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Presentacion

Estimado/a amigo/a:

Antes de decidir si deseas o no matricularte en nuestro Centro, te
sugerimos que te informes bien, que navegues por nuestra pagina
web www.politecnicotafalla.es, e incluso hagas participe a tu familia
de este proceso de busqueda de informacién y documentacion, y
por qué no, junto a ellos nos visites el miércoles 15 de abril, dia en
que celebraremos la JORNADA DE PUERTAS ABIERTAS.

Procuramos una orientacién y atencién tutorial personalizada, tanto
al alumnado como a las familias, una amplia propuesta de actividades
complementarias, bolsa de trabajo, servicio de transporte escolar orga-
nizado por la APYMA (apymaciptafalla@gmail.com), polideportivo, po-
sibilidad de continuar y potenciar tus estudios de inglés como centro
colaborador de la EOIDNA, optar a través de los programas Erasmus+ a
realizar las précticas en el extranjero, y un sinfin de recursos materiales
y equipos técnicos.

Una amplia mayoria del alumnado encuentra empleo en los primeros

6 meses tras la obtencion del titulo.

Nuestro compromiso por un Proyecto Educativo moderno, también
pone el acento en la calidad y mejora continua. Tenemos un reco-
nocido prestigio por nuestro PASADO, un atractivo PRESENTE y un
prometedor FUTURO. jOjald podamos compartirlo contigo!

iTu eliges!



Ciclos Formativos de Grado Medio

Atencion a Personas en Situacion de Dependencia

Horas
Semanales

Primer curso
Organizacién de la atencion a las personas en situacion de dependencia .............. 3
Destrezas SOCIales. . . ... 6
Caracteristicas y necesidades de las personas en situacién de dependencia............ 6
APOYO @ la COMUNICACION. ..ttt e et 3
ALENCION SANITANIA. . . ettt e e e 5
Inglés profesional . ... 2
Digitalizacion aplicada al sistema productivo ............cooiiiiiiiiiii i 1
Sostenibilidad aplicada al sistema productivo ...........cooviiiiiiiiiiiiiiiiii i 1
Itinerario personal para laempleabilidad | ... i 3
Segundo curso
Primeros auxilios. . ........ oo 2
Atencion y apoyo PSiCOSOCIAl. . ...ttt 8
ApPOoyOo doMICIHAMIO ...ttt e 5
ALeNCION NIgIENICA . ...t e e e 6
TelEaSISTENCIA . . ettt e e 2
Proyectointermodular . ... ..o e 2
Itinerario personal para la empleabilidad Il ....... ... i 2
Médulo profesional Optativo ........vu it e 3

Puestos de trabajo

+ Cuidador/a de personas en situacion de dependencia

» Cuidador/a en centros de atencion psiquiatrica.

- Auxiliar responsable de planta de residencias de mayo-
res y personas con discapacidad.

- Trabajador o trabajadora familiar.

« Auxiliar de educacion especial.

- Teleoperador/a de teleasistencia.

- Asistente personal



Ciclos Formativos de Grado Medio

Instalaciones Eléctricas y Automaticas

Horas
Primer curso Semanales
EleCtrOteCNIa. . ettt 5
Instalaciones eléctricas INterioreS. . ... .ttt 8
Automatismos industriales . ......... ..o 8
=1 4o - P 2
Inglés profesional ....... ..o 2
Digitalizacién aplicada al sistema productivo ............ooiiiiiiii i 1
Sostenibilidad aplicada al sistema productivo ...........ooiiiiiiiiiii i 1
Itinerario personal para la empleabilidad | ............co i 3
Segundo curso
Instalaciones de distribucion ......... ... i 5
Infraestructuras comunes de telecomunicacién en viviendas y edificios. ............... 5
Instalaciones domMOtICaS. . .. ..o . ettt 5
1Y F= Yo LU F= =] =Tt =3 5
Instalaciones solares fotoVOItAicas . .. ......ovue i 3
Proyecto intermodular . . ... .o 2
Itinerario personal para la empleabilidad Il ............ i 2
Modulo profesional Optativo ......ouee e e 3

Puestos de trabajo

- Instalador de lineas eléctricas.

» Montador de centros de produccién.
« Electricista general.

- Instalador electricista de edificios.

« Electricista industrial.

« Montador de cuadros eléctricos.

- Instalador electrénico de edificios.

« Instalador de antenas.

- Instalador de equipos telefénicos.

3 + Reparador de electrodomésticos. -




Ciclos Formativos de Grado Medio

Gestion Administrativa

Horas
Primer curso Semanales
Comunicaciéon empresarial y atencidn al cliente..............cooiiiiiiiiiiii .. 4
Operaciones administrativas de COMpPra-venta. .............oeueeueinennenennenennenne. 4
Tratamiento informatico de lainformacion ... 10
Técnica contable. .. ... e 5
INglés profesional ....... ..ot e 2
Digitalizacién aplicada al sistema productivo ...........c..coiviiiiiiiiiiiininennn.n. 1
Sostenibilidad aplicada al sistema productivo .............ccooviiiiiiiiiiiiiiieinan... 1
Itinerario personal para la empleabilidad | ........ ... 3
Segundo curso
Empresay administracion . ... .. ..ot e 3
Operaciones administrativas de recursos humanos. ............oiviiiiiiennnannnn. 4
Tratamiento de la documentacién contable ........... .. ... i 4
Empresaenelaula. ... ...ooiiiiii i e 6
Operaciones auxiliares de gestion de tesoreria ...........coveiiiiiiiiiiineennnn... 6
Proyecto intermodular . . ... ... 2
Itinerario personal para la empleabilidad Il ............. i 2
Modulo profesional Optativo .. ....ouie i e 3
Puestos de trabajo

« Auxiliar administrativo.
« Ayudante de oficina.

« Auxiliar administrativo de cobros y pagos.

+ Administrativo comercial.

« Auxiliar administrativo de gestion de personal.

« Auxiliar admin. de las administraciones publicas.
« Recepcionista.

- Empleado de atencion al cliente.
« Empleado de medios de pago.




Ciclos Formativos de Grado Medio

Mantenimiento Electromecanico

Horas
Primer curso Semanales
Técnicas de fabricacion ....... ... oot e 6
Técnicas de UNidN Y MONTAJE . ...ttt ettt e 4
Electricidad y automatismos eléctriCos .........o.ueuiiiiriiiii i 6
Automatismos neumaticos e hidrdulicos ... 7
INglés profesional ...........oiuiiniiiii i e 2
Digitalizacion aplicada a los sectores productivos .........couv i iieiiiiinannns 1
Sostenibilidad aplicada al sistema productivo ........coviiiiiiiiiiiiiiii i 1
Itinerario personal para la empleabilidad | ..........co i 3
Segundo curso
Montaje y mantenimiento MeCANICO .......uutn ettt et eeaaans 8
Montaje y mantenimiento eléctrico-electrénico .............ooiiiiiiiiii ... 7
Montaje y mantenimiento de lineas automatizadas ..o 8
Itinerario personal para la empleabilidad Il .............coo i 2
Proyecto intermodular . ... ... e 2
Médulo profesional Optativo . .......vuvi i 3

Puestos de trabajo

» Mecénico de mantenimiento.
» Montador industrial.

» Montador de equipos eléctricos.

» Montador de equipos electrénicos.

» Mantenedor de linea automatizada.

» Montador de automatismos neumaticos e hidraulicos.
« Electricista de mantenimiento y reparacion de equipos
de control, medida y precision.




Ciclos Formativos de Grado Medio

Mecanizado

Horas
Primer curso Semanales
Procesos de mecanizado .. .....vuuiu it 4
Fabricacion porarranque de Viruta ..........ovueiniuni e 11
Sistemas aUtOMAtiZAdOS ... ..ttt 4
INterpretacion grafica . .......ooueu et 4
Inglés profesional ...........couiiuiiii i e 2
Digitalizacién aplicada al sistema productivo ...........c..coiviiiiiiiiiiiiiiineenn... 1
Sostenibilidad aplicada al sistema productivo ............c..oooiiiiiiiiiiiiiiiien. 1
Itinerario personal para la empleabilidad | ........ ... 3
Segundo curso
Mecanizado por control NUMEKICO. .. ..o vttt et 10
Fabricacién por abrasién, electroerosién, corte y conformado
y por procedimientos especiales. . ...... ..ot 9
Metrologia y @NSaY0S. . . ... e .ttt e 4
Proyecto intermodular . ... 2
Itinerario personal para la empleabilidad Il ............. i 2
Modulo profesional Optativo ......oueeiii e e 3
Puestos de trabajo

« Ajustador operario de maquinas herramientas.

+ Pulidor de metales y afilador de herramientas.

- Operador de maquinas para trabajar metales.

- Operador de maquinas herramientas.

- Trabajadores de la fabricacion de herramientas,
mecdnicos y ajustadores, modelistas matriceros
y asimilados.

« Tornero, fresador y madrinador.




Ciclos Formativos de Grado Medio

Peluqueria y Cosmetica Capilar

Horas
Primer curso Semanales
EStética de manos Y PIES ... ..vu ettt et e 3
Imagen corporal y habitos saludables ........... .. ..o 2
Peinados ¥ recogidos .. ...ttt e 8
Técnicasde cortedel cabello ... ... 6
ANAlISiS CaPIlar. .. .e e e 4
Inglés profesional ... 2
Digitalizacion aplicada al sistema productivo ............cooiiiiiiiiiii i 1
Sostenibilidad aplicada al sistema productivo ...........cccoiiiiiiiiiiiiii i, 1
Itinerario personal para laempleabilidad | ............co i 3
Segundo curso
Cosmeética para peluqueria .........ouiiii e 5
Cambios de forma permanentedelcabello ..........ccoviiiiii i 3
Marketing y venta en imagen personal ......... ... 2
Coloracion Capilar .. ..o.in i e 9
Peluqueria y estilismo masculino . ... i e 4
Proyecto intermodular . . ... 2
Itinerario personal para la empleabilidad Il ....... ... i 2
Modulo profesional Optativo .......v it s 3

Puestos de trabajo

- Director técnico artistico de salones de peluqueria
« Estilista

- Peluquero/a

- Manicura

- Barbero




Ciclos Formativos de Grado Medio

Sistemas Microinformaticos y Redes

Horas
Primer curso Semanales
Sistemas operativos MONOPUESTO . ..o .vu vttt ettt e eeeneanenes 6
Aplicaciones OfIMALICAS . ... ovn ittt e e e 7
Redes 10Cales .. ... 7
APlICACIONES WED ..ttt e 3
INglés profesional ..........oouiiniiiiii i e 2
Digitalizacion aplicada al sistema productivo ..o 1
Sostenibilidad aplicada al sistema productivo .........cooviiiiiiiiiiii i 1
Itinerario personal para la empleabilidad | ... 3
Segundo curso
Montaje y mantenimiento de eqUiPOS . . ....vvueu it 7
Sistemas OPerativos ENTed .. ... ....iutin ittt e 6
Seguridad iNfOrmMAtICA ... ...ve et e 4
SEIVICIOS BN TEA ..ttt ettt e et 6
Proyecto intermodular . ... ... e 2
Itinerario personal para la empleabilidad Il .............coo i 2
Médulo profesional Optativo . .......vuti i 3

Puestos de trabajo

« Técnico instalador-reparador de equipos informaticos

« Técnico de soporte informatico

« Técnico en redes de datos

- Reparador de periféricos de sistemas microinformaticos
« Comercial de microinformética

- Trabajador o trabajadora familiar
« Operador de teleasistencia

« Operador de sistemas




Ciclos Formativos de Grado Medio

Soldadura y Caldereria

Horas
Primer curso Semanales
Interpretacion grafica .. ... ....oouinii it e 4
Trazado, corte y conformado .........oouiiiin it e 5
MECANIZAAO ...ttt e 6
Soldadura en atmésferanatural ........ ...t e 8
Inglés profesional ... 2
Digitalizacion aplicada al sistema productivo ............cooviiiiiiiiii i 1
Sostenibilidad aplicada al sistema productivo ...........cccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiian. 1
Itinerario personal para laempleabilidad | ............co i 3
Segundo curso
Soldadura en atmésfera protegida. . .........cuiuiiniiiii e 10
1Y) - 1< PP 9
Metrologia y @NSaY0S. . . ...ttt e e e 4
Proyecto intermodular . ...... ... o e 2
Itinerario personal para la empleabilidad Il .......... ... i 2
Moédulo profesional Optativo .......vii i s 3

Puestos de trabajo

» Montador de tuberias.

- Montador de productos metalicos estructurales.

« Trazador.

« Reparador de estructuras de acero en taller y obra.
« Carpintero metalico.

« Soldador.
- Calderero.




FP. DUAL

La Ley de ordenaciéon e integracion de la
Formacién Profesional trae consigo un gran
cambio en el sistema educativo de Formacion
Profesional.

La Formacion Profesional Dual (FP Dual) es
una modalidad de Formacién Profesional que
se realiza en régimen de alternancia entre el
centro educativo y la empresa.

La FP Dual permite al estudiante recibir una
formacién en el centro educativo y al mismo
tiempo poner en practica lo aprendido en un
centro de trabajo.

Esunaformaciénqueseajustaalasnecesidades
reales de las empresas, que ademas permite al
alumnado acceder a los empleos del futuro.

La FP dual es obligatoria para todos los
ciclos formativos de GB, GM y GS.

- 1° curso: 120/160 h.

* 2° curso: Resto de horas hasta completar.
Segun cuadro adjunto.




TIPOS DE DUAL

Horas en Horas en . Resultados de aprendizaje
Remuneracion
la empresa la empresa (RAs) en la empresa

GENERAL 25% - 35% 500 - 700 h. 20% RAs

INTENSIVA > 35% - 50% >700 h. Si 30% RAs







www.politecnicotafalla.es




Ciclos Formativos de Grado Superior

Administracion y Finanzas

Horas
Primer curso Semanales
Recursos humanos y responsabilidad social corporativa..............c..coocoiiiioat 2
Ofimética y procesos de la informacion ..........c.viiiii i 8
Proceso integral de la actividad comercial ... 8
Comunicaciény atencidnal cliente. ... .. ..o 5
INglés profesional ...........oouiiniiiiii i e 2
Digitalizacion aplicada al sistema productivo ... 1
Sostenibilidad aplicada al sistema productivo ........covviiiiiiiiiiii i 1
Itinerario personal para la empleabilidad | ... 3
Segundo curso
Gestion de recursos hUM@NO0S . . ..o . et e 4
Gestion de la documentacion juridicay empresarial........oovevviiiiiiii i 2
GESHION fINANCIEIA. . e ettt ettt e e e e 4
Contabilidad y fiscalidad ........cooiiiii i e 6
Gestion logisticay comercial ........ouiiii e 2
Simulacion empresarial ... ...o.ouiiii i e 5
Proyecto intermodular . ... ... e 2
Itinerario personal para la empleabilidad Il ....... ..o i 2
Médulo profesional Optativo .. ....v.vue it e 3

Puestos de trabajo

« Administrativo de oficina, despacho profesional y Adminis-
traciéon Publica.

« Administrativo comercial, de gestion y de personal, contable.

- Administrativo de banca e instituciones financieras.

+ Responsable de tesoreria, y de medios de pago.

« Responsable de cartera de valores, de “extranjero”.

- Auxiliar de auditoria.

« Agente comercial de seguros.




Ciclos Formativos de Grado Superior

Administracion de Sistemas Informaticos en Red

Horas
Primer curso Semanales
Implantacion de sistemas OPerativos . ....v.ve v it 5
Planificacién y administracion de redes ...........o.ieiniiiiiiiiiii i 6

Fundamentos de hardware
Gestion de bases de datos

Lenguajes de marcas y sistemas de gestion de informacion ....................ooll 4
Inglés profesional ...........ooiiiiiiii i e 2
Digitalizacion aplicada al sistema productivo ..........ovuviiiiiiiiiiiiiiiiieneaans 1
Sostenibilidad aplicada al sistema productivo .........c..cooviiiiiiiiii i 1
Itinerario personal para la empleabilidad | ..........co i 3
Segundo curso

Administracion de sistemas OPerativos .. ....ouveeieie e 6
Servicios dered @ INTEINEt . ....... it 5
Implantacion de aplicaciones web ... ..o e 4
Administracion de sistemas de gestores de basesdedatos ..................cooiillt 3
Seguridad y alta disponibilidad ........ ... 5
Proyecto intermodular . . ... o 2
Itinerario personal para la empleabilidad Il ....... ... i 2
Moédulo profesional Optativo .......v it s 3

Puestos de trabajo

« Técnico de administrador de sistemas
« Responsable de informatica

«Técnico en servicios de internet

« Técnico en servicios de mensajeria electrénica
- Personal de apoyo y soporte técnico

«Técnico en administracion de bases de datos
«Técnico de redes. Supervisor de sistemas.



Ciclos Formativos de Grado Superior

Automatizacion y Robotica Industrial

Horas
Primer curso Semanales
Sistemas eléctricos, neumdticos e hidrdulicos .............coov i, 5
Sistemas secuenciales programables .......... ..o 5
Sistemas de mediday regulacion ......... ... 5
SisteMAs de POLENCIA .. vttt ettt et et 5
Informatica industrial ...... ... i e 3
Inglés profesional ...........ooiiuiiii i e 2
Digitalizacién aplicada al sistema productivo ...........c..coiviiiiiiiiiiiiienennn... 1
Sostenibilidad aplicada al sistema productivo ............c.c.oiiiiiiiiiiiiiiinie.. 1
Itinerario personal para la empleabilidad | ... 3
Segundo curso
DocumMEeNtaCioN tECNICA .. .v ettt e 3
Sistemas programables avanzados .......... ... 4
Robdticaindustrial . ... ... ... e 4
Comunicaciones iNdUustriales .. ... ...t 6
Integracion de sistemas de automatizacion industrial .............. ... ool 6
Proyecto intermodular . . ..o e 2
Itinerario personal para la empleabilidad Il ........ ... i 2
Modulo profesional Optativo .. ....vue i e 3

Puestos de trabajo

- Mantenimiento, montaje y puesta en marcha de sistemas de
automatizacion industrial.

- Jefe de equipo en taller electromecanico.

- Proyectista de sistemas de control de sistemas de
automatizacion industrial.

- Proyectista de sistemas de medida y regulacién de sistemas de
automatizacion industrial.

- Proyectista de redes de comunicacién de sistemas de
automatizacion industrial.

« Programador-controlador de robots industriales.
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Ciclos Formativos de Grado Superior

Educacion Infantil

Bilingiie Inglés-Castellano

Horas
Primer curso Semanales
Didactica de laeducacioninfantil. ......... ..o 4
Autonomia personal y salud infantil ......... ... i 5
El juego infantily sumetodologia .........oouiiniiin i 6
Desarrollo SOCIafectivo .. ......eue e 4
Habilidades sociales ..o 4
Inglés profesional ...........ooiiiiiii e 2
Digitalizacion aplicada al sistema productivo ..ot 1
Sostenibilidad aplicada al sistema productivo .........c..coiiiiiiiiiii i 1
Itinerario personal para laempleabilidad | ..........co i 3
Segundo curso
Primeros auxilios. .........oooiiiii 2
EXpresion y comunicacion ...t e 7
Desarrollo cognitivo y MOTOr .. ... ee e 7
Intervencion con familias y atencién a menores en riesgo social ................ooolt 7
Proyecto intermodular . ... 2
Itinerario personal para la empleabilidad Il ....... ... i 2
Moédulo profesional Optativo .....o.v it e 3

Puestos de trabajo

« Educador/a infantil en primer ciclo de educacion infan-
til, bajo la supervision de un maestro como educadores.

« Educador/a en instituciones y/o en programas especifi-
cos de trabajos con menores (0-6 afos) en situacion de
riesgo social o en medios de apoyo familiar, siguiendo
las directrices de otros profesionales.

« Educador/a en programas o actividades de ocio y tiem-
po libre infantil con menores de 0 a 6 afos: ludotecas,
casas de cultura, bibliotecas, centros educativos, cen-
tros de ocio, granjas escuela, etc.




Ciclos Formativos de Grado Superior

Mecatronica Industrial

Horas
Primer curso Semanales
Sistemas hidrdulicos y NeUMALICOS . ... ..ouin i 5
Sistemas eléctricos y electroniCos ... ....o.eu it 6
Elementos de MaAgUINGS ...ttt et 3
Procesos de fabricacion ...... ...t e 5
Representacion grafica de sistemas mecatroniCcos ..........vvernieinereeennenannns 4
Inglés profesional ...........ooiuiiiiiii i e 2
Digitalizacion aplicada al sistema productivo ..........ovuiiiiiiiniiininiiiiieneans 1
Sostenibilidad aplicada al sistema productivo ...........cooiiiiiiiiiiiiiii i 1
Itinerario personal para laempleabilidad | ..........co i 3
Segundo curso
SiSTEMAS MECANICOS .ottt ettt et e e e e e e 5
Configuracién de sistemas MmecatroniCos . ........c.ueuiininiin i 5
Procesos y gestion de mantenimientoy calidad ................. it 2
INtegracion de SiStemMAS . . ... ettt e 8
Simulacion de sistemas MecatrONICOS . ......v.in ettt 3
Proyecto intermodular . ... 2
Itinerario personal para la empleabilidad Il ....... ... i 2
Modulo profesional Optativo .......vi i s 3

Puestos de trabajo

+ Técnico en planificacion y programacién de procesos
de mantenimiento de instalaciones de maquinaria y
equipo industrial.

- Jefe de equipo de montadores de instalaciones de
maquinaria y equipo industrial.

- Jefe de equipo de mantenedores de instalaciones de
maquinaria y equipo industrial.



Ciclos Formativos de Grado Superior

Programacion de la Produccion
en Fabricacion Mecanica

Horas
Primer curso Semanales
INterpretacion grafica ... ....oouiin it e e e 4
Definicion de procesos de mecanizado, conformaday montaje ..............c...cun... 4
Programacion de sistemas automaticos de fabricacién mecanica...................... 5
Ejecucion de procesos de fabricacion ...t 5
Verificacion de Productos .. .....uuine ittt e 5
INglés profesional ....... ..ot e 2
Digitalizacion aplicada al sistema productivo ..o 1
Sostenibilidad aplicada al sistema productivo ........cooviiiiiiiiiiiiii i 1
Itinerario personal para la empleabilidad | ..........oo i 3
Segundo curso
Mecanizado por control NUMEKICO ... ..vuiiiii e 10
Gestion de la calidad, prevencion de riesgos laborales y protecciéon ambiental ......... 4
Fabricacion asistida por ordenador (CAM) . ...o.iuinii i i eeens 6
Programacion de la producCion ..........vuuuiii i e 3
Proyecto intermodular . .. .. oo e 2
Itinerario personal para la empleabilidad Il ... i 2
Médulo profesional Optativo .. ...t 3

Puestos de trabajo

« Técnico en mecanica

« Encargado de instalaciones de procesamiento de metales

« Encargado de operadores de maquinas para trabajar
metales

« Encargado de montadores

« Programador de control numérico computerizado (CNC)

« Programador de sistemas automatizados en fabriacacién
mecanica

« Programador de la produccion
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Ciclos de Grado Basico

Fabricacion de Elementos Metalicos

Para acceder a esta modalidad es perceptivo contar con el consejo orientador del Centro
de procedencia, avalado por la Inspeccién Educativa.

Horas
Primer curso Semanales
Operaciones Basicas de Fabricacion ...t 6
Soldaduray Carpinteria Metalica ....... ..ot e 7
Carpinterfade Aluminio Yy PVC. . ...t 4
Ciencias APlicadas | . ....onin i e 5
Comunicaciony Sociedad . ........ouiii e 5
U o - 1
Itinerario Personal para la Empleabilidad ... 2
Segundo curso
Equipos Eléctricos y Electronicos ........ouiuen i e 7
Operaciones Basicas de Caldereria Ligera ........couvuinininiiiiiiiiieiiannns 11
Ciencias Aplicadas Il . ..o e 4
Comunicaciony Sociedad Il ...t 5
10 (o - P 1
Proyecto Intermodular . ... .ot e 2

{Qué salidas ofrece este Curso?

« Continuar estudios de Ciclos Formativos de Grado Medio.
« Incorporacion a la vida laboral.




Ciclos de Grado Basico

Servicios Administrativos

Para acceder a esta modalidad es perceptivo contar con el consejo orientador del Centro
de procedencia, avalado por la Inspeccién Educativa.

Horas
Primer curso Semanales
Tratamiento INformatico de Datos . ......vuvir vttt et 7
Archivo y COmMUNICACION ...ttt e neaenes 5
Preparacién de Pedidos y Venta de Productos ..........c.vuiuiiiiiiiiiiniiinininnnnns 5
Ciencias Aplicadas | . ....oin it e 5
Comunicaciony Ciencias Sociales | ..ot e 5
o - P PP 1
Itinerario Personal para la Empleabilidad ... 2
Segundo curso
Aplicacion Basica OfImatica ......o.venei it 8
Técnicas Administrativas BASiCas ........c..veuieuiii i 7
Atencion al ClENtE .. ..o e 3
Ciencias Aplicadas Il . ...t 4
Comunicaciény Ciencias Sociales Il ... e 5
L0 () - P 1
Proyecto Intermodular. ... ... e 2

¢{Qué salidas ofrece este Curso?
- Continuar estudios de Ciclos Formativos de Grado
Medio.

« Incorporacion a la vida laboral en cualquier oficina,
comercio... como ayudante administrativo.




Ciclo de Grado Basico Especifico

Servicios Administrativos

Para acceder a esta modalidad es perceptivo contar con el consejo orientador del Centro
de procedencia, avalado por la Inspeccion Educativa.

Curso impartido durante 4 aiios Horas
Moddulos profesionales CATIELES
Ambito de comunicacion y ciencias sociales .................eueurriiiiiiiiiiias 5
Ambito de ciencias aplicadas ...............oiiiiiiii 5
Ambito profesional .........o..uuiiii e 14

- Tratamiento informatico de datos

- Archivo y comunicacion

- Aplicaciones bésicas de ofimatica

- Técnicas administrativas basicas

- Atencidn al cliente

- Preparacion de pedidos y venta de productos

Ambito complementario de autonomia personal y orientacién laboral ................ 4
Proyecto de aprendizaje colaborativo vinculado a los ambitos ........................ 1
0o ¢ T PP 1

{Qué salidas ofrece este Curso?

« Continuar estudios de Ciclos Formativos de Grado
Medio.

« Incorporacion a la vida laboral en cualquier oficina,
comercio... como ayudante administrativo.




Ciclos de Formacion Profesional Especial

Auxiliar de Servicios Administrativos y Generales

Esta modalidad formativa consta de 4 cursos en los que se trabaja de forma teérica y
practica las competencias de la familia profesional de Administracion y Gestion.

Los moédulos-asignaturas de esta modalidad, atenderan a la siguiente distribucion:

a) Médulos profesionales asociados a unidades de competencia de nivel 1 del
Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, integrados en el curriculum de
formacién profesional bésica de la familia profesional de administracién y gestién.

- Técnicas Administrativas Basicas de Oficina
+ Archivo y Comunicacién
« Grabacion de Datos

« Tratamiento de Datos de Texto y Documentacién
« Atencioén Basica al Cliente
« Preparacién de Pedidos

b) Moédulos profesionales asociados a competencias del aprendizaje permanente
adecuados a las necesidades especificas del alumnado
- Ambito Social
« Ambito Cientifico-Tecnolégico.

¢) Médulo profesional de Autonomia personal y Orientacion laboral.
- Orientacion Laboral y para el Empleo
« Actividad fisica y Deportiva

d) Tutoria.
- Al finalizar el 4° Curso, se realizaran practicas en empresa

{Qué salidas laborales ofrece este CFPE?

- Incorporarse a la vida activa en cualquier

oficina o comercio como auxiliar de servicios
administrativos

y generales.
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/1A Cursos de
fgrfnacmn para
? sempleados
y trabajadores
en activo.
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Inscripcion y Matricula 2026-2027

INSCRIPCION 12 2a 3a 42
ESTUDIOS NUEVO ) ) . .
ALUMNADO MATRICULACION MATRICULACION MATRICULACION MATRICULACION
Ciclos Del20al30 | pei15al17 | Del22al23 | Del26al29 Del 2 al 3
Grado de abril de junio de junio de junio de julio
Basico ;’;ﬁfﬂ:‘;;':; ';]Zss‘tz 'lzz ‘2‘;2‘;:‘1 Hasta las 14:00h. Hasta las 14:00h. Hasta las 14:00h. Hasta las 14:00h.
Ciclos Del 20 al 30 | pel 30 de junio | Del 16 al 20 Del 23 al 27 30 de iulio
Grado de abril al 3 de julio de julio de julio )
Medio Tzlrsmfc'zl r:':::: I':: ;;23[:' : Hasta las 14:00h. Hasta las 14:00h. Hasta las 14:00h, Hasta las 14001
: Del 20 al 30
Ciclos Del 16 al 20 Del 23 al 27 -
Grado de abril de julio de julio Bl 31 de agosto
Superior g:zg::g :isstt: 'IZZ 12‘;232 Hasta las 14:00n. Hasta las 14:00. festa las 14001 Hesta s 4001
El plazo de
Formacion presentacion de
B L solicitudes aun no p fi
rofesiona se ha abierto, or confirmar
Especial lo hara en

préximas fechas.

La consulta del estado provisional y definitivo de la solicitud de inscripcion, asi como las

reclamaciones / subsanaciones, se realizaran a través de la plataforma EDUCA.




www.politecnicotafalla.es
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