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	DENOMINACIÓN 
	MECANIZADO

	CURSO 
	SEGUNDO

	TÍTULO
	TÉCNICO EN MECANIZADO


1. DESCRIPCIÓN DEL CURSO
Este segundo curso del Ciclo de Mecanizado, forma parte de las enseñanzas de Grado Medio, de la familia de Fabricación Mecánica, de dos cursos de duración que conduce a la obtención del título de Técnico en Mecanizado.

.
La estructura y ordenación está definida en:

· DECRETO FORAL 94/2008, de 25 de agosto, por el que se establecen la estructura y el currículo del título de Técnico en Mecanizado en el ámbito de la Comunidad Foral de Navarra. 
· Orden Foral 52/2009, de 8 de abril, sobre evaluación del alumnado de Formación Profesional.

· Orden Foral 86/2014, de 18 de septiembre, por el que se modifica la Orden Foral 52/2009, de 8 de abril, por la que se regula la evaluación, titulación y acreditación el alumnado de FP en Navarra.

· Resolución 749/2012, de 14 de diciembre, por la que se desarrollan determinados aspectos de la Orden Foral 52/2009, de 8 de abril, por la que se regula la evaluación, titulación y acreditación del alumnado de FP en el sistema educativo de Navarra. 

· Decreto Foral 115/2014, de 23 de diciembre, por el que se modifican los decretos forales por los que se establece la estructura y el currículo de determinados títulos de formación  profesional adaptados a la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, en el ámbito de la Comunidad Foral de Navarra. 

2. COMPETENCIA GENERAL

Consiste en ejecutar los procesos de mecanizado por arranque de viruta, conformado y procedimientos especiales, preparando, programando, operando las máquinas herramientas y verificando el producto obtenido, cumpliendo con las especificaciones de calidad, seguridad y protección ambiental.
3. OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO

a) Identificar y analizar las fases de mecanizado, interpretando las especificaciones técnicas y caracterizando cada una de las fases para establecer el proceso más adecuado.

b) Seleccionar útiles y herramientas, analizando el proceso de mecanizado para preparar máquinas y equipos de mecanizado.

c) Reconocer las características de los programas de control numérico, robots y manipuladores, relacionando los lenguajes de programación con sus aplicaciones para programar máquinas y sistemas.

d) Reconocer y manipular los controles de máquinas, justificando la secuencia operativa para obtener elementos mecánicos.

e) Seleccionar instrumentos y equipos de medida, relacionando las características de los mismos con las especificaciones del producto para garantizar la fiabilidad de la medición.

f) Medir parámetros de productos mecánicos, calculando su valor y comparándolo con las especificaciones técnicas para verificar su conformidad.

g) Identificar las necesidades de mantenimiento de máquinas y equipos, justificando su importancia para asegurar su funcionalidad.

h) Reconocer y valorar contingencias, determinando las causas que las provocan y describiendo las acciones correctoras para resolver las incidencias asociadas a su actividad profesional.

i) Analizar y describir los procedimientos de calidad, prevención de riesgos laborales y medioambientales, señalando las acciones a realizar en los casos definidos para actuar de acuerdo con las normas estandarizadas.

j) Valorar las actividades de trabajo en un proceso productivo, identificando su aportación al proceso global para conseguir los objetivos de la producción.

k) Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y empleo, analizando las ofertas y demandas del mercado laboral para gestionar su carrera profesional.

l) Reconocer las oportunidades de negocio, identificando y analizando demandas del mercado para crear y gestionar una pequeña empresa.

m) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano democrático.

4.  DURACIÓN Y CONTENIDO DEL CICLO
	Nominal: horas/ciclo             
	2.000


En el primer curso se imparten 960 horas nominales en 175 días lectivos.

En el segundo curso se imparten 660 horas nominales en 120 días lectivos más 380 horas del módulo FCT.

5.  CONDICIONES DE ACCESO
1.  Haber superado la totalidad de los módulos de primero.

2. Excepcionalmente, y previa valoración del equipo docente, el alumnado podrá promocionar de curso con un máximo de dos módulos no superados, siempre y cuando éstos no superen las doscientas cincuenta horas.

6.  CONDICIONES PARA LA PROMOCIÓN
Haber superado todas las materias, incluido el módulo de FCT.
7.  PLAN DE EVALUACIONES DEL ALUMNO
La evaluación del alumnado será personalizada, integradora y continua, con un carácter eminentemente formativo.

En la primera semana de curso, y mediante el Extracto de la Programación, el profesorado de cada materia, dará a conocer por escrito al alumnado: 

· Resultados de Aprendizaje.
· Contenidos o Bloques temáticos, y mínimos exigibles.

· Libro de texto y materiales.
· Los criterios de calificación y recuperación.


A lo largo del proceso de aprendizaje se realizarán dos sesiones de evaluación, repartidas proporcionalmente de acuerdo con el calendario lectivo. De cada sesión de evaluación se remitirá a los padres/madres del alumnado el correspondiente boletín de calificaciones. 

El proceso de evaluación continua exige la asistencia regular del alumnado a las actividades programadas para los  distintos módulos que integran el ciclo formativo. Dicha asistencia será, con carácter general, no inferior al 85 % de la duración total de cada módulo. El incumplimiento de dicho requisito supondrá la pérdida del derecho a evaluación continua en el módulo donde no se haya alcanzado la asistencia mínima.

8.  SERVICIOS ADICIONALES AL CURSO
· Biblioteca.

· Orientación: escolar y  laboral. 

· Viajes a empresas relacionadas con el título.

· Bolsa de Trabajo. 

· Posibilidad de realizar la FCT en empresas cercanas al domicilio del alumno/a.

· Actividades Extraescolares afines y “complementarias a la formación”: idiomas, ofimática, deportivas, etc.

· Polideportivo. 

· Cafetería.

9. ITINERARIO FORMATIVO

	Curso: 
	SEGUNDO CURSO DE MECANIZADO

	Codificación 

Áreas / Materias / Módulos
	Horas curso

(Horas semana)
	Bloques temáticos incluidos

	0002b

Mecanizado por control numérico II
	180
 (8)


	1.- Programación de control numérico
2.-Organización del trabajo en ejecución en máquina
3.-Preparación de máquinas de control numérico
4.- Control de procesos de mecanizado


	0003

Fabricación por abrasión, electroerosión, corte y conformado, y por procesos especiales
	200
(9)
	1.-Organización del trabajo
2.-Preparación de máquinas de mecanizado por abrasión, electroerosión, corte y conformado de chapa

3.-Reparación de útiles de corte y conformado 
4.-Rectificado, electroerosión, corte y conformado de productos mecánicos
5.-Mantenimiento de máquinas de abrasión, electroerosión, corte y procedimientos especiales
6.- Prevención de riesgos laborales y protección ambiental

	0006
Metrología y ensayos
	150
(7)
	1.-Preparación de piezas para su medición, verificación o ensayo
2.-Verificación dimensional
3.-Control de procesos automáticos
4.-Control de características del producto
5.-Intervención en los sistemas y modelos de gestión de la calidad

	0008
Formación y orientación laboral
	70
(3)
	1. Búsqueda activa de empleo.

2. Gestión del conflicto y equipos de trabajo.

3. Contrato de trabajo.

4. Seguridad Social, empleo y desempleo.

5. Evaluación de riesgos profesionales.

6. Planificación de la prevención de riesgos.
7. Aplicación de medidas de prevención y protección en la empresa.

	0009

Empresa e iniciativa emprendedora
	70

(3)
	      1.  Iniciativa emprendedora.

2. La Comunicación, el Liderazgo y la Creatividad.

      3.  La empresa y su entorno.

      4. Creación y puesta en marcha de una

    empresa.
5. Función administrativa, Comercial y

          Financiera.

	0010

Formación en centros de trabajo


	370

(8)

(Horario de empresa)
	1. Identifica la estructura y organización de la empresa relacionándola con la producción y comercialización de los productos que obtienen.

2. Aplica hábitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional de acuerdo a las características del puesto de trabajo y procedimientos establecidos en la empresa.

3. Define el procedimiento del trabajo de mecanizado que va a realizar, interpretando las especificaciones técnicas, y describiendo las fases, operaciones y medios necesarios. 

4. Prepara máquinas y sistemas montando y reglando las herramientas, utillajes piezas y equipos, según procedimientos establecidos, aplicando la normativa de prevención de riesgos laborales y protección ambiental.

5. Realiza operaciones de mecanizado según especificaciones de fabricación, aplicando la normativa de prevención de riesgos laborales y protección ambiental.

6. Verifica dimensiones y características de piezas fabricadas, siguiendo las instrucciones establecidas en el plan de control.




