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	DENOMINACIÓN 
	DISEÑO EN FABRICACIÓN MECÁNICA

	CURSO 
	SEGUNDO 

	TITULO
	TÉCNICO SUPERIOR EN DISEÑO EN FABRICACIÓN MECÁNICA


1.  DESCRIPCIÓN DEL CURSO
El segundo curso del Ciclo Diseño en Fabricación Mecánica, forma parte de las enseñanzas de Grado Superior, de la familia de Fabricación Mecánica de dos cursos de duración que conduce a la obtención del título de Técnico Superior en Diseño en Fabricación Mecánica.

La estructura y ordenación está definida en:

· DECRETO FORAL 346, de 1998, por el que se establecen la estructura y el currículo del título de Técnico en Superior en Diseño en Fabricación Mecánica en el ámbito de la Comunidad Foral de Navarra.
· Orden Foral 52/2009, de 8 de abril, sobre evaluación del alumnado de Formación Profesional.
· Orden Foral 86/2014, de 18 de septiembre, por el que se modifica la Orden Foral 52/2009, de 8 de abril, por la que se regula la evaluación, titulación y acreditación el alumnado de FP en Navarra.
· Resolución 749/2012, de 14 de diciembre, por la que se desarrollan determinados aspectos de la Orden Foral 52/2009, de 8 de abril, por la que se regula la evaluación, titulación y acreditación del alumnado de FP en el sistema educativo de Navarra. 

· Decreto Foral 63/2013, de 30 de octubre, por el que se modifica los Decretos Forales por los que se establece la estructura y el currículo de los títulos de Técnico  Superior de formación adaptados a las Ley Orgánica 2/2006 de 3 de mayo, de Educación, en el ámbito de la Comunidad Foral de Navarra, con anterioridad al 1 de enero de 2012.

· Decreto Foral 115/2014, de 23 de diciembre, por el que se modifican los decretos forales por los que se establece la estructura y el currículo de determinados títulos de formación  profesional adaptados a la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, en el ámbito de la Comunidad Foral de Navarra. 
2.  COMPETENCIA GENERAL
La competencia general de este título consiste en diseñar productos de fabricación mecánica, útiles de procesado de chapa, moldes y modelos para polímeros, fundición, forja, estampación o pulvimetalurgia, asegurando la calidad, y cumpliendo la normativa de prevención de riesgos laborales y de protección ambiental.

3.  OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO 

1. Realizar cálculos de dimensionado y definir planes de pruebas para el diseño de productos de fabricación mecánica. 

2. Aplicar técnicas de dibujo para la elaboración de planos y definir especificaciones técnicas para el diseño de productos. 

3. Identificar componentes normalizados y materiales comerciales, relacionando las características de los mismos con su uso, para seleccionarlos en el diseño del producto. 

4. Planificar pruebas y verificaciones definiendo su realización para la homologación del producto diseñado. 

5. Definir características de funcionamiento de sistemas de fabricación mecánica, estableciendo su ciclo de actividad, seleccionando sus componentes y realizando los esquemas de potencia y mando para automatizar la solución planteada. 

6. Aplicar técnicas de trabajo con CAD según las normas de dibujo industrial para elaborar planos de conjunto y de fabricación. 

7. Identificar las limitaciones de fabricación, analizando las capacidades de las máquinas y procesos en la fabricación de prototipos para realizar modificaciones en el diseño del producto. 

8. Definir moldes, simulando el proceso de llenado y enfriamiento para ajustar el diseño de los mismos. 

9. Utilizar herramientas informáticas para la elaboración, organización y mantenimiento de la documentación técnica de fabricación de productos mecánicos y documentación complementaria de uso de los mismos. 

10. Relacionar los indicadores de valoración con la adaptación a los cambios del equipo de trabajo en la mejora e innovación de los procesos para aumentar la competitividad.

11. Definir posibles combinaciones del trabajo en equipo, para dar respuesta a incidencias en la actividad y cumplir los objetivos de la producción. 

12. Identificar nuevas competencias analizando los cambios tecnológicos y organizativos definiendo las actuaciones necesarias para conseguirlas y adaptarse a diferentes puestos de trabajo. 

13. Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano democrático.

14. Reconocer las oportunidades de negocio, identificando y analizando demandas del mercado para crear y gestionar una pequeña empresa.

      15.
Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y empleo, analizando las ofertas 
            y demandas del mercado laboral para gestionar su carrera profesional.
4.  DURACIÓN DEL CICLO
	Nominal: horas/ciclo.
	2000


En el primer curso se imparten  960 horas nominales en 175 días lectivos.

En el segundo curso se imparten 660 horas nominales en 120 días lectivos, más 350 horas del módulo Formación en centros de trabajo. Más 30 horas de Proyecto de Diseño de productos mecánicos en horario del módulo de FCT.
Tendrán consideración de días lectivos, tres últimos días del curso.
5. CONDICIONES DE ACCESO

1.  Haber superado la totalidad de los módulos de primero.

2. Excepcionalmente, y previa valoración del equipo docente, el alumnado podrá promocionar de curso con un máximo de dos módulos no superados, siempre y cuando éstos no superen las doscientas cincuenta horas.

  

6. CONDICIONES PARA LA PROMOCIÓN

Haber superado todas las materias incluido el módulo de FCT.

7.  PLAN DE EVALUACIONES DEL ALUMNADO
La evaluación del alumnado será personalizada, integradora y continua, con un carácter eminentemente formativo. El proceso de evaluación no debe limitarse a comprobar la progresión del alumnado en la adquisición de conocimientos, debiendo valorar asimismo las habilidades, capacidades, competencias y resultados de aprendizaje obtenidos por le propio alumno/a en cada módulo, con su participación activa en el proceso continuo. Por tanto es un sistema de evaluación basado en la observación y valoración del trabajo cotidiano realizado por el alumnado y requiere, necesariamente, la asistencia regular de éste a las clases y actividades formativas. 
En las primeras semanas de curso, y mediante el Extracto de la Programación, el profesorado de cada materia, dará a conocer por escrito al alumnado: 

· Objetivos o Resultados de Aprendizaje.

· Contenidos o Bloques temáticos, y mínimos exigibles.

· Sistema de Evaluación y Recuperación (Con sus criterios para la evaluación de los resultados de aprendizaje, procedimientos de evaluación, criterios de calificación, actividades de recuperación, instrumentos y sistema  de evaluación para el alumnado que ha perdido el derecho a la evaluación continua. 
A lo largo del proceso de aprendizaje se realizarán dos sesiones de evaluación, repartidas proporcionalmente de acuerdo con el calendario lectivo. De cada sesión de evaluación se levantará acta, que el tutor/a entregará en Jefatura de Estudios. De cada sesión de evaluación se remitirá al alumnado o tutor/a legal, el correspondiente boletín de calificaciones.

El proceso de evaluación continua exige la asistencia regular del alumnado a las actividades programadas para los  distintos módulos que integran el ciclo formativo. Dicha asistencia será, con carácter general, no inferior al 85 % de la duración total de cada módulo. El incumplimiento de dicho requisito supondrá la pérdida del derecho a evaluación continua en el módulo donde no se haya alcanzado la asistencia mínima.

8.  SERVICIOS ADICIONALES AL CURSO

· Biblioteca. 

· Orientación: escolar y  laboral.

· Viajes a empresas relacionadas con el título: al menos dos en cada uno de los dos cursos.

· Actividades Extraescolares afines y “complementarias a la formación”: idiomas, ofimática, deportivas, etc.

· Polideportivo. 

· Cafetería

9.  ITINERARIO FORMATIVO 
	Curso:       SEGUNDO DE DISEÑO EN FABRICACIÓN MECÁNICA

	Codificación 

Áreas / Materias / Módulos
	Horas curso

(Horas semana)
	Bloques temáticos incluidos

	0247b
 Diseño de productos mecánicos
	90

(4)
	1. Aplicaciones industriales de los elementos mecánicos.

2. Desarrollo de proyectos.

3. Ejecuta proyectos de fabricación.

4. Verificación del diseño de elementos, utillajes y mecanismos.

	0428
Diseño de útiles de procesado de chapa y estampación
	180

(8)
	1. Selección de útiles de corte y conformado.

2. Diseño de útiles de chapa y estampación.

3. Cálculo y dimensionado del útil.

4. Verificación del diseño de útiles de procesado

	0429

Diseño de moldes y modelos de fundición
	90
(4)
	1. Selección de moldes y modelos de fundición.

2. Diseño de moldes y modelos.

3. Selección de materiales para moldes y modelos.

4. Dimensionado de los moldes y modelos.

5. Verificación del diseño de útiles de procesado.

	0430
Diseño de moldes para productos poliméricos
	110
(5)
	6. Selección de moldes y modelos para transformación de polímeros.

7. Diseño de moldes y modelos para transformación de polímeros.

8. Selección de materiales para la fabricación de moldes para polímeros.

9. Dimensionado del molde.

10. Genera prototipos.

11. Verificación del diseño de útiles de procesado.


	NA06*

Procesos avanzados de mecanizado
	70
(3)
	12. Programación de control numérico.

13. Organización del trabajo.

14. Preparación de máquinas de control numérico.

15. Control de procesos de mecanizado.

16. Programación de máquinas de electroerosión.

17. Programación CAM.

18. Verificación del producto.

19. Ajustes de la programación.



	0434

Formación y orientación laboral
	70
(3)
	1. Búsqueda activa de empleo.

2. Gestión del conflicto y equipos de trabajo.

3. Contrato de trabajo.

4. Seguridad Social, empleo y desempleo.

5. Evaluación de riesgos profesionales.

6. Planificación de la prevención de riesgos.

7. Aplicación de medidas de prevención y protección en la empresa.

	0435

Empresa e iniciativa emprendedora
	70

(3)
	      1.  Iniciativa emprendedora.

2. La Comunicación, el Liderazgo y la Creatividad.

      3.  La empresa y su entorno.

      4. Creación y puesta en marcha de una

    empresa.

5. Función administrativa, Comercial y

      Financiera.

	0433
Proyecto de diseño de productos mecánicos
	30
En hor. 

Empre.
	1. Identificar necesidades del sector productivo, relacionándolas con proyectos tipo que las puedan satisfacer.

2. Diseñar proyectos relacionados con las competencias expresadas en el título, incluyendo y desarrollando las fases que lo componen.

3. Planificar la implementación o ejecución del proyecto, determinando el plan de intervención y la documentación asociada.

4. Definir los procedimientos para el seguimiento y control en la ejecución del proyecto, justificando la selección de variables e instrumentos empleados.



	0436

Formación en centros de trabajo
	350
En hor. 

Empre.
	1. Identifica la estructura y organización de la empresa, relacionándola con la producción y comercialización de los productos que fabrica.

2. . Aplica hábitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional de acuerdo a las características del puesto de trabajo y procedimientos establecidos de la empresa.

3. Elabora planos de fabricación de productos aplicando las normas de representación gráfica y aplicando las técnicas de CAD.

4. Desarrolla elementos o productos de fabricación mecánica a partir de especificaciones de ingeniería y normas establecidas.

5. Verifica que el desarrollo del producto cumple con las especificaciones del diseño y normas establecidas.





