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Estimado amigo y estimada amiga:

El presente Boletín Informativo nº 65 del 
nuevo curso 2020/2021 tiene como ob-
jetivo difundir algunos aspectos de nues-
tra “carta de compromisos” así como 
difundir información básica de interés 
general para facilitar la comunicación y el 
funcionamiento de este nuevo curso mar-
cado por la pandemia COVID--19.

La salud y el aprendizaje de nuestro 
alumnado constituyen el eje central de 
nuestro esfuerzo. Procuramos desde el 
primer día de clase contribuir de forma 
activa al desarrollo de una “educación 
integral”, haciendo un seguimiento y una 
Orientación y Atención Tutorial persona-
lizada. Desgraciadamente, el comienzo 
de este curso está condicionado por la 
pandemia y por esta razón, reduciremos 
al máximo el riesgo de contagio y propa-
gación del virus y seguiremos el Plan de 
Contingencia que desde el primer día de 
curso nos hemos dado:

APARTADOS QUE CONFIGURAN EL PLAN 
DE CONTINGENCIA COVID-19, 
CIP TAFALLA

1.Organización escolar adaptada a la 
pandemia; 2. Programación didáctica de 
cursos y áreas; 3. Dotación tecnológica; 
4. Plan de refuerzo de la competencia di-

gital; 5. Plan tutorial para la actividad lec-
tiva a distancia; 6. Medidas organizativas 
y de seguridad.

Entre otros apartados, el Plan contempla 
que	ante	una	SITUACIÓN	de	confinamien-
to (Situación 4)  tal y como sucedió el 
último trimestre del pasado curso y que  
desconocemos si se va a dar o no, tenga-
mos previsto un PANP- Plan de Atención  
No presencial-, es decir,todo lo que nece-
sitaríamos para poder desplegar un PLAN 
DE ATENCIÓN DOCENTE NO PRESENCIAL 
y realizar un seguimiento  del proceso de 
aprendizaje telemático durante ese perio-
do, y para ello, también necesitamos tu 
implicación, tanto en seguir las instruc-
ciones y recomendaciones  que te vamos 
a ir dando(en consonancia con las que 
también a nosotros nos exige el Depar-
tamento de Educación-Sanidad), como la 
necesidad de  tu compromiso para que 
además de preservar tu salud y la colec-
tiva, independientemente de la situación 
en la que nos encontremos, puedas se-
guir avanzando y evolucionando en todo 
lo que desde el comienzo del curso he-
mos	definido	en	la	programación	de	cada	
curso.

De nuevo te recordamos que el canal de 
comunicación y mensajería  que utilizare-

mos preferentemente será, también  en 
caso	 de	 confinamiento,	 EDUCA.	 Se	 verá	
complementado con otras herramientas 
e instrumentos  para  prestar una aten-
ción docente telemática, ya sea también 
a través de tu correo GMAIL, Google Meet, 
Classroom, DRIVE, Moodle, Twitter,  etc. 
Será cada profesor y profesora quienes 
para cada una de sus asignaturas irán 
dando  pautas concretas por lo que, de-
berás estar muy atent@ a lo que enviare-
mos a través de la mensajería y correos 
de EDUCA, la web del centro, redes socia-
les Twitter e Istagran, etc.

“Te cuidas, nos cuidas”; Gracias por tu 
inestimable colaboración.

EQUIPO COVID; Tafalla a 25 de Octubre 
de 2020

Contacto a través del correo: 

 igrelasa@educacion.navarra.es; Formu-
lario para trazabilidad, dudas, sugeren-
cias y aportaciones varias al seguimiento 
del Plan de Contingencia, etc (enlace des-
de la web, o bien, directamente a través 
del siguiente enlace: https://forms.gle/
mRZvSYDzmC6vNufK6
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Estamos comprometidos con la CALIDAD 
Y LA MEJORA CONTINUA. Pertenecemos a 
la Red nº 1 de Kadinet desde su comien-
zo, una Alianza para TRABAJAR EN EQUI-
PO junto a los institutos públicos de Na-
varra más avanzados en la gestión de la 
CALIDAD EDUCATIVA, habiendo obtenido 
entre otros reconocimientos, la máxima 
distinción que otorga el Departamento 
de Educación quien nos reconoce como 
“CENTRO EXCELENTE”.

Además	de	lo	que	es	preceptivo	y	oficial,	
ofrecemos	 unas	 especificaciones	 que	
constituyen el plus de unos SERVICIOS 
COMPLEMENTARIOS dirigidos a todo el 
alumnado, independientemente de la 
modalidad de estudios elegida: la Bolsa 
de Empleo, el Kiosco virtual, la Secretaría, 
Conserjería, Biblioteca Escolar que hace 
de Sala de Estudio, dotada también con 
seis ordenadores con acceso a intranet 
y	 al	 fondo	 bibliográfico	 virtual	 que	 ofre-
ce Internet, Polideportivo, la posibilidad 
de continuar los estudios de Inglés dado 

que somos un centro colaborador con la 
Escuela	 Oficial	 de	 Idiomas	 a	 Distancia	 
-EOIDNA-, THAT’S ENGLISH, optar a tra-
vés del Programa ERASMUS+ a realizar 
PRÁCTICAS EN EL EXTRANJERO, etc. 
Además ponemos a disposición de toda 
nuestra comunidad educativa el Servicio 
de Orientación Escolar, particularmente 
colaborador y dinamizador de la ESCUE-
LA DE PADRES de la APYMA para mejorar 
la formación de sus asociados/as y dotar 
de recursos adecuados para gestionar e 
intervenir	en	los	inevitables	conflictos	que	
surgen entre las familias y los hijos/as, 
servicio de orientación profesional, etc...

Nuestros puntos fuertes como orga-
nización son la CALIDAD HUMANA Y 
PROFESIONAL del personal que aquí 
trabajamos. El conjunto de profesores, 
profesoras, y personal de administración 
y servicios, nos esforzamos día a día 
por mejorar y atender las expectativas 

de alumnado y familias, favoreciendo la 
coordinación, la innovación, y el trabajo 
en equipo para desarrollar entre TODOS 
y TODAS, un PROYECTO EDUCATIVO DE 
CALIDAD acorde al nivel y exigencia que 
se presume a un instituto moderno, plu-
ral y comprometido con los problemas de 
nuestra sociedad.

Nuestro centro tiene un reconocido pres-
tigio por su PASADO, un atractivo PRE-
SENTE y un prometedor FUTURO. ¡Ojalá 
que aproveches y disfrutes al máximo tu 
estancia entre nosotros!. Estamos conti-
go, muy cerca, para lo que necesites.

LA DIRECCIÓN

cip
tafalla

Centro Integrado Politécnico Tafalla
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I. PROYECTO EDUCATIVO
(Extracto)
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EL CENTRO INTEGRADO POLITÉCNICO TAFALLA, tiene como metas:

Ø	 Impartir una formación integral de calidad, tanto en conocimientos como en valores, que ayude al alumnado a construirse un proyecto de vida, acorde a sus  aspiraciones 
, intereses y entrega .

Ø	 Utilizar  metodologías activas para motivar y facilitar el aprendizaje del alumnado y de sus competencias profesionales, personales y sociales, procurando la mejora  del 
éxito escolar, y potenciando la creatividad y la innovación.  

Ø	 Gestionar  nuestra infraestructura como Centro Integrado, con sistemas testados de calidad,  para aportar valor y servicio a nuestra Comunidad, participando en proyectos 
de colaboración con socios de la  Unión Europea.

Nuestro instituto aspira a distinguirse por:
Ø	Ser un Centro  educativo que incluye en su Oferta  los ciclos formativos de Grado Medio y Superior con demanda en Zona, la Formación Profesional Básica y FPE, y la 

Formación para el Empleo, implementado  diferentes modalidades como la DUAL, y Formación para el Empleo. 
Ø	 Ser centro de referencia en el sector y reconocido por: 

- Estar libre de consumos
- Que despliega metodologías activas 
- Que respeta las diferencias desde la integración
- Que garantiza la igualdad de género.
- Que rechaza las agresiones.
- Que internacionaliza a su alumnado
- Que atiende al alumnado en sus dificultades, y le orienta en su perfil profesional.
- Que cuida la buena comunicación, y el fomento de idiomas.
- Que revalida la acreditación de la gestión desde estándares de Calidad reconocidos e internacionales.

Ø	Cuyo Personal se esfuerza por renovarse, mejorar, y ser más competente.
Ø	 Que Preserva las relaciones personales y el respeto entre todos los miembros de la Comunidad Educativa, garantizando un Buen Clima Escolar.  
Ø	 Que su Personal comparta el Proyecto Educativo y aloje un sentimiento profundo de pertenencia al centro, apostando por su mejora continua.   
Ø	Con un alumnado responsable y comprometido con sus estudios, que atienda las indicaciones del profesorado, lo valore, y reconozca la aportación a su formación integral, 

aportando el máximo de su esfuerzo personal y su potencial.

Los principios que sirven como referencia de los comportamientos y actitudes personales de nuestro Centro serán los siguientes:
Ø	 (FORMACIÓN). Promover una formación que aporte al profesorado y al alumnado conocimiento, preparación técnica, autonomía y el interés por el aprendizaje a lo largo 

de la vida; utilizando metodologías que impulsen el trabajo en equipo, la comunicación,  la investigación, la innovación, el “aprender a aprender” y el uso de las nuevas 
tecnologías, con un personal implicado y comprometido.

Ø	 (HABILIDADES PERSONALES, PROFESIONALES Y SOCIALES). Valoración y fomento de la comunicación, el diálogo, la colaboración, el compañerismo, la sinceridad, el res-
peto entre colectivos, la responsabilidad, la constancia en el trabajo, el esfuerzo y trabajo personal, la iniciativa, la creatividad y el trabajo bien hecho.

Ø	 (CONVIVENCIA Y CLIMA ESCOLAR POSITIVO). Desarrollo de una convivencia pacífica,  en la que se valore la honestidad, la integridad, la justicia, la participación, la igualdad 
de género y el reconocimiento al trabajo y aportaciones de sus compañeros  y compañeras (coevaluación) 

Ø	 (SEGURIDAD PERSONAL-RESPETO DE SÍ MISMO). Impulso de una cultura de la seguridad personal y prevención de riesgos (seguridad laboral, prevención en consumo de 
drogas, seguridad vial, autoestima, etc.), y fomento de hábitos de vida saludables.

Ø	 (COMPROMISO CIUDADANO). Criterio propio para ejercer la ciudadanía  activa, responsable y tolerante, apostando por el fomento de la autonomía personal,  la igualdad, 
la solidaridad, el consumo responsable, la preservación del medioambiente, el reciclaje,  el respeto al entorno, y el desarrollo de proyectos desde la sostenibilidad.

M
IS
IÓ
N

VI
SI
Ó
N
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LO
R
ES
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POLÍTICA Y ESTRATEGIA
POLÍTICA DE CALIDAD Y MEJORA CONTINUA

•   La Dirección del CIP Tafalla ha definido la calidad como parte fundamental de su política y de su estrategia, y ha 
adoptado los sistemas de gestión basados en la calidad como modelos de referencia para la gestión. 

 •  Los referentes fundamentales son el Modelo Europeo de Evaluación  EFQM y el Sistema de Gestión  de la Calidad 
basado en la Norma UNE-EN ISO 9001/2015, así como los requisitos del SGCC en centro públicos de Navarra 
(regulados por la Orden Foral 63/2013 de 5 de julio, modificada por la Orden Foral 10/2015  de 5 de febrero, 
migrando paulatinamente hacia la SGC 2020 publicada ORDEN FORAL 71/2020, BON Nº 220).

 •  El compromiso con la calidad afecta a toda la Organización. Todas las personas del Centro aceptan este 
compromiso y su responsabilidad en el cumplimiento de los requisitos establecidos en el Sistema de Gestión 
de la Calidad, así como de participar activamente en la mejora de la calidad y de la gestión, y en el logro de los 
objetivos institucionales.

POLÍTICA PEDAGÓGICA : El CENTRO toma en cuenta las siguientes directrices:

•  Considera la competencia técnica, que sería el conocimiento, el saber. La competencia en los métodos, que es la capacidad o el saber hacer. La competencia 
para participar, cada vez más valorada en las empresas, que sería la contribución, el saber estar. Finalmente, la competencia emocional, algo fundamental que 
tiene relación con lo personal, con la calidad personal, que sería la personalidad, el saber ser (Competencias: Profesionales, Personales y Sociales). 

•  Planifica de forma exhaustiva la enseñanza concretando al máximo las actividades de enseñanza-aprendizaje y las analiza para mejorar su eficacia.
•  Comparte entre el profesorado  que imparte los mismos módulos-asignaturas, tanto las actividades de enseñanza-aprendizaje, así como los objetivos, métodos 

y materiales didácticos.
•  Potencia los equipos docentes como marco prioritario de seguimiento del aprendizaje de los alumnos y alumnas. 
•  Considera a cada alumna y alumno en su individualidad y realiza una orientación tutorial y profesional lo más personalizada posible.
POLÍTICA DE PERSONAL: El Centro tomará en cuenta las siguientes directrices:

• Procura la máxima estabilidad del personal, favoreciendo la asunción de éste en la implementación de un  Proyecto Educativo de Centro moderno y actualizado( 
Misión, Visión y Valores)  conocido y compartido, fomentando la polivalencia y formación del profesorado, reconociendo los éxitos y esfuerzos del personal, 
estimulando la innovación técnica y metodológica, el trabajo en equipo y la formación continua de todo el personal para el adecuado desempeño de su trabajo 
diario.

POLÍTICA DE SEGURIDAD: El Centro en cuenta las siguientes directrices:

•  Garantiza la seguridad y la salud entendida como el bienestar físico, psíquico y social, de las y los  trabajadores. El enfoque adoptado es el preventivo (ejemplo 
Plan de Contingencia  Covid- 19), los accidentes laborales, las enfermedades profesionales y del trabajo, y en general todo daño a la salud de las personas del 
Centro, detectando las situaciones de riesgo y el origen de las mismas mediante la aplicación de técnicas adecuadas, e implantando las acciones correctoras 
que sean necesarias.

POLÍTICA MEDIOAMBIENTAL: compromisos y directrices de actuación.

•  Cumple con la legislación y reglamentación medioambiental vigente aplicable, promueve la eficacia y eficiencia  energética, y utiliza criterios medioambientales 
en los procesos de planificación y toma de decisiones. 
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•  Aplica en sus procesos y actividades las 4R: Reducir, Reutilizar,Reciclar y Recuperar, e informa y conciencia al personal y alumnado  de las repercusiones  de 
nuestra actividad sobre el entorno, así como el compromiso para la reducción en lo posible del impacto  y  efectos medioambientales asociados a nuestras 
actividades.

POLÍTICA DE IGUALDAD: compromisos y directrices de actuación.

•  Fomenta el valor de la Igualdad, con adopción de aquellas  medidas de refuerzo coeducativo (ver Ley Foral 17/2019 sobre la Igualdad entre mujeres y hombres) 
que ayuden a erradicar el sexismo, tanto en la práctica docente y del personal, como en la forma de interactuar del alumnado, con la finalidad de proyectar un 
modelo social basado en el respeto a las diferencias de género, a la erradicación de estereotipos y violencia  machista.

ESTRATEGIAS PARA DESPLEGAR LA POLÍTICA DE LA CALIDAD
Nuestro Centro ha adoptado la calidad como una filosofía de actuación que se identifica con las siguientes directrices:

ü	 El trabajo bien hecho, a la primera, y  al menor coste posible para la sociedad.
ü	  La Mejora Continua de nuestras actividades, de los servicios que prestamos y de los procesos de trabajo.
ü	 La aportación de valor al alumnado, sus familias, empresas,  al personal del centro,  y en definitiva a los grupos de interés, escuchando 

su voz y procurando satisfacer sus expectativas.
ü	 El alineamiento de nuestros procesos y de nuestros proyectos con la MISIÓN,  VISIÓN, VALORES, y ESTRATEGIAS-ver acta Consejo 

Social 20 de febrero de 2014-, procurando actuar conforme a las conductas que se recogen en la formulación de los valores  de nuestra 
institución.

ü	 La adopción de metodologías de trabajo basadas en la cultura de la evidencia, la gestión a partir de datos y la disciplina del trabajo en 
equipo.

ü	 La Gestión por “Procesos” orientada a la Mejora Continua mediante la planificación, el desarrollo y la revisión y mejora de los mismos.
ü	 La Mejora de los Resultados definiendo los indicadores y objetivos, evaluando el nivel de logro de los mismos.

Estas directrices se despliegan a través de los siguientes procesos y proyectos:
Ø	 Implantación y desarrollo de un sistema de la calidad según UNE-EN ISO 9.001/SGC 2013, sello de excelencia.
Ø	 Autoevaluación períodica según modelo EFQM.
Ø	 Medición y análisis  de la satisfacción de clientes.
Ø	 Revisión del sistema de gestión de  la calidad y actualización periódica de procesos.
Ø	 Auditorías internas y externas del sistema de la calidad.
Ø	 Memoria Fin de Curso.

Así mismo, se despliega en los planes anuales a través de la formulación y el cumplimiento de los objetivos que estarán incluidos en la Programación 
General Anual de comienzo de curso,  y también integrados en el Plan de Actuaciones que se concretará, cada año, mediante el Proyecto Funcional. 

Los objetivos estratégicos del Centro serán cuantificables y medibles a través de indicadores y todos ellos constituyen los objetivos de la calidad 
cuyo grado de cumplimiento será evaluado periódicamente.
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SUGERENCIAS, QUEJAS Y RECLAMACIONES -S.Q.R.-
Cualquier ALUMNO/A, FAMILIA o ENTIDAD, puede formular una sugerencia, queja o reclamación, rellenando el modelo ad-
junto que encontrará en el “punto de información”, entrando en el Hall Principal del Centro a mano izquierda, y en la web 
www.politecnicotafalla.es. Solamente se trata de rellenar el apartado “descripción de la sugerencia, queja o reclamación”, 
que se remite al Responsable de Calidad echando el documento al buzón SQR. En un máximo de tres días hábiles se con-
testa por escrito al remitente, y en su 
caso, se procede a su tramitación y 
gestión. Esto nos permite detectar 
un aspecto susceptible de mejora. Si 
lo	prefieres,	puedes	cumplimentar	el	
SQR desde el formulario que hay en 
nuestra web.

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfCNw4K56qeoEX-_iB8qSU8sscf9J_WvSTd-F9yNb7M-d5TkQ/viewform
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PROYECTO CENTRO LIBRE DE CONSUMOS

Nuestro centro desde el curso pasado participa en el programa de “Prevención y abordaje 
de consumos con y sin sustancia” que la Fundación Ilundain Haritz Berri implementa en los centros 
educativos y centros de formación profesional. Este programa, está financiado y apoyado por el “Plan 
Foral de Prevención de drogas y adicciones” del instituto de Salud Pública y Laboral de Navarra y del 
Plan Nacional de Drogas.

Al participar en este programa, el personal docente del centro nos formarnos para ser agentes 
preventivos. Nuestro principal objetivo es crear una cultura basada en la prevención y en la promoción 
de estilos de vida saludables. Pero no nos conformamos con lograr ser un centro Libre de consumos, 
sino que también queremos que nuestro trabajo cale en el alumnado, en la persona. Para lograr esto 
estamos trabajando a 2 niveles: en el contexto y en la persona. Para la intervención en el contexto se 
está haciendo una modificación del reglamento de convivencia del centro. De esta manera garantiza-
mos que este sea un espacio libre de consumos y un lugar seguro para nuestro alumnado. Cuando 
nos centramos en la persona queremos potenciar el desarrollo de competencias personales (poten-
ciar habilidades sociales básicas como empatía, asertividad, gestión de toma de decisiones, gestión 
emocional, etc), estilos de vida saludables y fomentar una actitud preventiva hacia los riesgos. De 
esta manera el día de mañana estarán más preparados/as para afrontar las diferentes situaciones 
con las que se vayan encontrando. 

Durante este curso 20/21 vamos a realizar cambios en la normativa del Reglamento de convi-
vencia y seguir potenciando el desarrollo de competencias personales de nuestro alumnado.
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II. OFERTA EDUCATIVA
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· CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO
 Administración y Finanzas
 Programación de la Producción en Fabricación Mecánica
 Educación Infantil (F.P. Dual)
 Automatización y Robótica Industrial

· CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR
 Atención a personas en situación de dependencia (F.P. Dual)
 Gestión Administrativa
 Instalaciones Eléctricas y Automáticas
 Mecanizado
 Peluquería y Cosmética Capilar
 Soldadura y Calderería

·  FORMACIÓN PROFESIONAL BÁSICA
 Servicios Administrativos.

·  FORMACIÓN PROFESIONAL BÁSICA ESPECÍFICA
 Auxiliar de Servicios Administrativos y Generales.

·  FORMACIÓN PROFESIONAL PARA EL EMPLEO
 Cursos para trabajadores y desempleados, financiados por el SNE,  

y en colaboración con otras entidades
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III. ÓRGANOS COLEGIADOS
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3.1.- CONSEJO ESCOLAR Y CONSEJO SOCIAL

CONSEJO ESCOLAR CONSEJO SOCIAL

· ÓRGANOS UNIPERSONALES:
 ►	Director: Pedro José Flamarique Casanova.
 ►	Secretario: Carlos Pernaut Ojer.
 ►	Jefa de Estudios: Isabel Sorbet Esnoz.

· REPRESENTANTES DEL CLAUSTRO DE PROFESORES:
 ►	Begoña Cortés Ferro.
 ►	Mª Victoria Macaya Gastón.
 ►	David Sarasa Bravo.

· REPRESENTANTES DE PADRES Y MADRES:
 ►	Ignacio Moros Bailón (APYMA)
 ►	Loreto Matute Dorronsoro (APYMA)

· REPRESENTANTE DEL ALUMNADO:
 ►	Iñaki Ibáñez Aldunate

· REPRESENTANTE PERSONAL DE ADMIN. Y SERVICIOS:
 ►	Lucía Asenjo Elizalde

· REPRESENTANTE DEL M.I. AYUNTAMIENTO DE TAFALLA:
 ►	Leonor Zabalza Izurriaga

· REPRESENTANTE DEL SECTOR EMPRESARIAL:
 ►	María Iturria Sesma

· DIRECTOR:
 ►	Pedro José Flamarique Casanova

· SECRETARIO: 
 ►	Carlos Pernaut Ojer

· PROFESORADO: 
 ►	Begoña Cortés Ferro
 ►	Isabel Sorbet Esnoz
 ►	Idoia Lahidalga Fernández
 ►	Mariví Macaya Gastón

· DEP. EDUCACIÓN GOBIERNO DE NAVARRA:
 ►	Rosa Caballero Domínguez.
 ►	María Rozas Larraondo.

· SERVICIO NAVARRO EMPLEO:
 ►	Ana Apaolaza Saez De Viteri

· CONFEDERACIÓN EMPRESARIOS NAVARRA:
 ►	Javier Iradiel Ibáñez
 ►	María Iturria Sesma

· REPRESENTANTES SINDICALES:
 ►	Miguel Arnedo Pérez
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1   Aguirre Gazquez, Maria Paz................................................ F.O.L.
2   Ainzua Cemborain, Jose Ignacio ..............................Electricidad
3   Aldalur Jauregui, Maitane ......................................... Orientación
4   Alonso Larraona, Olga (sust. Lezertua, Mikel) ........ Orientación
5   Alvarez Fernandez, Elena ............................... Sociocomunitario
6   Ardanza Garbayo, Jon Aingeru ..................................... Mecánica
7   Arregui San Miguel, Ane................................... Imagen Personal
8   Arroyo Romero, Fatima .................................... Sociocomunitario
9   Ayestaran Arceiz, Leyre Lorea ......................... Sociocomunitario
10   Azcona Murillo, Jokin ................................................... Mecánica
11   Azcona Ria, Ana .................................................... Administrativo
12   Aznar Barrio, Angel Maria .........................................Electricidad
13   Bañuelos Villaverde, Patricia ........................... Imagen Personal
14   Bernardo González, Luis Arturo ................................... Mecánica
15   Bernasconi Ferreiro, Sebastian ...................... Sociocomunitario
16   Caparroso Esquíroz, Amaia ....................................... Orientación
17   Carretero Hurtado, Daniel ........................................... Mecánica
18   Casado Palomar, Pedro ............................................Electricidad
19   Castro López, David ..................................................Electricidad
20   Cortes Ferro, Begoña ................................................ Orientación
21   Davila Jimenez, Enrique ............................................... Mecánica
22   Echeverria Aristu, Silvia .................................. Sociocomunitario
23   Fauste Jimenez, Cristina ..................................................... F.O.L.
24   Fernandez Razquin, Begoña Estibaliz................. Administrativo
25   Flamarique Casanova, Pedro Jose .............................. Mecánica
26   Fraile Galiana, Santiago ....................................... Administrativo
27   García Hernández, Jesús Ángel ................................Electricidad
28   Gastón Ochoa, Javier ................................................... Mecánica
29   Gil Jimenez, Maitane ................................................. Orientación
30   Grávalos Manero, María Esther ..................... Sociocomunitario
31   Grela Sada, Idoia ....................................................... Orientación

3.2.- CLAUSTRO PROFESORADO Y DEPARTAMENTO AL QUE PERTENECE

32   Guridi Ruiz De Larramendi, Esther.................. Imagen Personal
33   Gurpegui Muro, Joseba Mikel ...................................Electricidad
34   Ibañez Navarro, Maria Pilar ............................. Imagen Personal
35   Lahidalga Fernandez, Idoia ................................. Administrativo
36   Lasa Covarrubias, Lorea .............................................. Mecánica
37   Lizarraga Etxaide, Mikel ............................................... Mecánica
38   Macaya Gaston, Mª Victoria................................. Administrativo
39   Maiora Mendia, Iñaki ........................................... Administrativo
40   Martinez Yanguas, Alfonso Carlos ............................Electricidad
41   Mata Peña, Virginia (sust. Iriarte Arregui, Aitziber) ........... F.O.L.
42   Mauleón Urbe, Mikel Ángel .......................................... Mecánica
43   Miqueo Ezcurdia, Miren ............................................ Orientación
44   Monreal Pinillos, Jorge ................................................. Mecánica
45   Muñoz Dominguez, Luis Angel .................................... Mecánica
46   Oses Dominguez, Rodrigo............................................ Mecánica
47   Pardo Vega, Maria Cristina ............................. Sociocomunitario
48   Pernaut Ojer, Carlos Maria .......................................... Mecánica
49    Redin Jimenez, David (sust.: Irún, María) ................ Orientación
50   Redin Olcoz, Maite ............................................... Administrativo
51    Samper Alzueta, Edurne (sust. Aguirre, Alicia) .Sociocomunitario
52   Santamaría Martínez, José Javier .................. Sociocomunitario
53   Santamaria Rubio, Mikel ..........................................Electricidad
54   Sarasa Bravo, David ..................................................... Mecánica
55    Sobrino Ramos, Enrique (sust. Moreno, Nuria) .. Administrativo
56   Sola Oscáriz, María Luisa ................................................... F.O.L.
57   Sorbet Esnoz, Isabel ............................................ Administrativo
58   Tamayo Elizalde, Mikel .............................................. Orientación
59   Tolosa Otamendi, Alaitz ....................................... Administrativo
60   Úcar Caminos, María Ángeles .................................. Orientación
61   Zardoya Gomez, Francisco Javier .............................Electricidad
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JEFE DE DEPARTAMENTO: Gotzon Aznar Barrio

DEPARTAMENTO ELECTRICIDAD

FOTOGRAFÍA:

Peio Casado, Iñaki Ainzúa, Jesús García
David Castro, Gotzon Aznar, Alfonso Martínez

FALTAN: Mikel Santamaría, Francisco J. Zardoya, Joseba Gurpegi

1.- Ainzúa Cemborain, José Ignacio

2.- Aznar Barrio, Gotzon

3.- Casado Palomar, Peio

4.- Castro López David 

5.- García Hernández, Jesús Ángel

6.- Gurpegui Muro, Joseba Mikel

7.- Santamaria Rubio, Mikel

8.- Martínez Yanguas, Alfonso

9.- Zardoya Gómez, Fco. Javier
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JEFA DE DEPARTAMENTO: Esther Grávalos Manero

DEPARTAMENTO SOCIOCOMUNITARIO

FOTOGRAFÍA:

Leyre Ayestarán, Silvia Echeverría, José Javier Santamaría, Cristina Pardo
Sebastián Bernasconi, Esther Grávalos, Elena Alvarez

FALTAN: Edurne Samper, Alicia Aguirre, Fática Arroyo

1.- Álvarez Fernández, Elena

2.- Arroyo Romero, Fátima

3.- Ayestarán Arcéiz, Leyre Lorea

4.- Bernascón Ferrairo, Sebastián

5.- Echeverría Aristu, Silvia

6.- Grávalos Mañero, Esther

7.- Pardo Vega, Mª Cristina

8.- Samper Alzueta, Edurne 
Sustituye: Aguirre Gázquez, Alicia

9.- Santamaría Martínez, José Javier
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JEFE DE DEPARTAMENTO: Jorge Monreal Pinillos 

DEPARTAMENTO MECÁNICA - SOLDADURA

FOTOGRAFÍA:

Daniel Carretero, Luis A. Bernardo, Jokin Azcona, Carlos Pernaut
David Sarasa, Pedro Flamarique, Rodrigo Osés,

FALTAN: Luis Muñoz, Enrique Dávila, Mikel Mauleón, Javier Gastón, Lorea Lasa, Jon A. Ardanza, 
Mikel Lizarraga, Jorge Monreal

1.- Ardanza Garbayo, Jon Aingeru

2.- Azcona Murillo, Jokin

3.- Bernardo González, Luis Arturo

4.- Carretero Hurtado, Daniel

5.- Dávila Jimenez, Enrique

6.- Flamarique Casanova, Pedro José

7.- Gastón Ochoa, Javier

8.- Lasa Covarrubias, Lorea

9.- Lizarraga Etxaide, Mikel

10.- Mauleón Urbe, Mikel Ángel

11.- Monreal Pinillos, Jorge

12.- Muñoz Dominguez, Luis Angel

13.- Oses Dominguez, Rodrigo

14.- Pernaut Ojer, Carlos María

15.- Sarasa Bravo, David
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JEFA DE DEPARTAMENTO: Maite Redín Olcoz

DEPARTAMENTO  ADMINISTRATIVO

FOTOGRAFÍA:

1.- Azcona Ría, Ana

2.- Fernandez Razquin, Begoña Estibaliz

3.- Fraile Galiana, Santiago

4.- Lahidalga Fernandez, Idoia

5.- Macaya Gastón, Mª Victoria

6.- Maiora Mendía, Iñaki

7.- Moreno Linde, Nuria

8.- Redín Olcoz, Maite

9.- Sobrino Ramos, Enrique 
(sust. Moreno Linde, Nuria)

10.- Sorbet Esnoz, Isabel

11.- Tolosa Otamendi, Alaitz

Maite Redín, Ana Azcona, Nuria Moreno, Idoya Lahidalga, Isabel Sorbet, Iñaki Maiora
Alaitz Tolosa, Estibaliz Fernández, Mariví Macaya, Santiago Fraile

FALTA: Enrique Sobrino, Nuria Moreno
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JEFA DE DEPARTAMENTO: Patricia Bañuelos

DEPARTAMENTO IMAGEN PERSONAL

FOTOGRAFÍA:

Pilar Ibáñez, Esther Guridi, Patricia Bañuelos

FALTA: Ane Arregui

1.- Arregui San Miguel, Ane

2.- Bañuelos Villaverde, Patricia

3.- Guridi Ruiz De Larramendi, Esther

4.- Ibañez Navarro, María Pilar
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DEPARTAMENTO ORIENTACIÓN

FOTOGRAFÍA:
Mikel Lezertua, Mikel Tamayo

Idoia Grela, Mariam Úcar, Maitane Gil
Maitane Aldalur, Begoña Cortés, María Irún, Amaia Caparroso

FALTAN: Olga Alonso, David Redín, Miren Miqueo

1.- Aldalur Jauregui, Maitane

2.- Alonso Larraona, Olga 
(sust. Lezurta Monreal, Mikel)

3.- Caparroso Esquíroz, Amaia

4.- Cortes Ferro, Begoña

5.- Gil Jimenez, Maitane

6.- Grela Sada, Idoia

7.- Miqueo Ezcurdia, Miren

8.-  Redin Jimenez, David 
(sust. Irún González, María)

9.- Tamayo Elizalde, Mikel

10.- Úcar Caminos, María Ángeles

JEFA DE DEPARTAMENTO: Begoña Cortés Ferro
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FOTOGRAFÍA:
Paz Aguirre, Marisa Sola, Cristina Fauste, Aitziber Iriarte

FALTA: Virginia Mata

JEFA DE DEPARTAMENTO: Mª Paz Aguirre Gázquez

DEPARTAMENTO FORMACIÓN Y ORIENTACIÓN LABORAL

1.- Aguirre Gázquez, Maria Paz

2.- Fauste Jimenez, Cristina

3.-  Mata Peña, Virginia 
(sust. Iriarte Arregui, Aitziber) 

4.- Sola Oscáriz, María Luisa
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Santiago Fraile, Isabel Sorbet, Rodrigo Osés, Daniel Carretero, Luis A. Bernardo, Jokin Azcona, Marisa Sola
Leyre Ayestarán, Elena Álvarez, Esther Grávalos, Maite Redín, Ana Azcona, Idoya Lahidalga, Mariví Macaya
Estíbaliz Fernández, David Castro, Jesús García, Paz Aguirre, Alicia Aguirre, Amaia Caparroso, Iñaki Maiora
Peio Casado, Iñaki Ainzúa, Alaitz Tolosa, Alfonso Martínez, Nuria Moreno, Aitziber Iriarte, Cristina Fauste

Gotzon Aznar, Carlos Pernaut, Pedro Flamarique, Pilar Ibáñez, Esther Guridi, Patricia Buñuelos, David Sarasa

FALTAN: Enrique Sobrino, Mikel Santamaría, Francisco J. Zardoya, Joseba Gurpegui, Luis Ángel Muñoz, Enrique Dávila, Mikel Mauleón
Jorge Monreal, Javier Gastón, Lorea Lasa, Jon A. Ardanza, Mikel Lizarraga, Virginia Mata, Edurne Samper, Ane Arregui, Maitane Aldalur, 

Olga Alonso, Mikel Lezertua,  Fátima Arroyo, Sebastián Bernasconi, Begoña Cortés, Maitane Gil, Idoia Grela, Miren Miqueo, Cristina Pardo, 
David Redín, María Irún, José Javier Santamaría, Mikel Tamayo, Marian Úcar

CLAUSTRO C.I.P. TAFALLA - CURSO 2020 - 2021
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IV. ÓRGANOS UNIPERSONALES
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4.1.- DIRECCIÓN

·  EQUIPO DIRECTIVO:

 Director: ........................................................................ Pedro José Flamarique Casanova
 Vicedirectora: ............................................................... Mariví Macaya Gastón
 Jefe de Estudios: .......................................................... Isabel Sorbet Esnoz
 Secretario: .................................................................... Carlos Pernaut Ojer

 Actividades Profesionales Externas: ........................... Idoia Lahidalga Fernández
 Orientación: .................................................................. Begoña Cortés Ferro
 Electricidad: ................................................................. Gotzon Aznar Barrio
 Mecánica: ..................................................................... Jorge Monreal Pinillos
 Administrativo: ............................................................. Maite Redín Olcoz
 Formación y Orientación Laboral (FOL): ..................... Mª Paz Aguirre Gázquez
 Imagen Personal: ......................................................... Patricia Bañuelos Villaverde
 Sociocomunitario: ........................................................ Esther Grávalos Manero
 Inglés: ........................................................................... Marian Úcar Caminos

4.2.- JEFATURAS DE DEPARTAMENTO
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 Orientadora: ................................................................. Begoña Cortés Ferro
 Profesorado de FPB: ....................................................  Amaia Caparroso Esquíroz 

Maitane Aldalur Jáuregui 
Maitane Gil Jiménez 
Idoia Grela Sada    
Olga Alonso Larraona 
David Redín Jiménez 
Marian Úcar Caminos  
Miren Miqueo Ezcurdia 
Maite Redín Olcoz

4.3.- DEPARTAMENTO DE ORIENTACIÓN

4.4.- OTROS CARGOS

 Responsable de Nuevas Tecnologías: ........................ Francisco Zardoya Gómez

 Responsables de Mantenimiento CIP: ....................... Carlos Pernaut Ojer

 Responsables de Calidad: ........................................... Isabel Sorbet Esnoz
 Responsable de Internacionalización: ....................... Marian Úcar Caminos
 Responsable de Innovación: ....................................... Miren Mikeo Ezcurdia
 Responsable de Formación para el Empleo: ............. Gotzon Aznar Barrio
 Responsable de Convivencia: ..................................... Begoña Cortés Ferro
 Responsable de Formación del Profesorado: ............ Mariví Macaya Gastón
 Responsable EOIDNA/That’s English: ........................ Marian Úcar Caminos
 Responsable Metodologías Activas: ........................... Cristina Fauste Jiménez
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4.5.- COORDINACIÓN Y TUTORÍAS DE F.C.T.

 Electricidad:  ................................................................  Gotzon Aznar Barrio
 Mecánica:  ....................................................................  Lorea Lasa Covarrubias / Mikel Lizarraga Etxaide
 Administrativo:  ............................................................  Santiago Fraile Galiana
 Sociocomunitario:  .......................................................  Leyre Ayestarán Arcéiz
 Peluquería:  ..................................................................  Esther Guridi / Pilar Ibáñez / Ane Arregui

4.6.- MANTENIMIENTO DE TALLERES

CICLO COORDINADOR/A TUTOR/A F.C.T.

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR

ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS Alaitz Tolosa Otamendi Iñaki Maiora Mendía 

AUTOMATIZACIÓN Y ROBÓTICA INDUSTRIAL David Castro López Iñaki Ainzúa Cemboráin

PROG. DE LA PROD. EN FABRIC. MECÁNICA Paz Aguirre Gázquez David Sarasa Bravo

EDUCACIÓN INFANTIL Esther Grávalos Manero DUAL: S. Echeverría/E. Samper

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO

INSTALACIONES ELÉCTRICAS Y AUTOMÁTICAS Mikel Santamaría Rubio Peio Casado Palomar

GESTIÓN ADMINISTRATIVA Enrique Sobrino Ramos Mariví Macaya Gastón

MECANIZADO Jorge Monreal Pinillos Javier Gastón Ochoa

SOLDADURA Y CALDERERÍA Lorea Lasa Covarrubias Mikel Mauleón Urbe

PELUQUERÍA Esther Guridi Ruiz de Larramendi

ATENCIÓN A LA DEPENDENCIA Elena Álvarez Fernández DUAL: S. Bernascón / C. Pardo
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4.7.- TUTORÍAS

CICLO CURSO TUTOR/A HORARIO ATENCIÓN
A LAS FAMILIAS E-MAIL

1º CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO

INSTALACIONES ELÉCTRICASY AUTOMÁTICAS 1GME Francisco J. Zardoya Miérc. de 10:35 a 11:30 h. fzardoygom1@educacion.navarra.es 

GESTIÓN ADMINISTRATIVA 1GMA Maite Redín Miércoles de 9:30 a 10:15 h. mredinolco@educacion.navarra.es

PELUQUERÍA 1GMP Patricia Bañuelos Miércoles de 9:30 a 10:15 h. pbanuelvil@educacion.navarra.es

MECANIZADO 1GMM Jokin Azcona Murillo Jueves de 11:30 a 12:25 h. jazconamur1@educacion.navarra.es

SOLDADURA Y CALDERERIA 1GMS Lorea Lasa Jueves de 9:30 a 10:15 h. llasacovar@educacion.navarra.es

ATENCIÓN A PERS. EN SITUACIÓN DE DEPENDENCIA 1GMD Elena Álvarez Jueves de 10:35 a 11:30 h. ealvarefer4@educacion.navarra.es

2º CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO

INSTALACIONES ELÉCTRICASY AUTOMÁTICAS 2GME Jesús A. García Jueves de 9:30 a 10:15 h. jgarciaher9@educacion.navarra.es

GESTIÓN ADMINISTRATIVA 2GMA Mariví Macaya Martes de 9:30 a 10:15 h. mmacayag@educacion.navarra.es

PELUQUERÍA 2GMP Esther Guridi Lunes de 12:45 a 13:40 h. eguridirui@educacion.navarra.es

MECANIZADO 2GMM Javier Gastón Miércoles de 9:30 a 10:15 h. jgastono@educacion.navarra.es

SOLDADURA Y CALDERERIA 2GMS Jon A. Ardanza Lunes de 12:45 a 13:40 h. jardanzgar@educacion.navarra.es

ATENCIÓN A PERS. EN SITUACIÓN DE DEPENDENCIA GMD José Javier Lunes de 9:30 a 10:15 h. jsantama@educacion.navarra.es

FORMACIÓN PROFESIONAL BÁSICA

AYUDANTE DE OFICINA (1º) FPB1  Idoia Grela Jueves de 11:30 a 12:25 h. igrelasa@educacion.navarra.es

AYUDANTE DE OFICINA (2º) FPB2 Maitane Aldalur Lunes de 12:45 a 13:40 h. maldalujau@educacion.navarra.es

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS FPBE Olga Alonso Jueves de 9:30 a 10:15 h. oalonsolar@educacion.navarra.es
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NOTA:  Previa comunicación, podrá citarse en otra hora en que el tutor o la tutora y la familia, tengan disponibilidad. 
También pidiendo cita (Tel. 948 70 03 91), o en el correo personal del tutor o tutora.

CICLO CURSO TUTOR/A HORARIO ATENCIÓN
A LAS FAMILIAS E-MAIL

1º CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR

ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 1GSA Santiago Fraile Jueves de 11:30 a 12:25 h. sfrailegal@educacion.navarra.es

AUTOMATIZACIÓN Y ROBÓTICA INDUSTRIAL 1GSR Alfonso Martínez Miérc. de 11:30 a 12:25 h. amarti14@educacion.navarra.es

PROG. DE LA PROD. EN FABRIC. MECÁNICA 1GSM Luis Ángel Muñoz Lunes de 9:30 a 10:15 h. amunozdo@educacion.navarra.es

EDUCACIÓN INFANTIL 1GSI Edurne M. Samper Martes de 13:40 a 14:35 h. esampera@educacion.navarra.es

2º CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR

ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 2GSA Iñaki Maiora Miérc. de 11:30 a 12:25 h. imaioram@educacion.navarra.es

AUTOMATIZACIÓN Y ROBÓTICA INDUSTRIAL 2GSR Iñaki Ainzua Martes de 10:35 a 11:30 h. jainzuacem@educacion.navarra.es

PROG. PARA LA PROD. EN FAB. MECÁNICA 2GSM David Sarasa Viernes de 9:30 a 10:15 h. dsarasab@educacion.navarra.es

EDUCACIÓN INFANTIL 2GSI Leyre Ayestarán Jueves de 11:30 a 12:25 h. layestaarc@educacion.navarra.es
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V. PERSONAL DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS
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Servicio de Administración:  ................................................... Olga Izco Ibáñez
   Pedro Gabari Valencia 

Servicio de Conserjería:  .........................................................  Patxi Villanueva Toni 
 Ana Isabel Abáigar Porta 
Carlos Javier Oroz Legal 

Servicios Generales/Reprografía:  ......................................... Lucía Asenjo Elizalde

Servicio	de	Mantenimiento	de	Edificios:	 .............................. Diego Vidondo Ojer  

FOTOGRAFÍA:

Olga Izco, Pedro Gabari, Carlos Javier Oroz

FALTAN: Patxi Villanueva, Ana Isabel Abáigar, Diego Vidondo, Lucía Asenjo
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Servicio de Limpieza (subcontratado):  ................................. Inmaculada Ciáurriz Orte
   Ana Rosa Guillén Echecón
   Mª Ángeles Izura Peralta
   Patricia Fernández Ullate
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VI.  CALENDARIO ESCOLAR Y DE EVALUACIONES
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CURSO ACADÉMICO 2020/2021CALENDARIO ESCOLAR
CURSO ACADÉMICO 2020/2021CALENDARIO ESCOLAR

Día Festivo

Laborable NO lectivo

Fin de semana

Vacaciones

Día Laborable

Inicio de clases

Fin de clases

Fin de Evaluaciones

TOTAL DÍAS LECTIVOS: 175

HORARIO ESCOLAR: de 8:25 h. a 14:35 h.

DÍAS LECTIVOS: 15

cip
tafalla

Centro Integrado Politécnico Tafalla

CENTRO INTEGRADO 
POLITÉCNICO TAFALLA

DÍAS LECTIVOS: 19

DÍAS LECTIVOS: 14

DÍAS LECTIVOS: 15

DÍAS LECTIVOS: 15

OCTUBRE - 2020

L M X J V S D

1 2 3 4

5 6 7 8 9 10 11

12 13 14 15 16 17 18

19 20 21 22 23 24 25

26 27 28 29 30 31

DÍAS LECTIVOS: 21

SEPTIEMBRE - 2020

L M X J V S D

1 2 3 4 5 6

7 8 9 10 11 12 13

14 15 16 17 18 19 20

21 22 23 24 25 26 27

28 29 30

DÍAS LECTIVOS: 12

ENERO - 2021

L M X J V S D

1 2 3

4 5 6 7 8 9 10

11 12 13 14 15 16 17

18 19 20 21 22 23 24

25 26 27 28 29 30 31

DÍAS LECTIVOS: 22

NOVIEMBRE - 2020

L M X J V S D

1

2 3 4 5 6 7 8

9 10 11 12 13 14 15

16 17 18 19 20 21 22

23 24 25 26 27 28 29

30 DÍAS LECTIVOS: 21

DICIEMBRE - 2020

L M X J V S D

1 2 3 4 5 6

7 8 9 10 11 12 13

14 15 16 17 18 19 20

21 22 23 24 25 26 27

28 29 30 31

FEBRERO - 2021

L M X J V S D

1 2 3 4 5 6 7

8 9 10 11 12 13 14

15 16 17 18 19 20 21

22 23 24 25 26 27 28

MARZO - 2021

L M X J V S D

1 2 3 4 5 6 7

8 9 10 11 12 13 14

15 16 17 18 19 20 21

22 23 24 25 26 27 28

29 30 31

ABRIL - 2021

L M X J V S D

1 2 3 4

5 6 7 8 9 10 11

12 13 14 15 16 17 18

19 20 21 22 23 24 25

26 27 28 29 30

MAYO - 2021

L M X J V S D

1 2

3 4 5 6 7 8 9

10 11 12 13 14 15 16

17 18 19 20 21 22 23

24 25 26 27 28 29 30

31 DÍAS LECTIVOS: 21

JUNIO - 2021

L M X J V S D

1 2 3 4 5 6

7 8 9 10 11 12 13

14 15 16 17 18 19 20

21 22 23 24 25 26 27

28 29 30



65

EVALUACIONES 2020/2021
1º Ciclos Grado Medio 
1º Ciclos Grado Superior 
1ª Ciclos GM y GS DUAL 
F. P. Básica
F. P. Básica Especial

1ª Evaluación 2ª Evaluación 3ª Evaluación Evaluación Final

Fecha limite calificación 18/11/20 02/03/21 02/06/21 17/06/21

Sesión de Evaluación 19/11/20 03/03/21 03/06/21 18/06/21

Información notas alumnado 20/11/20 04/03/21 04/06/21 21/06/21

Ultimo día de clase ordinaria

Pruebas Finales. 15, 16 y 17 Junio

2º Ciclos Grado Medio 
        (No dual)

1ª Evaluación 2ª Evaluación Evaluación Final

Fecha limite calificación 24/11/20 16/03/21 17/06/21

Sesión de Evaluación 25/11/20 17/03/21 18/06/21

Información notas alumnado 26/11/20 18/03/21 21/06/21

Ultimo día de clase ordinaria

Pruebas Finales 15, 16 y 17 Junio

2º Ciclos Grado Superior 
        (No dual)

1ª Evaluación 2ª Evaluación
Evaluación Final

Sólo EvAU
Evaluación Final

Fecha limite calificación 24/11/20 16/03/21 12/05/21 17/06/21

Sesión de Evaluación 25/11/20 17/03/21 13/05/21 18/06/21

Información notas alumnado 26/11/20 18/03/21 14/05/21 21/06/21

Ultimo día de clase ordinaria

Pruebas Finales 15, 16 y 17 Junio
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EVALUACIONES 2020/2021  -  Modalidad DUAL

2º Ciclo GS INFANTIL  1ª Evaluación 2ª Evaluación
Eval. Final
Sólo EvAU

3ª Evaluación Evaluación Final

Fecha limite calificación 18/11/20 02/03/21 12/05/21 02/06/21 17/06/21

Sesión de Evaluación 19/11/20 03/03/21 13/05/21 03/06/21 18/06/21

Información notas alumnado 20/11/20 04/03/21 14/05/21 04/06/21 21/06/21

Ultimo día de clase ordinaria

Pruebas Finales. 15, 16 y 17 Junio

2º Ciclo GM DEPENDENCIA  1ª Evaluación 2ª Evaluación 3ª Evaluación Evaluación Final

Fecha limite calificación 18/11/20 02/03/21 02/06/21 17/06/21

Sesión de Evaluación 19/11/20 03/03/21 03/06/21 18/06/21

Información notas alumnado 20/11/20 04/03/21 04/06/21 21/06/21

Ultimo día de clase ordinaria

 Pruebas Finales 15, 16 y 17 Junio
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VII. LISTADO Y FOTOS DEL ALUMNADO

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR

FORMACIÓN PROFESIONAL BÁSICA

FORMACIÓN PROFESIONAL BÁSICA ESPECÍFICA

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO
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CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR
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TUTORA: Luis Ángel Muñoz Domínguez

1º C.F.G.S. PROGRAMACIÓN DE LA PRODUCCIÓN EN FABRICACIÓN MECÁNICA

FOTOGRAFÍA:

Asier Aierra, Iñigo Laplaza, Sergio Sobejano, Gonzalo Oroz
Roberto Rox, Alberto Bravo, Luis David Borraz

Jorge Adriano Pinto, Iosu Hernández, Imanol García
Daniel Gay, Itziar Falcón, Iñaki Urtasun, Miguel Garde

FALTA: Sara Arizkuren

1.- Aierra Salaberria, Asier

2.- Arizkuren Maisterra, Sara

3.- Borraz Valenzuela, Luis David

4.- Bravo Martínez, Alberto

5.- Choque Ayala, Yovani

6.- Falcón Soto, Itziar

7.- García Marco, Imanol

8.- Garde Revuelta, Miguel

9.- Gay Carrasco, Daniel

10.- Hernández Ayensa, Iosu

11.- Laplaza Martínez, Íñigo

12.- Oroz Induráin, Gonzalo

13.- Pinto Moreira, Jorge Adriano

14.- Rey Carrión, Kelvin Vinicio

15.- Rox Pardo, Roberto

16.- Sobejano Torres, Sergio

17.- Urtasun Elgorriaga, Iñaki
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TUTOR: Santiago Fraile Galiana

1º C.F.G.S. ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

FOTOGRAFÍA:
Christian Fernández, Juan María Sibón, Sandra Losarcos, Sarai Fernández, Javer Steven Múgica,

Erick Dayan Obando, Oiana Lesaga, Nora Pueyo, Nerea Ibáñez, 
Sergio Pérez, Ibtissam Acheggar, Dayanara Yuleysi Cáceres, Nicaury Francisco, Melody Grávalos

David Díaz, Nekane Padilla, Paula Astilleros, Amaia Lizarazu

FALTA: Lidia Katherine Narváez

1.- Acheggar Feriss, Ibtissam

2.- Anber , Anass

3.- Astilleros González, Paula

4.- Bao Simancas, Roosevelt Leonardo

5.- Cáceres Carrillo, Dayanara Yuleysi

6.- Díaz Fernández, David

7.- Fernández Abril, Sarai

8.- Fernández Carta, Christian

9.- Francisco Cabrera, Nicaury

10.- Grávalos Jiménez, Mélody

11.- Ibañez Veiga, Nerea

12.- Lesaga Bravo, Oiana

13.- Lizarazu García, Amaia

14.- Losarcos Lorente, Sandra

15.- Múgica Mera, Javier Steven

16.- Narváez López, Lidia Katherine

17.- Obando Mendoza, Erick Dayan

18.- Padilla Gurrea, Nekane

19.- Pérez Arrarás, Sergio

20.- Pueyo Villanueva, Nora

21.- Sorroche Sibón, Juan Maria



73



74

TUTORA: Edurne Samper Alzueta

1º C.F.G.S. EDUCACIÓN INFANTIL

FOTOGRAFÍA:
Maialen Guerra, Eunate Soria, Paula Maquedo, Paula Echevarría, Mireya Martínez, Raúl Ibáñez

Ainara Urdín, Viviana Mendoza, Irantzu Aguirre, Uxue Redín, María Urriza, María Nathalia Bermúdez, María Esarte
Zuriñe Ongay, Amaia Garasa, Ander Yoldi, Ibai Iriarte, Leire Pezonaga

Ane Borja, Marina Lillo, Naiara Izco, Laura Vicente, Camila Patricia Bracamonte

1.- Aguirre Crespo, Irantzu

2.- Bermúdez Bocanegra, María Nathalia

3.- Borja Ancín, Ane

4.- Boukabous Karaouni, Halima

5.- Bracamonte Romero, Camila Patricia

6.- Echevarría Calvao, Paula

7.- Esarte Borruel, María

8.- Garasa Aícua, Amaia

9.- Guerra Sarasa, Maialen

10.- Ibáñez Zabalza, Raul

11.- Iriarte Maraví, Ibai

12.- Izco Charles, Naiara

13.- Lillo Muro, Marina

14.- Maquedo Mendicoa, Paula

15.- Martinez Sanz, Mireya

16.- Mendoza Hurtado, Viviana

17.- Ongay Torquemada, Zuriñe

18.- Pezonaga Arandigoien, Leire

19.- Redin Goyeneche, Uxue

20.- Samames Lucio, Omar Ignacio

21.- Soria Irurzun, Eunate

22.- Urdín Irujo, Ainara

23.- Urriza Ibáñez, María

24.- Vicente Bermejo, Laura

25.- Yoldi Aizagar, Ander



75



76

TUTOR: Alfonso Martínez Yanguas

1º C.F.G.S. AUTOMATIZACIÓN Y ROBÓTICA INDUSTRIAL

FOTOGRAFÍA:
Alexis Rey, Daniel Angós, Juan García, Jon Llorente, Alex Velar, Julen Esparza

Iñaki Escudero, Mark Outeiral, Francisco Donoso, Juan Puértolas, Diego Medina
Jhovanny Narváez, Yeray Guamán, Víctor Miranda, Juan Romero, Álvaro Buldain

FALTAN: Franciso Hernández, David Martínez, Alejandro Pérez, Raúl Saijas, David Sanz.

1.- Angós Moreno, Daniel

2.- Buldain Andueza, Álvaro

3.- Cano Cashuig, Carlos Javier

4.- Donoso León, Francisco José

5.- Escudero Itarte, Iñaki

6.- Esparza Fernández, Julen

7.- García Lenzano, Juan

8.- Guamán Pérez, Anderson Yeray

9.- Hernández Murcia, Francisco

10.- Llorente Salazar, Jon

11.- Martínez Eslava, David

12.- Medina Fernández, Diego

13.- Miranda Ortiz, Víctor Alfonso

14.- Narváez Ramos, Jhovanny Francisco

15.- Outeiral Salvador, Mark

16.- Pérez de Iriarte Goñi, Alejandro

17.- Puértolas Lacasa, Juan

18.- Rey Carrión, Alexis Patricio

19.- Romero Castañeda, Juan Francisco

20.- Saijas Moreno, Raúl

21.- Sanz Jiménez, David

22.- Urrutia Expósito, Iván

23.- Velar Cano, Alex

24.- Yanchapanta Gavilanez, Oscar Daniel
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TUTOR: David Sarasa Bravo

2º C.F.G.S. PROGRAMACIÓN DE LA PRODUCCIÓN EN FABRICACIÓN MECÁNICA

Moha Assiali, Mohammed Aoussi, Mandi Bouchebchoub, Iker Jiménez, Anás Moustahil
Ibai Leránoz, Xabier Elizalde, Alexander Quinde
Andrés Pérez, Iván Martín, David Dos Santos

Adrián Pérez, Leticia Garrido, Mario Irigaray, Marta Marín, Carlos Martínez

1.- Aouissi , Mohammed

2.- Assiali El Hamiti, Mohamed

3.- Bouchebchoub , Mahdi

4.- Dos Santos Cabral, David

5.- Elizalde Elizondo, Xabier

6.- Garrido González, Leticia

7.- Irigaray Cirauqui, Mario

8.- Jiménez Elizalde, Iker

9.- Leránoz Buzunáriz, Ibai

10.- Marín Bergasa, Pilar Marta

11.- Martín Legaz, Iván

12.- Martínez Cunchillos, Carlos

13.- Moustahil Oimzil, Anas

14.- Pérez Bermejo, Adrián

15.- Pérez De la Rasilla, Andrés

16.- Quinde Toledo, Joshue Alexander

FOTOGRAFÍA:
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TUTORA: Iñaki Maiora Mendía

2º C.F.G.S. ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

1.- Aban Semberoiz, Edurne

2.- Aucay Alvarracín, Jacqueline Michelle

3.- Barrabechi Despaigne, Kiara

4.- Benlali , Oumayma

5.- Bouabdellah Khareze, Hanane

6.- Carrión Silva, Micaela del Carmen

7.- De Esteban Ciriza, Odei

8.- De Esteban Salvo, Izaskun

9.- De la Osa Díaz-Ferrer, Amaya Pilar

10.- Ducha Malo, David

11.- García Echávarri, Laura

12.- Gil Labarta, Sandra

13.- Ibiricu Anoz, Alba

14.- Jiménez Galarreta, Francisco

15.- Leza Bañales, Leire

16.- Mañu Oneca, Rubén

17.- Mercado López, Yaneisis Patricia

18.- Miqueleiz Perales, Irune

19.- Miranda Ortiz, Lizbeth Gisselle

20.- Pinillos Ruz, Nuria

21.- Ramírez Echeverry, Ana María

22.- Requena Raffo, Fiorella Mercedes

23.- Rodríguez Suescun, Óscar

24.- Ruiz Baquet, Javier

FOTOGRAFÍA:
Rubén Mañú, Laura García, Leire Leza, Edurne Aban, Oscar Rodríguez, David Ducha

Yaneisis Mercado, Sandra Gil, Lizbeth Miranda, Francisco Jiménez
Izaskun De Esteban, Alba Ibiricu, Irune Miqueleiz, Ana Ramírez

Nuria Pinillos, Micaela Carrión, Hanane Bouabdellah, Michelle Aucay, Javier Ruiz

FALTA: Oumayma Benlali
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TUTOR: Iñaki Ainzúa Cemboráin

2º C.F.G.S. AUTOMATIZACIÓN Y ROBÓTICA INDUSTRIAL

FOTOGRAFÍA:
Borja Jiménez, Andrés Rodríguez, Cristian Trincado, Andrés Vega, Daniel Arviza

Xabier Torrea, Mikel Morillas, Javier García, Javier Ibiricu, Josu Ibarrola,
Javier Sola, David Urra, Asier Anaut, Silvia Murillo

1.- Anaut Esparza, Asier

2.- Arviza Ponz, Daniel

3.- Bolea Moreno, Oscar

4.- García Navarro, Javier

5.- Garde Azcárate, Javier

6.- González Berkhout, Mireia

7.- Ibarrola Lerga, Josu

8.- Ibiricu Elizondo, Javier

9.- Jiménez Gil, Borja

10.- Jurado Vicente, Angel

11.- Morillas Menéndez, Mikel

12.- Murillo Valero, Silvia

13.- Rodríguez Rodríguez, José Andrés

14.- Sota Aguerri, Javier

15.- Torrea Orzanco, Xabier

16.- Trincado Sesma, Cristian

17.- Urra Rueda, David

18.- Vega Valencia, Andrés
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TUTORA: Leyre Ayestarán Arcéiz

2º C.F.G.S. EDUCACIÓN INFANTIL

FOTOGRAFÍA:
Ariadna Sánchez, Ainara Isla, Saioa Maya, Miren Tudela

Leire Usoz, Garbiñe Aizcorbe, Luisa Mª Sánchez, Uxue Brieba
Helena Arraztoa, Raquel Osés, Saray Domeño, Mireia Gorría, María Motilva

Tamy Mariví Villacís, Leire Lasheras, Nerea Yoldi, Goizeder Arrosagarai

FALTAN: Sara Calonge, Leticia León

1.- Aizcorbe Escriche, Garbiñe

2.- Arraztoa Lázaro, Helena

3.- Arrosagarai Velasco, Goizeder

4.- Brieba Sotés, Uxue

5.- Calonge Sánchez, Sara

6.- Domeño Cárdenas, Saray

7.- Gorría Giménez, Mireia

8.- Isla Bugallo, Ainara

9.- Lasheras Sola, Leire

10.- León Bertol, Leticia

11.- Maya Aragonés, Saioa

12.- Motilva Sanz, Maria

13.- Osés Soto, Raquel

14.- Sánchez Arrondo, Ariadna

15.- Sánchez Marín, Luisa Mª

16.- Tudela Galarraga, Miren

17.- Usoz Pérez, Leire

18.- Villacis Ortíz, Tamy Mariví

19.- Yoldi Huarte, Nerea
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CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO
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TUTORA: Maite Redín Olcoz

FOTOGRAFÍA:
Julio César Migliari, Jheremy Paul Jacome, Oussama Ezzaidi, Álvaro Esparza, Mayra Alexandra Vergara, Aarón Martínez

Christopher Jeriko Olaya, Anna Luiza Pereira, Oier Costoya, Iñaki Díaz, Lydia Arrazubi, Ainara Enciso
Ainara Álvarez, Liliana Mercedes Analuisa, Maycohol Exequiel Quispe, Salima Laouissi, Khonny Armiño, Silvia Osés

Nerea Goicoechea, Lara Benítez, Nerea Ábrego, Johanna Campos, Amaya Fabo, Aziza Belhadi

1º C.F.G.M. GESTIÓN ADMINISTRATIVA

1.- Abrego Niño, Nerea

2.- Alvarez García, Ainara

3.- Analuisa Gavilanes, Liliana Mercedes

4.- Armiño Batson, Khonny

5.- Arrazubi Ruiz, Lydia

6.- Belhadi El Ouardani, Aziza

7.- Benítez Orduña, Lara

8.- Campos Cobeñas, Johanna

9.- Costoya Ben, Oier

10.- Díaz Villanueva, Iñaki

11.- Enciso Soto, Ainara

12.- Esparza Calvo, Álvaro

13.- Ezzaidi Ayyoub, Oussama

14.- Fabo Senosiain, Amaya

15.- Goicoechea Larrasoaña, Nerea

16.- Jacome Pisuña, Jheremy Paul

17.- Laouissi Abbassi, Salima

18.- Martínez Valero, Aarón

19.- Migliari , Julio César

20.- Montero Salguero, Mirna Esperanza

21.- Olaya Cárdenas, Christopher Jeriko

22.- Osés Ibarra, Silvia

23.- Pereira Ribeiro, Anna Luiza

24.- Quispe Jáuregui, Maycohol Exequiel

25.- Vergara Medina, Mayra Alexandra
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TUTOR: Francisco Zardoya Gómez 

FOTOGRAFÍA:

Pedro Alcántara, Luis Jiménez, Yoel Teixeira
Arkaitz Esain, Mohamed Lemhamdi, Josu Leache, Raúl Campean, Ander Granado

Martín Olcoz, Aitor Blasco, Mikel Laparra, Unai Lizarraga
Harrison Zarate, Miguel Ozcáriz, Aketza Granado Carlos Eduardo Paguaga, Jhon Eddy Gualapuro

1º C.F.G.M. INSTALACIONES ELÉCTRICAS Y AUTOMÁTICAS

1.- Alcantara Aguiar, Pedro Henrique

2.- Blasco Gorri, Aitor

3.- Campean Campean, Raul Andrei

4.- Esain Zaratiegui, Arkaitz

5.- Granado Aguerri, Aketza

6.- Granado Aguerri, Ander

7.- Gualapuro Saransig, Jhon Eddy

8.- Jiménez Gutiérrez, Luis

9.- Laparra Martínez, Mikel

10.- Leache Fernández, Iosu

11.- Lemhamdi Boukhabza, Mohamed

12.- Lizarraga Garcia, Unai

13.- Olcoz Diaz, Martín

14.- Oñate Ortega, Danny Said

15.- Ozcáriz Alonso, Miguel

16.- Paguaga Pichardo, Carlos Eduardo

17.- Teixeira Rivas, Yoel

18.- Zarate Barriga, Harrison David
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TUTORA: Lorea Lasa Covarrubias

FOTOGRAFÍA:
Mohamed Ajjar, Franklin Alejandro Taco, Jorge Andrés García, Juan Camilo Ordoñez, Gorka García

Bilel Djoghlaj, Mohamed Habib Eddine, Leandro Ochoa, Pablo García, Asier Llorente
Hugo Díaz, Santiago Escobar, Abdelkorem Boukabous, Mario Ruiz

Pablo Echegaray, Alvaro García, Anderson Saul Gualapuro, Erik Fabián Castillo, Felipe Baquer

FALTAN: Kevin Cosme Atuña, Joao Víctor De Moura, Abraham Adrián Jiménez, Aimar López

1º C.F.G.M. SOLDADURA Y CALDERERÍA

1.- Ajjar , Mohamed

2.- Atuña Malliquinga, Kevin Cosme

3.- Baquer Arnedillo, Felipe

4.- Boukabous , Abdelkarem

5.- Castillo Torres, Erick Fabián

6.- De Moura Alves, Joao Víctor

7.- Díaz Martínez, Hugo

8.- Djoghlaf Riahi, Bilel

9.- Echegaray Munárriz, Pablo

10.- Escobar Bedoya, Santiago

11.- García Barrachina, Álvaro

12.- Garcia Castañeda, Jorge Andrés

13.- García Ciriza, Pablo

14.- García Ojer, Gorka

15.- Gualapuro Saransig, Anderson Saúl

16.- Habib Eddine Labhalla, Mohamed

17.- Jiménez Hernández, Abraham Adrián

18.- Llorente Jaime, Asier

19.- López Arbona, Aimar

20.- Ochoa Camacho, Leandro Jhostyn

21.- Ordoñez Moreno, Juan Camilo

22.- Ruiz Garate, Mario

23.- Taco Toaquiza, Franklin Alejandro
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TUTOR: Jokin Azcona Murillo

FOTOGRAFÍA:
Juan Los Arcos, Ioritz Echeverría, Jorge Pérez, Alejandro García, Pablo Fernández

Javier Irisarri, Mikel David Casa, Iker Gay, Kevin Santiago Marmolejo
Islam Hijla, Unai Amatriain, Yasin Bezga, Raúl Herrera, Guery Cornejo
Valter Vinicious Leite, Xabier Labiano, Mario Urdiciain, Jon Ramírez

FALTAN: David Ayerra, David Martínez, Alexander Resano, Iker De Carlos, Kristian Goranov

1º C.F.G.M. MECANIZADO

1.- Amatriain Delgado, Unai

2.- Ayerra Navarro, David

3.- Bezga Boumaout, Yasin

4.- Casa Cando, Mikel David

5.- Cornejo Caberos, Guery

6.- De Carlos Algarra, Iker

7.- Echeverría Garde, Ioritz

8.- Fernández Fernández, Pablo

9.- García Lanas, Alejandro

10.- Gay Carrasco, Iker

11.- Goranov Shekerov, Kristian

12.- Herrera Cascales, Raúl

13.- Hjila Boulhrir, Islam

14.- Irisarri Calvo, Javier

15.- Labiano Echegoyen, Xabier

16.- Leite Alves, Valter Vinicius

17.- Loeri Oyo, Rafael

18.- Los Arcos Boleas, Juan

19.- Marmolejo Herrera, Kevin Santiago

20.- Martínez Arribas, David

21.- Pérez Pérez, Jorge

22.- Ramírez Arizmendi, Jon

23.- Resano Sánchez, Alexander

24.- Sesma Zaratiegui, Asier

25.- Urdiciáin Iriarte, Mario
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TUTORA: Patricia Bañuelos Villaverde

1º C.F.G.M. PELUQUERÍA

FOTOGRAFÍA:

Aitana Hernández, Judith Segovia, Victoria Garayoa, Almudena Gueffaf, Rida Ben Abi
Ana Goñi Redín, Sara Armendáriz, Aroia Estévez, Hafssa El Idrissi

Amaia Blasco, Leticia Hernández, Edurne Martínez, Oihane Garralda, Marcos Armendáriz

1.- Armendáriz García, Marcos

2.- Armendáriz Yárnoz, Sara

3.- Ben Abi , Rida

4.- Blasco Ciriza, Amaia

5.- El Idrissi El Idrissi, Hafssa

6.- Estévez Colás, Aroia

7.- Garayoa Grávalos, Victoria

8.- Garralda Iribarren, Ohiane

9.- Goñi Redín, Ana María

10.- Gueffaf Placencia, Khadija Almudena

11.- Hernández García, Leticia

12.- Hernández López Vailo, Aitana

13.- Martínez Sola, Edurne

14.- Mayayo Montillet, Noemi

15.- Segovia Domínguez, Judith
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TUTORA: Elena Álvarez Fernández

1º C.F.G.M. ATENCIÓN A PERSONAS EN SITUACIÓN DE DEPENDENCIA

FOTOGRAFÍA:
Odette García, Ibai Muñoz, Raúl Garde, Laura Conde, Naroa Flamarique, Héctor Julián, Shakira Cruz

Laida Marco, Irene Alonso, Merisabel Romy Herrera, Wafaa Bachiri, Maite Pires, Jorge Redondo, Itsaso Labari
Iván Abaurrea, Iraia Cámara, Alicia Martinena, Carla Freitas

Iván Herrera, Iker Pascual, Ana Larumbe, Claudia Mejías, Nahia Erroz

FALTAN: Mahdia Houzmali, Ujué Hernández Jiménez

1.- Abaurrea Andía, Iván

2.- Alonso Sola, Irene

3.- Bachiri Hamidi, Wafaa

4.- Cámara Sánchez, Iraia

5.- Conde Ejarque, Laura

6.- Cruz Caba, Shakira

7.- Erroz Arbizu, Nahia

8.- Flamarique Hualde, Naroa

9.- Freitas Clemente, Carla

10.- García Saiz, Odette

11.- Garde Merino, Raúl

12.- Hernández Jiménez, Ujué

13.- Herrera Aldapi, Merisabel Romy

14.- Herrera Castro, Iván

15.- Houzmali , Mahdia

16.- Julián Siqueira, Héctor

17.- Labari Longares, Itsaso

18.- Larumbe Aicua, Ana

19.- Marco Ardanaz, Laida

20.- Martinena Baztan, Alicia

21.- Mejías Blanco, Claudia

22.- Muñoz Buñuales, Ibai

23.- Pascual Elrío, Iker

24.- Pires Fraile, Maite

25.- Redondo Pascual, Jorge
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TUTORA: Mariví Macaya Gastón

2º C.F.G.M. GESTIÓN ADMINISTRATIVA

FOTOGRAFÍA:
Aimar Moros, Unai Ochoa, Mikel Pires, Pablo Ardanaz, Javier Moreno

Daniel Asensio, Selena Jiménez, Jon Buñuales, June Ugarte, Javier Irañeta
María San José, Marina Zudaire, Daniela Echeverría

Aitziber Cela, Leonor Zabalza, Alisea Fernández, Ashley León, Mikaela Cáceres, Izaskun Unzué

FALTAN: Ainara Goñi, Asmae Magrach, Josselyn Mayorga

1.- Acedo Menendez, Anne
2.- Ardanaz Elorz, Pablo
3.- Asensio Olleta, Daniel
4.- Buñuales Echapare, Jon
5.- Cáceres Carrillo, Emily Mikaela
6.- Cela Hurtado, Aitziber
7.- Echeverría Sanz, Daniela
8.- Fernández Fernández, Alisea
9.- Goñi Tejada, Ainara
10.- Irañeta Huarte, Javier
11.- Jiménez Echeverría, Selena
12.- León Pata, Ashley Naomy
13.- Magrach , Asmae

14.- Mayorga Orozco, Josselyn Viviana
15.- Moreno Mendívil, Javier
16.- Moros Palomar, Aimar
17.- Ochoa Jiménez, Unai
18.- Pérez Matute, Iñigo
19.- Pires Fraile, Mikel
20.- Ponce Asprilla, Einy Liseth
21.- San José Resano, María
22.- Ugarte Moro, June
23.- Unzué De la Rosa, Izaskun
24.- Zabalza Izurriaga, Leonor
25.- Zudaire Basarte, Marina
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TUTORA: Esther Guridi Ruiz de Larramendi

2º C.F.G.M. PELUQUERÍA

FOTOGRAFÍA:
Ainhoa Sola, Marta Goizueta, Marina Victoria Jiménez

Ainhoa Zúñiga, Patricia Ayesa, Emilya Sergeeva

FALTA: Amaya irigoyen

1.- Ayesa Jiménez, Patricia

2.- Goizueta Alustiza, Marta

3.- Irigoyen García, Amaya

4.- Jiménez Alves, Marina Victoria

5.- Sergeeva Tyufekchieva, Emilya

6.- Sola Mañú, Ainhoa

7.- Zuñiga Beorlegui, Ainhoa
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TUTOR: Jesús García Hernández

FOTOGRAFÍA:
Eneko Monasterio, Adrián Sola, Iker Mendoza, Pablo Recarte
Julen Fernández, Aitor Gortari, Pablo Puértolas, Brian Pereira

Unai Juguera, Javier Fernández, Denis Ibrahimov

FALTA: Peio Lasquibar

2º C.F.G.M. INSTALACIONES ELÉCTRICAS y AUTOMÁTICAS

1.- Calvo Vera, Imanol

2.- Fernández Alvarez, Javier

3.- Fernández Ojer, Julen

4.- Gortari Ballesta, Aitor

5.- Ibrahimov Sevdev, Denis

6.- Juguera Jiménez, Unai

7.- Landi Erazo, Cristopher Alexander

8.- Lasquibar Cortés, Peio

9.- Mendoza Mercado, Iker Antonio

10.- Monasterio Fraile, Eneko

11.- Moussaoui , Hassan

12.- Pereira Carrasco, Brian

13.- Puértolas Garde, Pablo

14.- Quijera Sanz, Mateo

15.- Recarte Ansorena, Pablo

16.- Sola Izco, Adrián
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TUTOR: Aingeru Ardanza Garbayo

2º C.F.G.M. SOLDADURA Y CALDERERÍA

FOTOGRAFÍA:

Aitor Acarreta, Mario Lafuente, Mostafa Boukabous, Ignacio Pérez
Diego Pérez, Kevin Alexander, Nazam Olite, Erik Alexander
Anderson Javier Timana, Eloy Redrado, Pablo Daniel Tato

1.- Acarreta Molinero, Aitor

2.- Berrio Berruezo, Unai

3.- Boukabous Azzi, Mostafa

4.- Boukabous Karaouni, Abdelkhalek

5.- Hernández Jiménez, Andoni

6.- Jaque Maiza, Kevin Alexander

7.- Lafuente Silvestre, Mario

8.- Luje Jiménez, Erik Alexander

9.- Olaran Apesteguia, Ion

10.- Olite Redondo, Nazam

11.- Pérez Guillermo, Diego

12.- Pérez Murugarren, Ignacio

13.- Redrado Nantes, Eloy

14.- Saavedra Tórrez, Gustavo Javier

15.- Tato Blanco, Pablo Daniel

16.- Timana Ucles, Anderson Javier
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TUTOR: Javier Gastón Ochoa

2º C.F.G.M. MECANIZADO

FOTOGRAFÍA:

Andoni Martínez, Jaafar El Alaoui, Antonio Cabrera, Luis Carlos Almonte
Nadia Salinas, Alejandro Leal, Adriano Gabari

Youseff Azlaf, Aritz Mendieta, Daniel Sanz, Saray Ciaurriz

1.- Almonte De Paula, Luis Carlos

2.- Azlaf , Youssef

3.- Cabrera Díaz, Antonio

4.- Ciáurriz Ibañez, Saray

5.- El Alaoui Bourua, Jaafar

6.- Gabari Gil, Adriano

7.- Inaquiza Pilataxi, Byron Mauricio

8.- Leal Mangue, Alejandro

9.- Martínez Olcoz, Andoni

10.- Mendieta Merchán, Aritz

11.- Salinas Mateo, Nadia

12.- Sanz Gorri, Daniel
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TUTOR: José Javier Santamaría Martínez

2º C.F.G.M. ATENCIÓN A PERSONAS EN SITUACIÓN DE DEPENDENCIA

FOTOGRAFÍA:
Chaimae Bachiren, Maite Osés, Susana González, Luisa Gil, Irati Serrano, Ainhoa beorlegui, Irati Cueva 

Naiara Eguizábal, Amaia Olea, Oihane Fernández, Ander Rodríguez, Raquel Corera, Ohiana García
Sheila Pardo, Naia Hernández, Evelyn Yajaira Cuadros, María Ramos, Julia Zudaire, Leyre Berazaluze

FALTA: Izaskun Valencia

1.- Bachiren , Chaimae

2.- Beorlegui Orive, Ainhoa

3.- Berazaluze Márquez, Leyre

4.- Corera Arguiñariz, Raquel

5.- Cuadros Jacome, Evelyn Yajaira

6.- Cueva Preciado, Irati

7.- Eguizábal Troyas, Naiara

8.- Fernández Trigueros, Oihane

9.- García Garayoa, Ohiana

10.- Gil Fernández, Luisa

11.- González Munuera, Susana

12.- Hernández Zurano, Naia

13.- Olea Jiménez, Amaia

14.- Osés Roldán, Maite

15.- Pardo Ruiz, Sheila

16.- Ramos Alfonso, María

17.- Rodriguez Ardanaz, Ander

18.- Serrano Suescun, Irati

19.- Valencia Puente, Izaskun

20.- Zudaire Díaz, Julia
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FORMACIÓN PROFESIONAL BÁSICA
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TUTORA: Maitane Aldalur Jáuregui

1º FPB - SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

FOTOGRAFÍA:

Ángel Echeverría, Juan Carlos Arboleda, José Fernando Dután
Alae Eddine, Idoia Berazaluze, Meryam Oukhatti

Loubna Eddaoudi, Iván Caballero, Ianire López, Daniel Terés

1.- Arboleda Murillo, Juan Carlos

2.- Berazaluze Márquez, Idoia

3.- Caballero Garrido, Iván

4.- Dután Toapanta, José Fernando

5.- Echeverria Maimon, Angel

6.- Eddaoudi , Loubna

7.- Khettou , Alae Eddine

8.- López Sánchez, Ianire

9.- Oukhatti , Meryam

10.- Terés Jaime, Daniel
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TUTORA: Olga Alonso Larraona

2º FPB - SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

FOTOGRAFÍA:

Elisabeth Segovia, Soukaina Abbar, Cristian Guisado, Hugo Morillas
Leslie Nicole Benavides, Najat Amor, Julieta Castellán, Yasine Samhi, Soumia Bachiren

Chaimae Moumni, Salima Cherrabi, Marta Villar, Pachi Casanova

1.- Abbar , Soukaina

2.- Amor , Najat

3.- Bachiren , Soumia

4.- Benavides Saavedra, Leslie Nicole

5.- Casanova Armendáriz, Pachi

6.- Castellán Giménez, Julieta

7.- Cherrabi , Salima

8.- Guisado Pereda, Cristian

9.- Morillas Martínez, Hugo

10.- Moumni , Chaimae

11.- Samhi Bourakba, Yasine

12.- Segovia Domínguez, Elisabeth

13.- Villar Illera, Marta
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FORMACIÓN PROFESIONAL BÁSICA ESPECÍFICA
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TUTORA: Idoia Grela Sada

AYUDANTE DE OFICINA

FOTOGRAFÍA:

Hamza Ayoub, Leonor Cerdán, Ainara Moreno

FALTAN: Kawtar Abdou, Atika Azzi, Asier Lareo, Iván Vega

1.- Abdou, Kawtar

2.- Ayoub, Hamza

3.- Azzi Boutahri Atika

4.- Cerdán Vélez, Leonor

5.- Lareo Díaz Asier

6.- Moreno Martínez, Ainara

7.- Vega García Iván
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VIII. EMPRESAS COLABORADORAS CON EL CENTRO
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Son 358 las empresas con las que el Centro tiene suscrito Convenio de Colaboración para que nuestro alumnado pueda realizar el 
Módulo de Formación en Centros de Trabajo (F.C.T.) y la Formación Profesional DUAL. Aprovechamos la ocasión para expresar a todas 
ellas	nuestro	agradecimiento	por	su	predisposición	y	magnífica	colaboración.

Acciona Windpower, S.A.
ADACEN
AEZMNA
Agencia Navarra para la Auto.Personas-Vergel-San J
Agriauto Remón, S.A.
Agrícola San Isidro en Carcastillo
Agrícola Santo Cristo S.Coop. Caparroso
Agrupación de Servicios Administrativos Valdorba
Ahorro Direct, SLU
Ainara Arbiol Estilistas
Alba Renova
Almacenes y Talleres San José, SL
AN Avícola Mélida, SA
AN S.Cooperativa
Ana Mª González Bugedo
Andacelay, SLU
ANFAS
Angel Peluqueros
Asesoría Baldorba
Asesoría Teresa Gayarre, SLU
Asociación Esclerosis Múltiple-ADEMNA
Ática Redex, S.L.
Avanvida, S.L.
Ayuntamiento de Ansoain
Ayuntamiento de Artajona
Ayuntamiento de Barañain
Ayuntamiento de Barasoain
Ayuntamiento de Berbinzana
Ayuntamiento de Caparroso
Ayuntamiento de Falces
Ayuntamiento de Funes
Ayuntamiento de Larraga
Ayuntamiento de Marcilla
Ayuntamiento de Mendigorría
Ayuntamiento de Milagro
Ayuntamiento de Murchante
Ayuntamiento de Murillo el Fruto
Ayuntamiento de Olite
Ayuntamiento de Peralta
Ayuntamiento de Tafalla
Ayuntamiento de Tudela
Azkoyen, S.A.
Bajamar, SA
Baztán Gorría Asesores

Baztan Haur Eskola, SL
Beatriz Carrasco Estilismo
Beripan, S.L.
Berlys Corporación Alimentaria, SAU
Biodiesel Caparroso, S.L.
Biosensaciones
Bizkarmendia S.L.
Bodegas Cosecheros Reunidos, Soc.Coop.
Bodegas Marco Real, SA
Bodegas Piedemonte, S. Coop
Boliche Educca, SL
BSH Electrodomésticos España, SA
Caja Rural de Navarra, Soc. Coop. de Crédito
Calderería Navarra, SAL
Ceber Procesos Industriales, S.L.
Centro Ed.Infantil Mafalda
Centro Edu.Especial Isterria-Fund.Banc.
CajaNavarra
Centro Infantil La Ribera
Centro Infantil Umetxiki
Centro Sociosanitario Torre Monreal
Centros Infantiles Kid’s Garden, SL SOLO 19-20
CIAS, SL
CN Estilistas
Colegio Educación Especial El Molino
Colegio Escuelas Pías
Colegio la Anunciata FESD
Colegio Luis Amigó
Colegio Mater Dei
Colegio Nuestra Señora del Huerto
Colegio Público Raimundo Lanas
Colegio Santa Ana
Colegio Santa Catalina Laboure
Comercial Agrícola Bruper 2002, SL
Compañía de Bebidas Pepsico, SL
Conservas Danza, S.A.
Consorcio Desarrollo de la Zona Media
Const.y Excav. Erri-Berri, SL
Construcciones Metálicas Olea, SL
Coop. Agrícola San Isidro
Cooperativa Agropecuaria “La Sarda”
Corporación Jofemar
CP Atakondoa
CP Educ.Especial Andres Muñoz Garde

CP Educ.Especial Torre Monreal
CP Juan Bautista Irurzun
CP Marqués de la Real Defensa
CP San Benito-Miranda de Arga
CP San Miguel de Larraga
CPEIP “Virgen del Soto”
CPEIP El Castellar
CPEIP Santa Ana
CPIP Elías Terés Sádaba
CPIP Virgen de la Oliva
Departamento Educación G.N.
DINABI
Dynamobel, S.A.
Educacion Infantil Chikilandia
El Caserio, SA
Elecsa Navarra
Electricas Sangüesa, SL
Electricidad Artajona
Electricidad BAT-Vol, SL
Electricidad Olcoz Hnos, S.L.
Electricidad Gómara, S.C.
Electricidad Ignacio Busto, SL
Electricidad Industrial Iruña, SL
Electricidad Irigalba
Electricidad Irurtia, SL
Electricidad Javier Cavero
Electricidad JJ Virto
Electricidad LEIMA, SL
Electricidad Oficialdegui
Electricidad Orduña, SL
Electricidad Pedro
Electricidad Peralta, SI
Electricidad Pipaon, SL
Electricidad VIHER
Electrónica Selco, S.L.
Embalajes Roe, SL
Energías Fotovoltaicas de Navarra, SL
Enimar 2006, SL
Equinoterapia Biki Blasco
Eroski S.Coop.
Esc.Inf. 2ª Generación-Mª Angeles Fuente
Escaleras Aguerri, SL
Escuela infantil “Nana de colores”-María Adan
Escuela Infantil Amatxi

Escuela Infantil Anjos
Escuela Infantil Baby School
Escuela Infantil Chiquis
Escuela Infantil Mofletes
Escuela Infantil Sueños, SL
Escuelas Infantiles Municipales de 
Pamplona
Espacio de Imagen
Esquiroz Economista, SL
Estampaciones Chevi, SL
Estructuras Metálicas CENASA
Estudio28, SL
Eulen, SA
Eurocam, Soc.Coop.
Excal
Fagor Ederlan Tafalla, S.Coop.
Fernando Salvide Echeverría
Ferosal 94, SL
Ferreira Lourenco, Ricardo José-Mapfre
Ferreteria Industrial Tafallesa, SL
FIBER Montajes eléctricos S.Microcoop.
Foke Meler Gluing Solutions, S.A.
Fran Soldadura y Mantenimiento
Frenos Iruña, SAL
Fundación ASPACE Navarra Residencial
Fundación Atena
Gapi Mantenimiento, S.L.
García Legarra, SA
Gasóleos Artajona, S.L.
Gelagri Industrial, SLU
Gesport, S.L.
Gestión E.I. Becan, SL
Gestoría Akatz
GKN Ayra Servicio, S.A.
Goicasol, SL
Granja Jiménez, SL
Granja Villanueva, SA (Piensos Costa)
Grupo Synergy Asistencial, SL
GS Peluqueros
Guerinda 2010, SL (Bodegas M.Abete)
Hairevolution
HG Estilista Unisex
Hidrostank, S.L.
HUTIPRE
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Ibáñez y Vidaurre Asesores, SL
IDEA Servicios Sociosanitarios, SL
IES Sancho III el Mayor
Ikari Ari Elkartea
Ikus-Mira, S.Coop.
INAUXNA, SL
Indusal Navarra, S.A.
Industria Navarra de Mecanizados Pesados, SL
Industrial Barranquesa, SL
Industrias Alimentarias de Navarra
Industrias Cafna, SL
Industrias Cirauqui S.L.
Industrias Metálicas Teru, SA
Industrias Sanz, SL
Inoxmecal Serrano, SLU
Insekor, S.A.
Instalaciones eléctricas “El Piraña”
Instalaciones Eléctricas Ederra S.L.
Instalaciones INESA, SC
Instituto Navarro para la Familia e Igualdad
Irumold, SL
Iruña Tecnol. De Automatización, SL
J.A.Pascual Laso, SA
Jascar
Javian 2002, S.L.
Javier Olagüe, S.A.
José Ignacio Sarasola Zapata
Kamira, S.Coop. de Iniciativa Social
Kareaga Mantenim. y Reparación
Kider Store Solucions, SL
Kore Estilistas
KYB Suspensions Europe, SA
La Casa de Jugar, SL-Bilindanga
La Pelu
Lácteos de Navarra-Kaiku
Lamaison, SL
Larrea-Ganuza, Educación Infantil
Laser Ebro, SL
Lasertaf, SL
Loxin2002, SL
M.Torres Diseños Industriales
Macaya S.XXI, SL
Mancomunidad de Mairaga
Mancomunidad Servicios Sociales Base-
Marcilla
Mancomunidad Servicios Sociales 
Base-Olite
Mancomunidad SSB Zona Peralta
Mansutec II, SLU
Maquinaria y Servicios ECA, SAL

Masquatro, SL
Mecanizados Beka
Mecanizados Guerinda, S.L.
Mecanizados Medrano, SL
Mecanizados Sanji, SL
Mesulaile, SL-MRW
Metálicas FACER, S.Microcoop.
Metalúrgicas Pabur, SL
Montajes Eléctricos Anpo, SL
Montajes Eléctricos Urrobi, SL
Montajes, Mant. Y Automat. Electricos 
Navarra, SL
Multiservicios Hidra, SL
Multiservicios Planes, SL
Nafelec, SLL
Navarcable, SL
Navarra Maquinaria Agrícola-Aguirre
Navatronic Comunicaciones, SL
New Vending Machines, SL
Nucap Europe, SA
Oira, SL
OMG Industrial IB,
Patricia Valle-Servicio a menores 3 años
Pauma, SL
Peluquería 7 sensaciones
Peluquería Ainhoa Ollacarizqueta
Peluquería Beatriz Huarte
Peluquería Bego
Peluquería Cactus
Peluquería Cristina Domínguez
Peluquería Dúo
Peluqueria El Salón
Peluquería Encarni Ibáñez
Peluquería Garbine Etxeberria
Peluquería Imágenes
Peluquería Impacto
Peluquería Laura
Peluquería Mª Celia Jiménez
Peluquería Maite
Peluquería Maite Michel Larrea
Peluquería Manuel Soria
Peluquería Marco PM Estilistas
Peluqueria María Daza, SL
Peluquería Marta Acarreta Colomo
Peluquería Mayron
Peluquería Mixta Óscar
Peluquería Nerea
Peluquería Oh La La!
Peluquería Rasgos
Peluquería Soraya

Peluquería Styls
Peluquería Ujué
Pelzer del Norte, SL
Peñalen Asesores, S.L.
Piensos Costa, SA
Pinpilinpausa-Mª Puñal y Amaia Echarri
Planasa-Produc.Vegetales 
Diferenciadas,SL
Plásticos Xima, SL
Procesos y Diseños Industriales-PDI
Productos Profesionales Evo
Promociones Inmobiliarias CB
Quipplan Tucker, S.L.
Rebeca Asensio Mauleon
Refresco Iberia
Remagua Servicios Turísticos y Culturales
Residencia La Milagrosa
Residencia Ntra.Sra. Caridad-Santo Hospital
Residencia San Bartolomé
Residencia San Manuel y San Severino
Residencia San Miguel
Residencia San Miguel-D.Miguel Revuelta
Residencia Villa de Sadaba
Residencia Virgen del Castillo
Residencia Virgen del Portal
Revisiones de Navarra, S.A.
Ricaldi Sarasola Gein, SL
Rockwool Peninsular, S.A.
Salón de Belleza Eneis
SCA Hygiene Spain, S. Com. P.A.
Schneider Electric España, S.A.
Sentil 2000, SL
Seresgerna-Residencia La Vaguada
Servicios de Teleasistencia, S.A.
Servicios Educ. Kabia Hezkuntza Zerbitziak
Silenciosos Falces, S.A.
Silver Car Prototipos, SL
Sistemas y desarrollos de Navarra, SL-
SIDENA
Slir, S.L.
Soarmetal, SL
Sociedad de Corralizas y Electra
Soldaduras Arlo, S.L.
Solera Navarra, SLU
Soto Alfaro Electricidad, S.L.
Stratokaster Estilistas
Sumelec Navarra, SL
Sunsundegui-Suministros y S.U. de 
Carrocería, SL
Taboada Grupo Alimentario, SLU

TACOI, S.Coop.
Tafalla Energía y Petróleos, SL-Distaca
Tafame, SA
Tafinox S.Cooperativa
Talleres Armendáriz y Ortiz
Talleres Carmelo Cólera
Talleres Divasson, SL
Talleres Ezquerra Seamers, S.L.
Talleres Franfer, SL
Talleres Granada Luzause, SL
Talleres Jacinto Arellano, SL
Talleres Jacinto, SL
Talleres Metalúrgicos “La Ribera”
Talleres Olite, SL
Talleres Permol, S.L.
Tasubinsa
TAUN Agroindustrial, SL
Telman, SL
Teresa Carretero Estilista
Transformados Pyemecal, SL
Transpors Ciutat Condal, SA
Trenes de Navarra, SA
Tudenova Metal, SL
Ujué Jiménez Mañú
Ultracongelados Virto, SA
UMEN, SL
Unión de Agricultores y Ganaderos de 
Navarra-UAGN
Urratsak, S.Coop.-Sueños Mendebaldea
Urtasun Tecnología Alimentaria, SL
Uscal, S.L.
Utillajes de Corella, S.A.
Valdevilloco S.Coop.
Valero, S.L.
Valsay, S.L.
Vega Mayor, S.L.
Vicky Estilistas
Viscofan, S.A.
Volkswagen Navarra, S.A.
Wehl Partner Ibérica-Rapid Prototyping, SL
ZORPACK S.L.
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IX. DATOS DE EMPLEABILIDAD
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EMPLEABILIDAD

Los datos de empleabilidad se han obtenido de consultar con los 141 alum-
nos, 65 chicos y 76 chicas, que terminaron sus estudios el curso anterior 
2018/2019. Es decir, son datos correspondientes a la empleabilidad del 
alumnado a 6 meses vista de abandonar el Centro educativo.
Se ha consultado con 9 alumnos de FP Básica, 78 de Grado Medio y 54 de 
Grado Superior. No han contestado a la encuesta 3 personas.

El índice de empleabilidad es de 41,84%, casi 10 puntos por encima del índice del curso pasado. El 50% del alumnado 
del Centro continúa sus estudios una vez terminados, mayormente en FP Básica (66%), después en Grado Medio (60%) y 
finalmente	en	Grado	Superior	(33%).	Teniendo	en	cuenta	este	dato,	podemos	decir	que	el	otro	50%	del	alumnado	que	no	ha	
optado por continuar estudiando otro ciclo o estudios superiores, el 88% está trabajando y el resto un 12% está actualmente 
en situación de desempleo.

Las familias profesional más tradicionales del Centro, mecánica, elec-
tricidad y administrativo tienen el mayor índice de empleabilidad en 
Grado Superior, mientras que, en Grado Medio, es el ciclo de Peluque-
ría y Cosmética Capilar el que más alumnos egresados coloca en el 
mercado laboral.
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Por	niveles	los	Grados	Superiores	tienen	mayor	índice	de	empleabilidad,	significando	el	Ciclo	de	Sistemas	Electrotécnicos	y	
Automáticos seguido del de Administración y Finanzas con un 90% y un 70% respectivamente. También estos dos ciclos, son 
los que colocan más alumnado en puestos de trabajo acorde a la especialidad.



Por sexos, son las chicas las que tienen un porcentaje mayor en continuación de estudios, algo mayor que los chicos, mien-
tras que ellos encuentran trabajo acorde a la especialidad en mayor proporción que ellas.

En	definitiva,	estos	datos	nos	indican	que	una	parte	muy	importante	de	nuestro	alumnado	que	termina	los	estudios	en	el	
Centro (un 88%) encuentran trabajo en el primer año de haber titulado, y que en su mayoría estos trabajos son acordes a la 
especialidad que han estudiado. Evidentemente estos datos nos alegran y nos invitan a seguir en esta línea de trabajo.

Por último, agradecer a las empresas que facilitan la Formación en Centros de Trabajo y que año tras año nos abren las puer-
tas para que nuestro alumnado realice las prácticas.
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X. ESTADÍSTICAS
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DISTRIBUCIÓN DEL ALUMNADO POR POBLACIONES

Ansoáin . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
Añorbe . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
Aoiz . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
Arandigoyen . . . . . . . . . . . . . . . 1
Artajona  . . . . . . . . . . . . . . . . . 11
Artariain  . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
Azagra . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
Barañáin . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4
Barásoain . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
Bariáin . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
Beire . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
Berbinzana . . . . . . . . . . . . . . . . 2
Beriáin . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
Berriozar . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
Burlada . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6
Cadreita  . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
Caparroso . . . . . . . . . . . . . . . . . 9
Carcastillo . . . . . . . . . . . . . . . . 23
Cortes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
Estella . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2

Falces . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 21
Figarol . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
Funes  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20
Garínoain  . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
Gorraiz. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
Huarte . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3
Imárcoain . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
Izcue . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
Larraga . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9
Lizarraga de Izagaondoa  . . . . 1
Marcilla . . . . . . . . . . . . . . . . . . 30
Mélida . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3
Mendigorria  . . . . . . . . . . . . . . . 1
Mendívil  . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
Milagro  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
Miranda de Arga . . . . . . . . . . . . 4
Murillo el Fruto . . . . . . . . . . . . . 6
Mutilva  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
Noáin . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
Olite . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 33

Orkoien . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
Pamplona . . . . . . . . . . . . . . . . 27
Peralta . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 40
Pitillas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3
Puente la Reina . . . . . . . . . . . . 1
Pueyo  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
Rada . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4
San Martín de Unx . . . . . . . . . . 1
Sangüesa . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
Santacara . . . . . . . . . . . . . . . . . 9
Sarriguren . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
Subiza . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
Tafalla . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 97
Tudela . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
Unzué  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
Villafranca . . . . . . . . . . . . . . . . . 7
Villava . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4
Zizur Mayor . . . . . . . . . . . . . . . . 3
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cip
tafalla

Centro Integrado Politécnico Tafalla
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DISTRIBUCIÓN DEL ALUMNADO POR CURSOS Y ESPECIALIDADES

CICLO 1º 2º

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO
INSTALACIONES ELÉCTRICAS Y AUTOMÁTICAS 18 17

GESTIÓN ADMINISTRATIVA 24 25

MECANIZADO 25 12

SOLDADURA Y CALDERERÍA 23 16

PELUQUERÍA 15 7

ATENCIÓN A PERSONAS EN SITUACIÓN DE DEPENDENCIA 25 20

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR
ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 21 24

AUTOMATIZACIÓN Y ROBÓTICA INDUSTRIAL 24 18
DISEÑO EN FABRICACIÓN MECÁNICA 3
EDUCACIÓN INFANTIL 25 19

PROGRAMACIÓN PRODUCCIÓN FABRICACIÓN  MECÁNICA 17 16

FORMACIÓN PROFESIONAL BÁSICA ESPECIAL
 2º  3º  4º

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 3 1 1 2

FORMACIÓN PROFESIONAL BÁSICA
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 10 13
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XI. APYMA Y ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES
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La tarea que desempeña la Asociación de Padres y Madres (APYMA) del Centro Integrado Politécnico Tafalla, es determinante para el 
adecuado funcionamiento y acceso del alumnado al Centro.

Canaliza las inquietudes de madres y padres, organiza el transporte escolar, dinamiza la escuela de padres y madres, promueve 
charlas formativas, etc.

Hay alumnos/as de casi todas las localidades de la Zona Media de Navarra, encuadradas entre los cuatro puntos cardinales de ésta. 
Esto	sIgnifica	que	las	familias	son	de	diferentes	poblaciones	lo	que	supone	un	hándicap	para	coordinar	y	promover	actividades	de	inte-
rés común, así como dinamizar y dar servicio a sus asociados/as.

La APYMA colabora tradicionalmente con el Centro, no sólo a la hora de organizar y pasar las cuotas del transporte escolar para el alum-
nado	de	fuera	de	Tafalla,	sino	que	además,	subcontrata	el	Servicio	de	Cafetería	del	Centro,	estimula	y	financia	alguna	de	las	actividades	
complementarias y extraescolares, así como los boletines informativos de la Oferta Educativa
de	cada	año,	algunas	charlas	formativas,	e	incluso	el	aperitivo	que	se	hace	al	final	de	la	jornada	de	puertas	abiertas.
Sin padres y madres comprometidos/as más allá de las necesidades educativas de sus hijos e hijas, no es posible organizar nada. Es 

por ello que os animamos a participar activamente en el Consejo Escolar, y a elegir al padre o madre representante de cada una 
de las localidades por las que transcurre el transporte escolar,	para	que	a	través	de	esta	figura	se	canalicen	todas	las	incidencias	y	
pormenores del transporte diario, con objeto de garantizar un adecuado servicio.

Si usted desea contactar con la asociación de padres y madres, lo puede hacer a partir de las siete de la tarde los lunes, en su des-
pacho	ubicado	en	el	llamado	“Edificio	Residencia”,	en	la	Planta	Baja.	En	su	defecto,	también puede remitir al Centro un correo elec-
trónico (ifptafal@educacion.navarra.es)  y el servicio de conserjería será el encargado de depositarlo y hacer llegar a la Junta de 
la Apyma dicha comunicación,  o directamente a apymaciptafalla@gmail.com

Nota: DESDE el 19 de Octubre por la R 30/2020, el transporte escolar lo organiza el centro IES Sancho III El Mayor, y cualquier inci-
dencia sobre el transporte se deberá trasladar a su Secretaría (948 700 240).

Presidente ............................................... Ignacio Moros
Secretaria ................................................ Loreto Matute

ASOCIACIÓN DE PADRES Y MADRES (APYMA)
CENTRO INTEGRADO POLITÉCNICO TAFALLA

Avda. Tudela, 6
31300 TAFALLA - NAVARRA

Tel: 948 70 09 36 - 948 70 03 91
apymaciptafalla@gmail.com

ASOCIACIÓN DE PADRES Y MADRES (APYMA) DEL CENTRO INTEGRADO POLITÉCNICO TAFALLA
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Como en cursos anteriores el Centro, en colaboración con la APYMA va a ofertar cada trimestre una serie de Actividades Extraescolares, 
durante la tarde, en horario a convenir entre los/as especialistas y asistentes.

Cada	alumno	y	alumna	tiene	unas	necesidades	y	expectativas	distintas.	Algunos	de	los	cursos	como	ofimática,	internet,	inglés,	euskera,	
deporte, etc, tienen un carácter más transversal a todos los Ciclos Formativos y modalidades de estudio. La experiencia nos dice que 
si queremos que el alumnado se involucre y realice actividades extraescolares, tanto el Instituto como las propias familias debemos 
animarles, poniendo énfasis en que merece la pena el esfuerzo extra que les supone, ya que en todos los casos es un complemento 
a la formación de sus estudios, o como en el caso del deporte escolar, mantener un hábito saludable y necesario para su equilibrio y 
adecuado desarrollo. Podemos utilizar el Polideportivo los martes y jueves de 16 a 18 h. y sábados de 12 a 14 h.

Durante los 15 primeros días de cada trimestre se facilita el enlace a un formulario a través de la web del Centro, en la que cada alumno 
y alumna cumplimenta el interés que tiene por determinados cursos formativos. Orientativamente se facilita una batería de cursillos.

Para que se impartan será necesario contar con un mínimo de 8 alumnos.

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

h t t p s : / / s i t e s . g o o g l e . c o m / s i t e / a p y m a c i p t a f a l l a /

•  Inglés Básico

•  Inglés Intermedio (EOIDNA)

•  Euskara (para mantener nivel)

•  Francés Básico

•  Italiano Básico

•  Informática Básica (escribir por ordenador)

•  Google Sites, Drive, Blogger

•  Wordpress

•  Internet y Correo electrónico

•  Fotografía digital

•   Simplemente algo de deporte 
(Disponibilidad del Polideportivo CIP Tafalla, martes y/o jueves, de 16:00 a 18:00 
h., sábados de 12:00 a 14:00 h.).

•   Pilates (Disponibilidad del Polideportivo CIP Tafalla, martes y/o jueves, de 16:00 
a 18:00 h., sábados de 12:00 a 14:00 h.).

•  Inventor (Diseño En 3D)

•  Catia V5

•   Otros 
(A partir de 10 alumnos/as que se comprometan, podemos estudiar su organización)
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XII. EOIDNA / THAT’S ENGLISH



Escuela Oficial 
de Idiomas a 
Distancia de 

Navarra

¿Qué es?
El objetivo es que el alumnado de Formación 
Profesional pueda cursar las enseñanzas 
especializadas de EE.OO.II. y obtener los 
certificados de Inglés, Francés, Alemán y 
Euskera. Todos los exámenes se realizan en 
Tafalla.

¿Quién se puede
presentar? 

• Ciclos de GRADO MEDIO
• Ciclos de GRADO SUPERIOR

   Si se cursa el módulo de Inglés, puede acceder 
 directamente al B1 y B2:  

 

¿Qué títulos puedes
sacar? 

Título Nivel INTERMEDIO I – B1 

Título Nivel INTERMEDIO II – B2 

Niveles establecidos según el Marco Europeo de las Lenguas

¿Por qué es 
importante? 

El Nivel Intermedio (Nivel B1) es el 
que se considera como mínimo 
adecuado para las titulaciones de 
Grado Medio y Superior.

Más
información… 

  
 

Octubre – Matriculación 
  

 
Mayo-Junio – Exámenes 
Septiembre – Exámenes  
(2ª convocatoria) 

¡Apúntate en el Aula de 
Inglés! 

¿Cómo funciona?

Aula de inglés
www.eoidna.educacion.navarra.es



Horario
MIÉRCOLES JUEVESClases MARTES

16:00 - 17:00 A1 

C1 
 C1

B1
17:00 - 18:00 A2

18:00 - 20:00 B2.1 B2

Plazo de matrícula del 3 de  

septiembre al 30 de octubre en la 
EOIDNA. En las oficinas del CIP 
TAFALLA, los jueves 10, 17 y 24 
de septiembre, de 9:30 a 11:30.

Más información en:
CIP TAFALLA: Tfno. 948700391 

www.politecnicotafalla.es 

EOIDNA: Tfno. 848430990 
www.eoidna.educacion.navarra.es 

¡MATRICÚLATE EN EL CIP TAFALLA! 
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XIII. PLANES DE ACCIÓN TUTORIAL
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PLANES DE ACCIÓN TUTORIAL

El Departamento de Orientación del centro, en colaboración con los tutores y tutoras, diseña y planifica una serie de acciones 
educativas de orientación personal, académica y profesional que se llevarán a cabo con el alumnado de los diferentes grupos. 
Es un proceso continuo y sistemático, donde el papel de los tutores y tutoras es fundamental, para el desarrollo personal e 
integral del alumnado.
La dinamización del Plan de Acción Tutorial (PAT) consiste en la realización de una serie de actividades, que se desarrollan a lo 
largo del curso. Pretenden dotar al alumnado de una serie de competencias personales que se han ido trabajando también, de 
forma transversal, en el resto de los módulos de un determinado ciclo o de los cursos de Formación Profesional Básica y Especial.

ACTIVIDADES DEL PLAN DE ACCIÓN TUTORIAL

•  Prevención de la violencia de género.
•  Competencias personales necesarias para el mundo laboral.
•  Educación emocional.
•  Taller afectivo-sexual sobre parejas adolescentes saludables.
•  Hábitos saludables y promoción de la salud.
•  Medioambiente: Objetivos de desarrollo sostenible. Economía circular.
•  Información académica y profesional para el alumnado y sus familias.
•  Teatro fórum sobre convivencia y respeto a la diversidad funcional, cultural y sexual.
•  Emprendimiento.

Para llevar a cabo estas actividades, contamos con la colaboración de entidades y asociaciones externas (Escuelas Solidarias, 
Asamblea de Cooperación por la Paz, Equipo de Atención a mujeres víctimas de violencia de género, Centro de sexualidad de 
Amaltea, Departamento de Convivencia, Universidad Pública de Navarra…). 
Consideramos importante y necesaria dicha colaboración, promoviendo dichos valores en nuestro alumnado desde un trabajo 
en red con entidades del entorno. Además, para su implementación, también tenemos el apoyo de las familias (a través de la 
APYMA).
Las actividades realizadas son evaluadas de forma continua por el alumnado, con un cuestionario, con un doble objetivo:  cono-
cer su opinión sobre las mismas y que dicha valoración nos sirva de guía para la realización de las programaciones de los cursos 
posteriores (modificando y haciendo los ajustes necesarios para realizar una propuesta que contribuya al desarrollo personal y 
emocional de alumnado).
En resumen, se trata de fomentar una formación integral de nuestro alumnado de acuerdo con los objetivos del proyecto educa-
tivo de centro. 
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¿QUÉ PODEMOS O DEBEMOS HACER LOS PADRES y MADRES 
PARA QUE NUESTROS HIJOS/AS ESTUDIEN?

LO QUE CONVIENE HACER:

   En general, enseñarles a comportarse como personas responsables.
   Preocuparos de vuestro hijo/a como persona, y no sólo como estudiante.
   Escucharles.
   Hablarles en un plano más horizontal, de adulto a adulto.
   Crear	un	clima	familiar	que	le	proporcione	incondicionalmente	afecto,	confianza	y	seguridad.
   Autoridad	firme	pero	abierta	al	diálogo.
   Ofrecerle ayuda y colaboración, sin suplantar su trabajo personal.
   Aconsejarle	una	buena	planificación	y	organización	del	tiempo	de	estudio.
   Aceptar incondicionalmente sus limitaciones y defectos, pero viendo conjuntamente modos de mejorar.
   Separar su ser …………… de hacer.
   Valorar positivamente su trabajo y esfuerzo.
   Concretar con ellos metas y expectativas posibles y realistas.
   Respetar las decisiones que se tomen.
   Ante	los	inevitables	conflictos,	hablar	y	negociar	cómo	salvaguardar	los	derechos	de	cada	uno.
   No comparar los éxitos o fracasos de nuestro hijo/a.
   Velar por las condiciones personales: físico, psíquico, ambientales.
   Crear un clima en casa en el que nuestro ejemplo e interés por el estudio y la lectura, jueguen un papel fundamental.
  Mantener una estrecha colaboración con el tutor o tutora y profesorado de sus hijos/as.
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¿DÓNDE ESTUDIAR?:

    En	el	mismo	sitio,	en	un	lugar	definido	y	destinado	para	ello.
    Este lugar debe estar aislado, lo más posible, de ruidos y elementos que puedan distraerte. 
    Tener buenas condiciones de iluminación. A ser posible luz diurna o solar que entre por el lado izquierdo (para   

	 los	diestros).	Si	es	luz	artificial	es	aconsejable	un	flexo	o	lámpara	sobre	la	mesa.	
    Ventilación y temperatura adecuada: los lugares muy cerrados con mala oxigenación cansan y fatigan. 
    Se debe disponer de una mesa amplia y ordenada donde quepa todo el material que se necesite. 
    Silla cómoda pero no excesivamente confortable o que invite al relajamiento o el sueño.

Para más información: 
www.estudiantes.info/tecnicas_de_estudio/tecnicas_de_estudio.htm

La sala debe estar bien iluminada, ventilada 
y ordenada. Debe ser un espacio confortable 
para la práctica del estudio.

No se debe estudiar en posición incómoda, por 
ejemplo en el sofá o en la cama, y menos vien-
do la televisión.
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XIV. ERASMUS+
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DECLARACIÓN DE POLÍTICA ERASMUS+

En nuestra institución hay diferentes puestos que están involucrados en la ejecución de cualquier movilidad:

1. El responsable de Actividades Externas, que mantiene relaciones con todos nuestros socios de negocios en nuestra 
región.

2.  El responsable de Internacionalización, que está involucrado en todas las relaciones y las búsquedas de los socios 
internacionales. Esta persona, junto con nuestro Equipo Directivo, toma decisiones en la selección de candidatos y 
los mecanismos de apoyo a la movilidad saliente y entrante.

3.  Los tutores de prácticas toman decisiones en relación con todos los aspectos académicos, el seguimiento y los acu-
erdos y las verificaciones de aprendizaje.

4.  El Consejo Social (formado por los sindicatos, las empresas y el Departamento de Educación del Gobierno de Navarra) 
también proporciona directrices en relación con nuestro plan de internacionalización.

5 Nuestro personal de administración participa en toda la gestión de documentos.

La estrategia internacional del Centro Integrado Politécnico Tafalla (CIP TAFALLA) se describe en el Plan de Actuación Anual 
de cada curso académico de la institución, aprobado por el Consejo Social y el personal de gestión. Se compone de las 
siguientes áreas principales: la formación, la investigación, la internacionalización, el proceso, la calidad y los recursos.

El área de la internacionalización incluye los siguientes objetivos institucionales:

a. Hacer hincapié en el perfil internacional de la CIP TAFALLA como institución.

b. Análisis y promoción de acuerdos de movilidad de estudiantes para cada curso.

A la hora de establecer vínculos de asociación internacional para la colaboración en proyectos, se da prioridad a las 
instituciones que cumplen con estos requisitos:

- País de destino atractivo para la comunidad educativa: alumnos y profesores.

- Posibilidad de tener experiencia de trabajo en el país de destino.

- Representar una oportunidad para aprender o mejorar la comunicación en otros idiomas (inglés, italiano, español, etc.).

1 

 

 

Erasmus Policy Statement 

 
In our institution there are different positions which are involved in the 
implementation of any mobility: 
 

1. The Coordinator of External Activities, who maintains relationship with 
all our business partners in our region. 
 

2. The Coordinator of Internationalisation, who is involved in all 
international relationships and searches for international partners. This 
person, together with our institution Management makes decisions in 
relation selection of candidates, support arrangements for outgoing and 
incoming mobility. 

 
3. Traineeship Department Tutors, make decisions in relation to all academic 

aspects, monitoring and learning agreements and verifications. 
 

4. Social Council (formed by Trade Unions, Businesses and Navarre’s 
Government Education Department) also provides guidelines in relation 
to our Internalisation Plan. 

 
5. Our Administrative Department, is involved in all document management. 

 

The international strategy of the Centro Integrado Politécnico Tafalla 
(hereinafter, CIP TAFALLA) is described on de Strategic Plan 2014/2015 of the 
institution approved by the Social Council and the management staff. It is 
composed of the following main areas: training, research, extension, 
internationalisation, process and quality and resources. 
 
The area of internationalisation includes the following institutional objectives: 
 
1.To emphasize the international profile of the CIP TAFALLA as an institution: 
 

1.1 Analysis and promotion of student mobility agreements for each course. 
Priority is given to institutions that meet these requisites: 

 
Attractive destination country for the educational community: 
students, teachers. 
Possibility to have some experience of employment in the 
destination country. 
Represents a great opportunity to learn or improve 
communication in other languages (English, Italian, Spanish, 
etc). 
Willingness to work on the projects developed by CIP 
TAFALLA. 

  
         E
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- Disposición para trabajar en los proyectos desarrollados por el CIP TAFALLA.

- Experiencia previa en proyectos internacionales, como Leonardo o Erasmus+.

c.  Mejorar los reglamentos administrativos institucionales y su estructura: la regulación de los servicios prestados al 
personal extranjero visitante, la creación de una Comisión de Internacionalización integrada por personal de gestión 
y docentes.

d.  Promoción internacional, elaboración de un plan de difusión, traducción completa en inglés de la página web del 
centro y asistencia a encuentros y visitas internacionales.

e  Promover el desarrollo internacional de la cooperación: la participación en proyectos europeos para el intercambio de 
buenas prácticas educativas. Por ejemplo, el proyecto KA2 Erasmus + Approaching Europe and its Job Opportunities, 
del que fuimos el centro coordinador de 2015 a 2017.

f. Mejora de la proyección internacional del personal: fomentar la movilidad internacional del profesorado.

g. Mejora de la proyección internacional de los estudiantes:

-  Aumentar el número de estudiantes acogidos, mejora de la información y el apoyo dado a los estudiantes en el extran-
jero (acogida de alumnas en prácticas procedentes del liceo francés Lycée Odilon Redon durante los pasados cinco 
cursos académicos).

-  Aumentar el número de movilidades internacionales. Anualmente tenemos varios proyectos Erasmus+ KA1: uno propio 
del centro para Educación Infantil (estancias de dos meses en el Reino Unido, Irlanda, Polonia, Malta, Finlandia, etc.), 
otro de Modalidad A como parte del Consorcio del DEGN (estancias de tres meses de prácticas para el resto del alum-
nado), y otro de Modalidad B (estancias de dos semanas en Francia, Alemania e Italia). Además, tenemos un acuerdo 
de colaboración con el centro de FP de Hendaya Lycée Aïzpurdi en el marco del proyecto PyireneFP (Poctefa), mediante 
el cual el alumnado de 2º de Grado Medio de Peluquería puede realizar una semana de prácticas de estudio y trabajo 
en Francia.

- Difundir las experiencias en las redes sociales, web del centro, prensa local y regional.

- Fomentar intercambios de grupos de estudiantes con estudiantes de los centros con los que estamos asociados.

h.  Aumentar el número de cursos que se imparten en inglés y el número de movilidades del personal. 
La APYMA promueve cursos de inglés y francés para que los estudiantes saquen mayor provecho de sus clases  y sus 
prácticas en el extranjero.
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Erasmus Policy Statement 
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El CIP TAFALLA está comprometido con una progresiva internacionalización de toda su actividad. Esto incluye impulsar al 
personal docente e investigador a participar en proyectos de cooperación con otras instituciones. Esta cooperación gen-
era el establecimiento de sinergias y alianzas de conocimiento entre centros o entre empresas y nuestra escuela de FP, 
fomentando la innovación y la mejora de la actividad económica en la zona de Tafalla y Navarra. En este momento tenemos 
tres importantes alianzas con tres centros de FP en Europa: Carlo e Nello Rosselli – Istituto d’Istruzione Superiore (Italia), 
Berufskolleg am Wasserturm (Alemania) y Odilon Redon – Lycée Général et Technologique et Professionnel (Francia). 
Tenemos un cuarto socio colaborador, que es la organización Associazione di Promozione Sociale Futuro Digitale (Italia).

Nuestra institución se compromete a aportar los recursos necesarios para fomentar la participación de sus miembros en 
este tipo de proyectos: la difusión eficaz de las llamadas y los procedimientos entre personal docente e investigador, per-
sonal de apoyo técnico para la presentación y gestión de los proyectos, etc.

Se promoverá el reconocimiento institucional a los profesores que participen en proyectos de cooperación internacional. 

La política de internacionalización del CIP TAFALLA para los próximos años se define en gran medida por su Plan Estratégico 
2019-2023. El programa tendrá un gran impacto en sus principales áreas, que están claramente vinculadas a las priori-
dades de la agenda de modernización:

-  Desarrollar rutas hacia la progresión de la formación profesional. Una manera eficaz de lograrlo es a través de los 
marcos nacionales de cualificaciones vinculados al Marco Europeo de Cualificaciones y sobre la base de los resultados 
del aprendizaje, y a través de procedimientos claros para el reconocimiento del aprendizaje y la experiencia adquirida 
fuera de la educación formal y la formación.

-  Fomentar las proyecciones de crecimiento y tener en cuenta los datos de empleo en el diseño, ejecución y evaluación 
de los cursos. Adaptar los mecanismos de garantía de calidad y de financiación para recompensar el éxito en la prepa-
ración para el mercado laboral.

-  Impulsar una mayor variedad de modalidades de estudio (por ejemplo, a tiempo parcial, la distancia y el aprendizaje 
modular, la educación continua para adultos que se reincorporan y otros que ya están en el mercado laboral), mediante 
la adaptación de los mecanismos de financiación en caso necesario.

-  Desarrollar el potencial de las TIC para permitir experiencias de aprendizaje más eficaces y personalizadas, métodos 
de enseñanza y de investigación y aumentar el uso de plataformas virtuales de aprendizaje.

-  Mejorar la capacidad de las instituciones del mercado de trabajo (incluidos los servicios públicos de empleo) y la nor-
mativa para que coincidan cualificaciones y empleos, y desarrollar las políticas activas del mercado de trabajo para 
promover la inserción laboral y mejorar la orientación profesional.
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-  Estimular el desarrollo de habilidades empresariales, creativas y de innovación en todas las disciplinas y en todos los 
programas, y promover la innovación en la educación superior a través de entornos de aprendizaje más interactivo.

-  Reforzar la infraestructura de transferencia de conocimiento de las instituciones de educación superior y mejorar su 
capacidad para participar en la creación de empresas (start-ups y spin-offs).

-  Fomentar el asociacionismo y la cooperación con las empresas como una actividad central de las instituciones de 
educación superior. Contamos con el apoyo del Gobierno de Navarra, y sus socios, que están formados por diversas 
instituciones empresariales.

-  En la misma línea, tenemos un Consejo Social, en el que se incluyen sindicatos, representantes empresariales y per-
sonalidades locales y regionales de gobierno.

-  Promover la participación sistemática de las instituciones de educación superior en el desarrollo de los planes integra-
dos de desarrollo locales y regionales.

-  Proporcionar recomendaciones sobre la mejora de los conocimientos básicos y transversales y la superación de capaci-
dades no alcanzadas.

-  Desarrollar relaciones en la educación superior con socios fuera de la Unión Europea, con el objetivo de fortalecer los 
sistemas nacionales de educación, una política de diálogo, la movilidad y el reconocimiento académico.

- Hacer uso de las asociaciones de movilidad ya existentes (por ejemplo, el Consorcio creado por la Sección de 
Internacionalización del Departamento de Educación del Gobierno de Navarra) para mejorar y facilitar el intercambio de 
estudiantes y docentes.

Más información en:

http://www.sepie.es

https://www.educacion.navarra.es/web/dpto/erasmus-plus 

1 

 

 

Erasmus Policy Statement 

 
In our institution there are different positions which are involved in the 
implementation of any mobility: 
 

1. The Coordinator of External Activities, who maintains relationship with 
all our business partners in our region. 
 

2. The Coordinator of Internationalisation, who is involved in all 
international relationships and searches for international partners. This 
person, together with our institution Management makes decisions in 
relation selection of candidates, support arrangements for outgoing and 
incoming mobility. 

 
3. Traineeship Department Tutors, make decisions in relation to all academic 

aspects, monitoring and learning agreements and verifications. 
 

4. Social Council (formed by Trade Unions, Businesses and Navarre’s 
Government Education Department) also provides guidelines in relation 
to our Internalisation Plan. 

 
5. Our Administrative Department, is involved in all document management. 

 

The international strategy of the Centro Integrado Politécnico Tafalla 
(hereinafter, CIP TAFALLA) is described on de Strategic Plan 2014/2015 of the 
institution approved by the Social Council and the management staff. It is 
composed of the following main areas: training, research, extension, 
internationalisation, process and quality and resources. 
 
The area of internationalisation includes the following institutional objectives: 
 
1.To emphasize the international profile of the CIP TAFALLA as an institution: 
 

1.1 Analysis and promotion of student mobility agreements for each course. 
Priority is given to institutions that meet these requisites: 

 
Attractive destination country for the educational community: 
students, teachers. 
Possibility to have some experience of employment in the 
destination country. 
Represents a great opportunity to learn or improve 
communication in other languages (English, Italian, Spanish, 
etc). 
Willingness to work on the projects developed by CIP 
TAFALLA. 
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XV. CÓMO ACCEDER A EDUCA
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CÓMO ACCEDER A EDUCA PORTAL, Y SU SERVICIO DE MENSAJERÍA

Para facilitar la comunicación con el centro y el conocimiento de la actividad académica del alumnado a través del pro-
grama Educa se necesita disponer de “usuario” y “contraseña” y los datos personales actualizados. Para la obtención del 
usuario y contraseña, así como para la descarga de la aplicación para móvil y la actualización de los datos personales, 
dispones las ayudas siguientes:

Obtención del usuario y contraseña para Educa.

El procedimiento para la actualización de la contraseña de Educa se apoya en un mensaje de correo electrónico a la direc-
ción del usuario. Por consiguiente, en el caso del alumnado y sus familiares, es requisito indispensable que esa dirección 
electrónica haya sido facilitada previamente al centro educativo.

1. Procedimiento (para el alumnado y sus familiares)

Introducimos la dirección de Educa en el navegador:

Alumnado y familiares: https://educa.navarra.es

Llegamos a la página de acceso:
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CÓMO ACCEDER A EDUCA PORTAL, Y SU SERVICIO DE MENSAJERÍA

2. Pulsamos el enlace

“Accedo por primera vez / No recuerdo la contraseña - Lehenengo aldiz sartuko naiz / Ez dut pasahitza gogoratzen”.

Llegamos a la pantalla de identificación:
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CÓMO ACCEDER A EDUCA PORTAL, Y SU SERVICIO DE MENSAJERÍA

3. Debemos identificarnos ante Educa.

Si no conocemos el nombre de usuario, podemos elegir el documento que hemos facilitado en el centro educativo: 
DNI / NIE / Pasaporte o incluso el TIS (utilizado en Sanidad).

Tras verificar que no somos un robot, al pulsar el botón Enviar-Bidali, Educa nos informará del envío de un correo 
electrónico.



163

CÓMO ACCEDER A EDUCA PORTAL, Y SU SERVICIO DE MENSAJERÍA

4. Accedemos a la cuenta de correo

(Debe ser la que hemos facilitado en nuestra ficha de datos personales).

Comprobaremos que hemos recibido un correo enviado por noreply@educacion.navarra.es. Contendrá nuestro 
nombre de usuario y un enlace de entrada a Educa, que nos permitirá elegir la contraseña que deseemos:

La contraseña deberá tener al menos 8 caracteres, al menos una letra y un número, y NO DEBERÁ COINCIDIR CON 
EL DNI/NIE/pasaporte.
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CÓMO ACCEDER A EDUCA PORTAL, Y SU SERVICIO DE MENSAJERÍA

Establecer contraseña para cuenta de Google Apps del alumnado

Una vez dentro de la aplicación podemos conocer la cuenta de correo asignada y establecer la contraseña: En el menú 
Matrículas activas, dentro del apartado Servicios ikasNOVA:
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CÓMO ACCEDER A EDUCA PORTAL, Y SU SERVICIO DE MENSAJERÍA

Para el uso de la cuenta de correo de Google Apps debes entrar en la pantalla de inicio de sesión de Google:
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