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DEJPUERTASYABIERTA'S

El pasado 11 de Abril tuvimos la Jornada de Puertas Abiertas para padres y
alumnos/as de los Centros de la ESO de Tafalla y la zona.

Unos 200 alumnos de los
Institutos de Ensefianza Se-
cundaria de Peralta, Carcas-
tillo, Marcilla y Tafalla (Ikas-
tola, Escuelas Pias y Sancho
IIT el Mayor) nos visitaron la
mafana del dia 11 de Abril y
por aulas y pasillos discurrio
una abigarrada procesién de
caras alegres, miradas curio-
sas y silencios rotos por su-
cesivas explicaciones.

Lo que mas les llamo¢ la atencién, a juzgar por las encuestas, fueron las ma-
quinas vy los talleres. La mayoria manifiesta que la visita les ha servido para
conocer mejor los estudios u oferta del Centro y tomar asi una mejor deci-
sion. Gran parte también dejé constancia de lo que pensaba hacer el proximo
curso al acabar la ESO.

Por la tarde, los padres y las madres también nos visitaron, culminando el
dia con un sencillo lunch en la cafeteria del Centro.

La utilidad de la visita y el desarrollo de la misma obtuvieron una excelente
evaluacion tanto por parte de los alumnos/as como de los padres.
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PI"ANIDEICONVIVENCIAJES COLYARNE

Hablar de convivencia escolar es como aprender a alifiar una ensalada ilus-
trada de ingredientes dificilmente compatibles: autoridad, libertad, normas,
disciplina, comunicacion, didlogo, negociacion ... La institucién escolar de los
albores del siglo XXI no puede abstraerse de un contexto cultural y social con
valores controvertidos, sometidos a cambios y crisis permanentemente, cau-
tivados con frecuencia por ideologias politicas o religiosas que nada tienen
que ver con la ética de nuestras conciencias. Pasaron los modelos autorita-
rios, también las modas del laissez-faire no intervencionista y ahora nos da
vértigo tomar decisiones en la escuela democratica.

El Plan de Convivencia es un reto y una necesidad.
No podemos seguir siempre bajo el pa-
raguas del Reglamento de Régi- ;
men Interior (R.R.I.) que no da
respuesta a la mayor parte de
nuestros problemas. La convi-
vencia escolar es vida, es color
y exige una vision mas luminosa
que el blanco y negro del citado
reglamento.

Necesitamos un Plan de Convi-
vencia elaborado por y para la Co- *
munidad Educativa, consensuado, fru- g
to de la participacion de todos. Un plan
gue sirva para que nos comuniquemos mas N2
y mejor, que nos ayude a escucharnos, a * -
aprender de los conflictos, a tomar decisiones,
a ser mas solidarios, a trabajar en equipo ... Un
Plan de Convivencia que nos haga mas respetuo-
sos con las diferencias, que integre y acoja a per-
sonas que nos vengan de cualquier rincén del mun-
do, que coeduque de verdad y sea respetuoso con la
igualdad de género ...

El Plan de Convivencia debe ser una ilusionante tarea para todos. La Comi-
sion de Convivencia nos debe guiar y estimular el proximo curso para cum-
plirla. De momento, en Septiembre, empezaremos a dar los primeros pasos
con las sesiones de trabajo organizadas sobre el tema.

Animo. Una buena convivencia es el requisito fundamental de toda institu-
cion. Nosotros debemos tenerla presente en el curriculum oculto y explicito.
Si de nuestro Centro salen buenos técnicos pero suspendemos en conviven-
cia, es posible que el dia de mafana lleguen a ser excelentes profesionales,
sin embargo, poco habremos hecho para que sean mejores personas. é¢Qué
es lo que realmente nos debe importar?.
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ACUMNOS/ASAYAEMPRESASI-72006

Nuestro Instituto tiene relacién con unas 190 empresas de la zona. Con
ellas se firman acuerdos de colaboracién para que nuestros alumnos/as pue-
dan realizar el médulo de Formacion en Centros de Trabajo (FCT). Un total
de 84 alumnos/as han realizado las practicas este Ultimo trimestre, de los
cuales 60 son de Ciclos Formativos y 24 de los Programas de Iniciaciéon Pro-
fesional.

» PROGRAMAS DE INICIACION PROFESIONAL

TUTOR: LUIS M@ MAEZTU

AYUDANTE DE FONTANERIA - CALEFACCION

ALUMNO EMPRESA LOCALIDAD
ABDOU, ABDESAMAN FONTANERIA JAVIER GARCIA CORELLA
ARRASTIA NIETO, JOSEBA FONTANERIA DANIEL MACAYA LARRAGA
CELAYA ESPARZA, INIGO MANCOMUNIDAD DE AGUAS DE MAIRAGA TAFALLA
ESPARZA BELZA, PABLO FONTANERTA IZURA HERMANOS PITILLAS
IZURIAGA ESCUDERO, JAVIER ACCIONA SOLAR TAFALLA
JAGHROR, ABDELHAK ANDRITZ SARTAGUDA
LAMBERTO SANCHEZ, JAVIER FONTANERIA DIEZ ESTEBAN HERMANOS BERBINZANA
MARTINEZ DE MENDIVIL GONZALEZ, JON | FIGASCA TAFALLA
MATEO JIMENEZ, JORGE MANCOMUNIDAD DE AGUAS DE MAIRAGA TAFALLA
ORIVE GARCIA, IVAN FONTANERIA PEDRO ZUAZU LURI TAFALLA
RANGEL SERRANO, FABIO ALEXIS TAFONCA TAFALLA
RODRIGUES PICHARDO, JOHAN MANUEL | TAFONCA TAFALLA
ZUAZU CARRO, DAVID FONTANERTA SAKALTA TAFALLA
ZUDAIRE SUESCUN, RAFAEL FONTANERIA Y CALEFACCION ORBEGOZO PUENTE LA REINA

TUTORA: Ma UJUE DiAZ

L]

AUXILIAR DE OFICINA

ALUMNO EMPRESA LOCALIDAD
ARIAS GARCIA, AROHA REFRESCOS DEL SUR DE EUROPA MARCILLA
ATENCIA MOZO, JAIDEER ANDRES ASESORIA ESQUIROZ TAFALLA
GALAN LOPEZ, IRACHE REFRESCOS DEL SUR DE EUROPA MARCILLA
MANCHADO VEGA, JANIRE ROCKWOOL PENINSULAR CAPARROSO
PEJENAUTE LORENTE, CARLOS VEGA MAYOR MILAGRO
PINZON LAVERDE, MAYRA ALEJANDRA AYUNTAMIENTO DE TAFALLA TAFALLA
RUIZ MARTINEZ, TANIA CONSTRUCCIONES LA NAVA TAFALLA
SEGURA OJER, MARINA CENTRO INFORMATICO TAFALLA TAFALLA
TERES GARBAYO, CARLA AYUNTAMIENTO DE OLITE OLITE

VERA CORTES, NORA REFRESCOS DEL SUR DE EUROPA MARCILLA
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JACUNINOS/ASAVAEMBRRESASEC

» CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR .
PRODUCCION POR MECANIZADO

TUTOR FCT: PEDRO J. FLAMARIQUE

P

ALUMNO EMPRESA LOCALIDAD
AYESA IBANEZ, FCO. JAVIER FAGOR LUZURIAGA TAFALLA
ESQUfROZ ABAURRE, XABIER LASERTAF TAFALLA
LABIANO IDOY, JESUS FAGOR LUZURIAGA TAFALLA
MAALI CENTENO, ADRIAN GAPI MANTENIMIENTO TAFALLA
MARTINEZ ZUBIRI, AITOR TACOI TAFALLA
QUIJANO MARTiNEZ, SERGIO TALLERES JACINTO ARELLANO TAFALLA
SANCHA PEREZ, EDUARDO SCHNEIDER ELECTRIC ESPANA PUENTE LA REINA
TERES GARBAYO, DAVID TACOI TAFALLA

UTOR FCT: JESUS M NORER INSTALACIONES ELECTROTECNICAS {523
ALUMNO EMPRESA LOCALIDAD
ARRUTI GUESALAGA, JOANES ROCKWOOL PENINSULAR CAPARROSO
BERRADE ESPINAL, JUAN ACCIONA SOLAR TAFALLA
IBANEZ GUILLEN, JESUS SCHNEIDER ELECTRIC ESPANA PUENTE LA REINA
IBERO BILBAO, JUAN ANDRES ENERCON WINDENERGY SPAIN TAFALLA
IDOY SEGURA, IBAY FAGOR LUZURIAGA TAFALLA
LARRASOARNA ALCALDE, CARLOS BODEGAS MARCO REAL OLITE
MARQUINA BAZTAN, ENEKOIZ ACCIONA WINDPOWER BARASOAIN
NUIN VALENCIA, JAVIER ELECTRICIDAD FERNANDO ESCALERA OLITE
PERALTA CALLAO, JESUS INDUSTRIAS ALIMENTARIAS DE NAVARRA VILLAFRANCA
PEREZ GARRIDO, ANA HUSSMAN KOXKA PERALTA

TUTOR FCT: INAKI SALAZAR

ADMINISTRACION Y FINANZAS

ALUMNO EMPRESA LOCALIDAD
ALONSO LARRAONA, OLGA ASESORIA PENALEN PERALTA
DIAZ URBIOLA, LORENA DYNAMOBEL PERALTA
FLORES GIL, INMACULADA CAJA RURAL DE NAVARRA CAPARROSO

GURPEGUI LESAGA, AINHOA

MADERAS Y CHAPAS DE NAVARRA

MURUARTE DE RETA

IZURIAGA CIORDIA, EDURNE GAPI MANTENIMIENTO TAFALLA
LOPEZ RODRIGUEZ, MERCEDES CONSTRUCCIONES LA NAVA TAFALLA
MIQUELEIZ EDERRA, MARIA LARRATE ASESORES PAMPLONA
MUNARRIZ SAENZ, LOURDES CAJA RURAL DE NAVARRA TAFALLA
MURO LAFUENTE, LAURA ACCIONA SOLAR TAFALLA
ONGAY ESANDI, EDURNE CAJA NAVARRA TAFALLA
RESANO LOS SANTOS, ALFREDO KOBOL PERALTA
SUSO REDIN, MARTA ACCIONA SOLAR TAFALLA

VENTURA SENOSIAIN, RUBEN

MADERAS Y CHAPAS DE NAVARRA

MURUARTE DE RETA
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ACUMNOS/ASAYAEMPRESASI-72006

» CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO

&
TUTOR FCT: CARLOS PERNAUT w
ALUMNO EMPRESA LOCALIDAD
ARAGUES PEREZ, JAVIER IGNACIO AYRA SERVICIO CARCASTILLO
AYABAR NAVASCUES, ERNESTO ROCKWOOL PENINSULAR CAPARROSO
LOPEZ FUENTES, SARAY COMERCIAL AGRICOLA ANFER CARCASTILLO
MARTINEZ ESTEFANIA, ALEXEI LASERTAF TAFALLA
MONREAL LLORENTE, CARLOS MECANIZADOS GUERINDA TAFALLA
MUGUETA GURPEGUI, RUBEN AYRA SERVICIO CARCASTILLO
RECIO BIURRUN, ALBERTO AYRA SERVICIO CARCASTILLO
SANZ GORRIZ, ALVARO MECANIZADOS BEKA TAFALLA
SENOSIAIN JIMENEZ, YON TALLERES CARMELO COLERA MARCILLA
TUTOR FCT: JESUS CiA SOLDADURA'Y CALDERERIA
ALUMNO EMPRESA LOCALIDAD
ALFARO ARMENDARIZ, IMANOL JASCAR TAFALLA
CIAURRIZ LARRAZ, INAKI TALLERES OLITE TAFALLA
DUBLAN OJER, CARLOS METALICAS LASOR TAFALLA
GONZALEZ ALBIZU, ASIER INOXIBEL ESPANOLA TAFALLA
GONZALEZ PUMISACHO, LUIS P. JASCAR TAFALLA
IBIRICU IRISARRI, VICTOR TALLERES CARMELO COLERA MARCILLA
MORENO UNDIANO, JON LASERTAF TAFALLA
TEJADA RAMOS, CARLOS CEBER PRODUCCIONES INDUSTRIALES FUNES
VALENCIA SALINAS, SERGIO OIRA TAFALLA
VALENCIA ARGOTE, ADRIAN CM DIVISION CONSTRUCCION BERIAIN
—_—
= o
TUTOR FCT: CARLOS LANASPA EQUIPOS E INSTALACIONES ELECTROTECNICAS Bﬁ
ALUMNO EMPRESA LOCALIDAD
ARREGUI ESTEVE, MIKEL GAPI MANTENIMIENTO TAFALLA
BEORLEGUI VEGA, EDUARDO BEBIDAS PEPSICO TAFALLA
GOMOLLON GARZON, ADRIAN ELECTRICIDAD ORDUNA TAFALLA
IBERO CELIGUETA, IKER ELECTRICIDAD OLCOZ HERMANOS TAFALLA
LOPEZ DE GOICOECHEA, DAVID ELECTRICIDAD BEORLEGUI TAFALLA
MONENTE CARNES, DANIEL BIODIESEL CAPARROSO CAPARROSO
OZCARIZ ROX, DANIEL DYNAMOBEL PERALTA
RODR{GUEZ PUENTE, ENRIQUE ELECTRICIDAD DUQUE RODRIGUEZ BERBINZANA
SAEZ SOTO, VICTOR ELECTRICIDAD MARIANO MUNOZ VILLAFRANCA
TEJADO VILLANUEVA, INAKI SISTEMAS Y DESARROLLOS NAVARRA PERALTA
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ORINIONESIEINACIZADAYLANEC il

En el Boletin N° 7 del mes de abril, publicAbamos una entrevista con algu-
nos de los alumnos que iban a realizar la Formacién en Centros de Trabajo
(FCT), intentando plasmar las expectativas que tenian antes de realizar las
practicas.

Una vez finalizado el mddulo de F.C.T., hemos vuelto a preguntar a los mis-
mos alumnos su opinién al respecto, formulando 2 preguntas que indicamos
a continuacién:

1.- Desde tu experiencia en estas practicas, éte ha parecido interesante el
moédulo de F.C.T.?, épor qué?

2.- ¢Qué te ha aportado?

JOANES ARRUTI

Grado Superior Instalaciones Electrotécnicas

ROCKWOOL PENINSULAR. Caparroso

1.- Si, porque se conoce el mundo laboral de primera mano y se
ponen los conocimientos en practica.

2.- El factor mas importante que aportan las practicas, es la expe-
riencia de haber trabajado.

OLGA ALONSO
Grado Superior Administracion y Finanzas
ASESORIA PENALEN. Peralta

1.- Si, porque aunque luego en nuestra larga vida laboral, no nos
dediquemos al drea de Administracién, hemos tenido la oportuni-
dad de aplicar los conocimientos y técnicas aprendidas a lo largo
de estos dos afios en el Centro.

2.- Sobre todo experiencia.

ADRIAN MAALI
Grado Superior Produccidén por Mecanizado
GAPI MANTENIMIENTO. Tafalla

1.- Si, muy interesante, porque realmente donde mas se aprende
es trabajando y por mucho que hayas aprendido en el curso, la
empresa siempre te ensefia algo mas.

2.- El ritmo de trabajo, que en la empresa es mayor que en el taller
de la escuela. Trabajando tienes un tiempo para hacer algo y lo
tienes que acabar, no puedes dejarlo esperar.
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ORINIONESIEINACIZADAYLANEC il

Los alumnos de Grado Medio han contestado lo siguiente:

SARAY LOPEZ
Grado Medio Mec;anizado
COMERCIAL AGRICOLA ANFER. Carcastillo

1.- Creo que el médulo de F.C.T. es imprescindible para terminar la
formacion con iniciativa hacia el mundo laboral, porque coges
practica y aprendes criterios de trabajo.

2.- Te aporta experiencia y también hace que tomemos decisiones
por nosotros mismos, lo que ayuda a ser mas practicos y mejorar
nuestras cualidades.

JON MORENO

Grado Medio Soldadura y Caldereria

LASERTAF. Tafalla

1.- Si, porque aplicando tus conocimientos y realizando trabajos que
sabes que tienen una importancia industrial, te hace ver todo de
otra manera. Hace que te tomes todo mas en serio, y a la vez
sentirte a gusto contigo mismo. Eso si, antes de empezar las
practicas pensaba que iban a ser diferentes a como han sido.

2.- Conocimientos técnicos nuevos, movimientos dentro del mundo
laboral y satisfaccién con mis estudios.

INAKI TEJADO
Grado Medio Equipos e Instalaciones Electrotécnicas
SISTEMAS Y DESARROLLOS DE NAVARRA. Peralta

1.- Si, porque pones en practica bastantes contenidos de los ad-
quiridos en el Centro, y ademas en mi caso como instalador, he
podido observar el trabajo que se realiza en varias empresas.

2.- Ver el trabajo real y como se hacen las cosas en las empresas.
Evidentemente, es un poco diferente al trabajo que se realiza en
el Instituto.

FORMACION EN
CENTROS DE TRABAJO
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/ACTIVIDADESICOMPLEEMENTARIAS

El Centro ofrece dentro de la Programacién General Anual, un programa de
actividades complementarias cuyo objetivo es formar e informar al alumnado
en diferentes ambitos relacionados con el mundo real. En el tercer trimestre
se han realizado las siguientes actividades:

Actividad Lugar Fecha Grupos Alum.
Oerlikén Zaragoza 03/05/06 1GMS-2GMS 32
Visita a la UPNA + Bolera Pamplona 04/05/06 1BT 19
Volkswagen Pamplona 11/05/06 1GME-1GSE 41
Dia del Emprendedor Pamplona 25/05/06 1GSA 16
Visita a San Sebastian San Sebastian  02/06/06 PIPA-1GMA 43
Empléate Tafalla 07/04/06 2O 259 34

Alumnos/as de 2° de Ciclos de Grado Superior,
en el teatro que el Consorcio de Desarrollo de
la Zona Media, organizé dentro de las jornadas,
iEMPLEATE!.

‘.“ \ (] A R
Alumnos y profesores del Ciclo Formativo de Grado Medio de Soldadura y Caldereria que viajaron
a Zaragoza para visitar las instalaciones de Oerlikon.
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PREMIOIDEIPROYECTOSIDEIEMPRESA

Cuatro alumnas de 2° del Ciclo de Grado Superior de Administracién y Fi-
nanzas: Olga Alonso, Lorena Diaz, Inma Flores y Maria Miqueleiz, ganaron el
mes pasado la 12 edicion del Concurso de Proyectos de Empresa en la For-
macion Profesional.

Las alumnas presentaron un proyecto de bar-restaurante, denominado “La
Rinconada”, con servicios complementarios como celebracién de cumpleanos,
txikipark, salas de relajacion, masaje, pilates y yoga. La realizacién de este
proyecto les permitid llevarse los 700 euros de premio otorgados por Caja
Rural y Maderas y Chapas de Navarra, patrocinadores de un concurso que
nace con espiritu de continuidad.

El segundo premio dotado con 300 euros, fue para el proyecto denominado
“Ikastetxea” de Ainhoa Gurpegui y Edurne Ongay, centrado en una academia
de estudio, ocio y diversion.

El profesor que imparte el mdédulo “Proyecto Empresarial”, Ifiaki Salazar,
destaco en la entrega de premios, el apoyo recibido del Consorcio de De-
sarrollo de la Zona Media y de la Asociacion de Empresarios AEZMNA, para
sacar adelante “un proyecto comun para fomentar el espiritu emprendedor
de nuestros alumnos/as”.

Los proyectos empresariales tienen entre sus objetivos mejorar la iniciati-
va, la creatividad, la innovacion, la responsabilidad y el trabajo en equipo del
alumnado.

i Enhorabuena !

Las cuatro alumnas ganadoras, presentando el proyecto “La Rinconada”, en las dependencias
que Caja Rural de Navarra tiene en Tafalla.
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PRUEBASIDEVJACCE S OMSASELECITIVIDAD

A continuacion exponemos los resultados de las diferentes pruebas que
los alumnos/as de nuestro Centro han realizado el Ultimo trimestre.

(7)) )]

(7)) Q )] 8 8

o2loa| <

Zr|z<| o

HulE

Jun (2| o

Jw|Ia| <

£ <| ¢

TIPO DE PRUEBA S
30 INGLES. ESCUELA OFICIAL DE IDIOMAS s | 4 [s0,0
FORMACION PROFESIONAL SINGULAR. SOLDADURA Y CALDERERIA 14 | 13 | 92,9
PRUEBA DE ACCESO A GRADO MEDIO. PIP AUXILIAR DE OFICINA 14 | 6 |42,9

PRUEBA DE ACCESO A GRADO MEDIO. PIP FONTANERIA Y CALEFACCION 12 7 |58,3

PRUEBA DE ACCESO A GRADO SUPERIOR. HUMANAS Y SOCIALES 10 9 190,0
PRUEBA DE ACCESO A GRADO SUPERIOR. CIENTIFICO TECNICA 19 17 | 89,5
PRUEBA DE ACCESO A LA UNIVERSIDAD (SELECTIVIDAD) 6 6 100

% APROBADOS EN PRUEBAS DE ACCESO Y SELECTIVIDAD

FP Singular. Soldadura - 62,9
Acceso a Grado Medio. PIPF -_ 429
Acceso a Grado Medio. PIPA - 583
Acceso a Grado Superior. PRES - an o
Acceso a Grado Superior. PRET - 23,4

seiecvidod. 22o7 | "
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COI'ABORACION CAJYA W

Caja Rural de Navarra, presenté el pasado 20 de junio a los alumnos/as del
Centro, el Programa Joven IN, un servicio diseflado para que los jovenes (de
14 a 25 afos), puedan disfrutar de innumerables ventajas, tanto de caracter
econdmico como otras relacionadas con la musica, la cultura, el deporte, los
viajes, el ocio y el tiempo libre.

El Programa Joven IN, pone a disposicion multiples
productos y servicios en condiciones preferenciales,
como la Cuenta Joven IN, con remuneracién especial
y sin comisiones, o la Tarjeta Joven IN, totalmente
gratuita, con la que se puede obtener dinero en efec-
tivo en todos los cajeros Servired, y ademas benefi-
ciarse de importantes descuentos en las compras.

Caja Rural de Navarra ha firmado un acuerdo de colaboracion con el Insti-
tuto de Ensefianza Secundaria Politécnico Tafalla y por ello obsequia con 20 €
a todos aquellos alumnos/as que quieran abrir la Cuenta Joven IN. Basta con
pasarse por cualquiera de las oficinas de Caja Rural de Navarra y solicitar el
set especial Joven IN.

SATISFACCIONIEMPRESAS LEAVE'CHT

Finalizada la Formacion en Centros de Trabajo (F.C.T.), los tutores de la
misma, realizan una encuesta a las empresas colaboradoras. Estos han sido
los resultados:

Utilidad de la FCT en la busqueda de [

g 3
personal para su Empresa. 933 |

Recomendacion de colaboracién a |

9,33 |
otras Empresas con la FCT. .

Valoracion de la formacién de los |

8,33 |
alumnos en el Centro.

Valoracion de la preparacion técnica de | 267 |
los alumnos en el Centro.

Valoracion de la informacion facilitada |

sobre la FCT. i |

Satisfaccion general con la experiencia [
de la FCT. -
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RESULTADOSICURS0F2005/2006

% ALUMNADO QUE PROMOCIONA DE CURSO. JUNIO 2006

Preparatorio Ciéntifico Técnico |=o.5
Preparatorio Ciencias Sociales | ] 1000
PIP. Fontaneria |oz o
P1P. Auxiliar de Oficina | -7
20 G.S. Instal. Electrotécnicas | |oq 7

10 G.S. Instal. Electrotécnicas _ 0,4
20 G.M. Equip. e Instal. Electrotéc. | |g1 T
10 G.M. Equip. e Instal. Electrotéc. _.-:;3,5
20 G.S. Produccion por Mecanizado | | 1000

10 G.S. Produccion por Mecanizado

1000

|

20 G.M. Mecanizado | [21.2

10 G.M. Mecanizado
20 G.M. Soldadura y Caldereria
10 G.M. Soldadura y Caldereria |

29 G.S. Administraciéon y Finanzas

109 G.S. Administracion y Finanzas
10 G.M. Gestidn Administrativa

20 Bachillerato de Tecnologia

19 Bachillerato de Tecnologia

NUMERO DE SUSPENSOS POR ALUMNO. JUNIO 2006

Preparatorio Ciéntifico Técnico | 1.5
Preparatorio Ciencias Sociales

PIP. Fontaneria

PIP. Auxiliar de Oficina

20 G.S. Instal. Electrotécnicas |o

10 G.S. Instal. Electrotécnicas

20 G.M. Equip. e Instal. Electrotéc. |o
10 G.M. Equip. e Instal. Electrotéc.
20 G.S. Produccidn por Mecanizado
10 G.S. Produccién por Mecanizado
20 G.M. Mecanizado

10 G.M. Mecanizado

20 G.M. Soldadura y Caldereria

10 G.M. Soldadura y Caldereria

20 G.S. Administracion y Finanzas
10 G.S. Administracion y Finanzas
10 G.M. Gestidn Administrativa

20 Bachillerato de Tecnologia

19 Bachillerato de Tecnologia .
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FORMACIONIPROEESIONALSINGUI'AR

Un afio mas, el 1.E.S. Politécnico Tafalla, oferta para el proximo curso
2006/2007 dentro de la Formacién Profesional Singular, el Grado Medio de
Soldadura y Caldereria. (No debe confundirse con el que ya se imparte en
horario ordinario).

Esta modalidad de estudios, en horario de tarde, va dirigida exclusivamen-
te a trabajadores/as que en los Ultimos 5 afios han tenido una experiencia
profesional en Soldadura de un minimo de 2 afios, con el fin de facilitarles la
obtencion del Titulo de Técnico en Soldadura y Caldereria.

Los requisitos para poder cursar esta modalidad
de estudios son:

e Tener 20 anos o cumplirlos en el 2006.

¢ Poseer alguno de estos requisitos académicos:
- FP1.
- Graduado en Secundaria o 2° de BUP.
- Prueba de Acceso a Grado Medio superada.

Las personas que no posean ninguno de estos
requisitos, pero tengan la experiencia laboral ne-
cesaria, podran acceder al curso mediante la reali-
zacién de una Prueba de Acceso.

Sobre las caracteristicas de la Prueba y los contenidos de la misma, se envio
informacién a todas las empresas que colaboran con nuestro Instituto, para
que las transmitiesen a sus trabajadores/as, y si fuera necesario, se pusieran
en contacto con nosotros para aclarar cualquier duda que pudiesen tener.

La oferta de esta modalidad de estudios, pone de manifiesto el trabajo y
dedicacién que el Centro esta poniendo por cumplir uno de sus principales
objetivos, la consolidacion de la Formacion Profesional en la zona de Tafalla,
y el reconocimiento por parte de la Administracion como un Centro Integrado
de Formacidén Profesional, donde tengan cabida las tres modalidades de For-
macioén Profesional: la reglada, la ocupacional y la continua.

BOLETIN INFORMATIVO N°.8



BIBEIONECAVJESCOLAR

A través de estas lineas queremos insistir en el uso responsable que se le
ha de dar a la Biblioteca del Centro, tanto cuando se utilice en horario de
mafiana como de tarde.

»Es un lugar de estancia,
en el que sobre todo, se ha de
guardar silencio para que quie-
nes la utilicen, puedan concen-
trarse, estudiar, etc.

» Existe la posibilidad de so-
licitar un préstamo para libros '
de lectura y también consultar
alguno de los libros de texto o
técnicos que existen para cada
especialidad de estudios.

H el » Se pueden utilizar los or-

N T T o = T denadores del aula para ac-
N Rl R R — ceder a traves de Internet o
o TR 1 s mtrapet, a la informacion que

, f\\}& 1 e ‘ e il nos interese buscar o consul-
(A =L S Rl tar, para practicar un deter-
] - e [[ll=s] minado software, o para ac-

i ' === ceder a cursos de formacion
' ! on line, como por ejemplo el

s programa MENTOR en el que

i te encontrards mas de cien

cursos. www.mentor.mec.es

» El uso del ordenador es con fines estrictamente educativos o formativos,
guedando totalmente prohibido el acceso a paginas web de caracter violento
o pornografico, utilizar juegos, chatear, etc.

B a4
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REVISIONIPROYECTOIEDUCATIVO

De acuerdo al calendario previsto, el proximo dia 30 de junio el Consejo
Escolar aprobara los capitulos relativos a la segunda fase de la elaboracion-
revisién del Proyecto Educativo de Centro.

(Ver pagina web del Centro: www.pnte.cfnavarra.es/ifptafal)
e 13 Fase. Capitulos I, II, III (Contexto, Misién, Valores, Vision,
Nuestros Objetivos). Aprobado 30 junio de 2005
e 23 Fase. Prevista para su aprobacion el 30 de junio de 2006:
Capitulo IV - Organizacion y Funcionamiento del Centro.
Capitulo V - Revisién del Reglamento de Régimen Interior.
Capitulo VI - Plan de Emergencia y Evacuacion.

ENCUESTA DE SATISFACCION - FAMILIAS Contesta el 75,84%
Otros servicios B3
El equipamiento y las instalaciones 85
El profesorado 59
La atencién tutorial 72
La atencion e informacion que recibis T3
Las normas de funcionamiento 70
La aportacion al desarrollo como persona 85
La formacion académica ‘ 8.9
Satisfaccion general con el Centro ‘ T2
ENCUESTA DE SATISFACCION - ALUMNADO Contesta el 77,68%

La organizacién y funcionamiento de Secretaria
Otros servicios; biblioteca, actividades,...

El equipamiento y las instalaciones

La contribucién al desarrollo como persona

La atencion tutorial

La atencion y respeto con que eres tratado

El nivel de formacidn que recibes

El ambiente y la relacién con tus compafieros

El cumplimiento de horarios y sustituciones

La forma de ensefiar del profesorado

Satisfaccion general con el Centro
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WYAEEICIENCIAVENERGETICA

Conscientes de la importancia que una buena gestion medioambiental tiene
para el desarrollo sostenible de nuestra sociedad, hemos decidido poner en
marcha un Plan de Accidn para un desarrollo mas sostenible.

El Plan de Accidn comienza por sensibilizar a toda la Comunidad Educativa,
establecer una politica medioambiental, y en definitiva minimizar el impacto
de nuestra actividad sobre el medio.

En la actualidad estamos adoptando los siguientes compromisos y directri-
ces de actuacion:

» Promover la eficacia energética: ahorro de consumo eléctrico, de gas, de
papel y de agua.

» Aplicar en los procesos y actividades las 3R, es decir Reducir, Reutilizar y
Reciclar: reducir el consumo de fotocopias, impresiones, reutilizar y reciclar
los cartuchos de las impresoras, fomentar la recogida selectiva de papel, la-
tas, pilas, minimizar el consumo en general.

» Someter a estudio y consideracién la conveniencia de crear en el Centro
un Comité Medioambiental, constituido con representacion de toda la Comu-
nidad Educativa.

T

\

7
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WYAEEICIENCIAVENERGETICA

Las funciones que podria desempefiar el Comité Medioambiental pudieran
ser las siguientes:

» Organizar el proceso de toma de decisiones conducente a la revisién del
Proyecto Educativo de Centro, del Proyecto Curricular de cada Ciclo y modali-
dad de estudios y de la Programacion. Se trataria de incorporar los principios,
objetivos, contenidos, metodologias, criterios de evaluacion y sistemas de
organizacion precisos para alcanzar la ambientalizacidn escolar.

» Aprobar un plan de ahorro y eficiencia para la gestion de los servicios
energéticos del Centro, estableciendo objetivos de mejora cuantificables: ca-
lefaccién, agua caliente sanitaria, iluminaciéon, movilidad, etc.

» Establecer un plan de comunicacion al entorno, acerca de las experiencias
de ambientalizacién desarrolladas en el Centro: realizar diagndsticos energé-
ticos mediante toma actualizada de datos, manejando registros histéricos del
gasto de electricidad, gas natural, agua, fotocopias, papel, etc.

» Aprobar el Plan de Formacién Medioambiental en el Centro, dirigido al
profesorado, al personal de administracion y servicios y a las familias: orga-
nizando formacién especifica sobre consumo energético, medicién y gestién
de servicios.

» Canalizar la participacién ambiental en la Comunidad Educativa.
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25 ANIVERSARIO A ) m .
{ INSTITUTO DE ENSENANZA SECUNDARIA % Gobierno de Navarra
PROMOCION 1976-1981 “=% POLITECNICO TAFALLA Departamento de Educacion

FORMACION PROFESIONAL
ADMINISTRAT

MECANICA ELECTRICIDAD

Andoni Blanca Manuel
Aunar Barrio Bengoechea Goicoechea

Baquer Garde Cia Mur

-

Peio
aResano  Erdociain Granado

Hace 25 afios, aquel mes de junio (0 de septiembre para algunos)de 1981, los exalumnos que veis en la fotografia, optaban al Titulo de Técnico
Especialista en las correspondientes especialidades de la antigua Formacion Profesional: El pasado 16 de junio, se celebrd el aniversario con

una cena en un Restaurante de Tafalla.




