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JORNADA DE PUERTAS ABIERTAS

El dia 9 de Mayo tuvimos la Jornada de Puertas Abiertas para padres y
alumnos de los centros de la ESO de Tafalla y la zona.

Unos 200 alumnos de los
Institutos de Ensefianza Se-
cundaria de Peralta, Carcas-
tillo, y Tafalla (Ikastola, Es-
cuelas Pias y Sancho III el
Mayor) nos visitaron la ma-
fana del dia 9 de Mayo y por
aulas y pasillos discurrié una
abigarrada procesion de ca-
ras alegres, miradas curiosas
y silencios rotos por sucesi-
vas explicaciones.

Alumnos de la Ikastola en el aula de automatismos

Anteriormente el dia 20 de abril nos visitaron unos 50 alumnos del I.E.S.
Marqués de Villena de Marcilla, que por motivos organizativos no podian acu-
dir el dia de puertas abiertas como los demas centros.

Lo que mas les llaméd la atencidon, a juzgar por las encuestas, fueron las
maquinas y los talleres.

Alumnos del I.E.S. Ribera del Arga de Peralta en el Taller de Soldadura

La mayoria manifiesta que la visita les ha servido para conocer mejor los
estudios u oferta del Centro y tomar asi una mejor decisién. Gran parte tam-
bién dejé constancia de lo que pensaba hacer el proximo curso al acabar la
ESO.

Por la tarde, los padres y las madres también nos visitaron, culminando el

dia con un sencillo lunch en la cafeteria del Centro.
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OBRAS DE AMPLIACION DEL CENTRO

OBRAS PARA HABILITAR SALIDAS DE EMERGENCIA-EVACUACION Y
CONECTAR LOS EDIFICIOS DE ADMINSTRATIVO Y ELECTRICIDAD

El pasado 1 de junio comenzamos las obras de las salidas de emergencia y
evacuacién que se afiaden a los accesos de los edificios de administrativo y
de electricidad.

F Segun nos ha informado el Depar-
tamento de Educacion, el acuerdo
suscrito por la empresa constructora
EYCONS, prevee concluirlas para el dia
1 de septiembre, a menos que haya al-
gun tipo de imprevisto, que en cuestién
de obras ya se sabe que es bastante
habitual.

Han sido varios los afios que hemos
tardado en persuadir y convencer al
Departamento de Educacion para que
habilitara una partida presupuestaria
para este menester, y por fin, este afio
lo hemos conseguido.

Aprovechando la apertura de estas
salidas de emergencia a la Planta Su-
perior conectando estos dos edificios,
también se va a habilitar en la antigua
terraza de la “casa del conserje” un aula
de 65 metros cuadrados y tres nuevos despachos (Calidad-Medioambiente-
Seguridad, Formacion y Orientacién Laboral, y Departamento de Ciencia y
Tecnologia).

Por otro lado, la estacién metereo-
ldgica situada en la terraza, y que
ha servido para emitir a través de
internet en tiempo real los datos que
facilita de nuestra zona el Gobierno g
de Navarra, se va a pasar a la parte :
posterior de la zona del “Edificio Re- #
sidencia”, al nivel del suelo, junto a
los Bomberos.

Mientras duran las obras se va a
suspender el Servicio de Biblioteca |

asi como de aparcamiento en el ac- ~ :
ceso principal al Centro, por todo lo cuaI aprovechamos este articulo para

pedir disculpas por las molestias que todo este proceso esta originando.
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ALUMNOS Y EMPRESAS - 2007

Nuestro Instituto tiene relacién con unas 190 empresas de la zona. Con
ellas se firman acuerdos de colaboracion para que nuestros alumnos puedan
realizar el mddulo de Formacién en Centros de Trabajo (FCT). Un total de 95
alumnos han realizado las practicas este Ultimo trimestre, de los cuales 60
son de Ciclos Formativos y 35 de los Programas de Iniciacién Profesional.

» CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO

TUTOR FCT: CARLOS PERNAUT MECANIZADO

ALUMNO EMPRESA LOCALIDAD S
ESTEBAN ALDAVE, AITOR MECANIZADOS BEKA TAFALLA
LORENTE AGUADO, JAVIER MECANIZADOS MEDRANO PERALTA
MEDINA FERNANDEZ, SERGIO TALLERES CARMELO COLERA MARCILLA
SERRANO SAIZ, JERAY MECANIZADOS MEDRANO PERALTA
TUTOR FCT: PEDRO LAZARO SOLDADURA Y CALDERE@A
ALUMNO EMPRESA LOCALIDAD :
ANAUT HERNANDEZ, VICTOR CALDERERIA NAVARRA MILAGRO
ARASTI PEREZ, DIEGO CONSERVAS BONDUELLE MILAGRO
ARMENDARIZ MENDIVIL, DANIEL TALLERES URTASUN MARCILLA
ESEVERRI LOPEZ, INAKI TALLERES AGUIRRE TAFALLA
GARCIA RODRIGUEZ, MIKEL TALLERES AGUIRRE TAFALLA
GARCIA ROSADO, JOSE MANUEL JASCAR TAFALLA
MAESTROJUAN ADRIAN, CESAR TALLERES SAN JOSE TAFALLA
MENENDEZ SEIJO, IVAN HUSSMAN KOXKA PERALTA
MURUGARREN SOLCHAGA, IGOR TALLERES OLITE TAFALLA
OLALDE ARMENDARIZ, JORGE TALLERES TERU PERALTA
PERNAUT VILLANUEVA, IGOR INOXIBEL ESPANOLA TAFALLA
SAEZ SOTO, MIKEL SOARMETAL VILLAFRANCA

TUTOR FCT: INAKI HUALDE

EQUIPOS E INSTALACIONES ELECTROTECNICAS

ALUMNO EMPRESA LOCALIDAD ?_I_l
DE BLAS DANSO, MIGUEL ANGEL ELECTRICIDAD SOTO FALCES ‘J‘_,
DIEZ MENA, JORGE ELECTRICIDAD J. BUSTO PERALTA
GARCIA VALENCIA, JORGE ELECTRICIDAD BIELTA TAFALLA
IRADIER INDART, IOSU XABIER GAPI MANTENIMIENTO TAFALLA
KAMENOV KOPANOV, MILKO ELECTRICIDAD ORDUNA TAFALLA

LANAS SANCHEZ, PEDRO JESUS

ELECTRICIDAD GARRIZ

MURILLO EL FRUTO

RODRIGUEZ SUESCUN, PABLO

ELECTRIC. DUQUE-RODRIGUEZ

LARRAGA

SESMA BUENO, MIGUEL ANGEL

ELECTRICIDAD J.J. VIRTO

MIRANDA
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ALUMNOS Y EMPRESAS - 2007

» PROGRAMAS DE INICIACION PROFESIONAL

AYUDANTE DE FONTANERIA - CALEFACCION

TUTOR: JAVIER LUIS GALE

ALUMNO EMPRESA LOCALIDAD
AGUIRRE PALOMAR, RUBEN MANCOM. DE AGUAS DE MAIRAGA | TAFALLA
ASSIALI, SALIM TAFONCA TAFALLA

DE LUCEA ESTEBAN, BORJA FONTANERTA DIEZ ESTEBAN HNOS. | BERBINZANA
DIEZ GUILLERMO, DAVID HIDROSTANK TAFALLA
DZHEADIT BLIZNAK, ISMAIL TAFONCA TAFALLA
FERNANDEZ TOLOSANA, IGNACIO FONTANER{A DIEZ ESTEBAN HNOS. | BERBINZANA
GABARI GIL, ADRIANO FONTANERIA IBERO TAFALLA
IBRAIMOV MADZAIROV, MEHMED FONTANERIA IBERO TAFALLA
JIMENEZ ABASCAL, ANGEL MANCOM. DE AGUAS DE MAIRAGA | TAFALLA
KRASIMIROV KITANOV, KRASIMIR FIGASCA TAFALLA
MARTINEZ ARTIEDA, DANIEL HIDROSTANK TAFALLA
MENENDEZ SEIJO, JAVIER FONTANERTA ALEJANDRO ALONSO | MARCILLA
0LCOZ RODRIGUEZ, FERNANDO MONTAJES CARELI TAFALLA
PUYALES MONDELA, DANIEL FIGASCA TAFALLA
SALAS DE LA CALLE, SERGIO TAFALLA JARDIN TAFALLA

TUTORA: Ma UJUE DIAZ - ESTHER PARDO - CARMEN PERAGON

AUXILIAR DE OFICINA

ALUMNO EMPRESA LOCALIDAD
AMADOR AMADOR, ESTHER VIAJES MARSANS TAFALLA
BERNARTE LLORENTE, MARCOS AYUNTAMIENTO DE OLITE OLITE
DELGADO CUSHICONDOR, SANDRA E. ASTAF TAFALLA

EL KASSMI, HOUSSNIA TAYLE ASESORES TAFALLA
FABO DE JESUS, FELICIA AYUNTAMIENTO DE MARCILLA MARCILLA
NIEVA ABAIGAR, YUGO VEGA MAYOR MILAGRO
ORDONEZ ZUMBA, VERONICA AYUNTAMIENTO DE CAPARROSO CAPARROSO
PAUCAR EXPINOZA, ROCIO MARISOL ASCOFI TAFALLA

RAMIREZ DIAZ, JOHANA ELIZABETH

TAPAS Y ENVASES RIOJA

RINCON DE SOTO

VIDAL RENGIFO, LINA YURDELY TAFALLA ENERGIA Y PETROLEOS TAFALLA
DAZA SOTOMAYOR, GABRIELA ELISABET | DANTZA MARCILLA
FLAMARIQUE MARTINEZ, ITZIAR ESTUDIO 28 TAFALLA
GARCIA ARMENDARIZ, AMAYA ASESORIA ISABEL ESQUIROZ TAFALLA
IZURIAGA BAYONA, DIEGO AYUNTAMIENTO DE OLITE OLITE
JIMENEZ DEL RIO, MAITE AUTOBUSES SANCHEZ FALCES
MONREAL USOZ, SAYOA CENTRO INFORMATICA TAFALLA TAFALLA
QUILUMBA TAIPE, HENRY MAURICIO REFRESCOS DEL SUR DE EUROPA MARCILLA
RODRIGUES ACARRETA, GABRIEL AYUNTAMIENTO DE LARRAGA LARRAGA
RODRIGUEZ MEDINA, NEKANE CONSTRUCCIONES LA NAVA OLITE
VILARINO CARRASCO, VERONICA S.E. VALERO TAFALLA
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TUTOR FCT: PEDRO J. FLAMARIQUE
ALUMNO

EMPRESA

ALUMNOS Y EMPRESAS - 2007

PRODUCCION POR MECANIZADO

LOCALIDAD

bl
.

AYABAR IBIRICU, LUIS ROCKWOOL PENINSULAR CAPARROSO
GARCIA PADILLA, SERGIO QUIPPLAN PERALTA
JIMENEZ PASCUAL, MARCOS BECA LEONARDO DA VINCI PADOVA (ITALIA)
LACARRA GARCIA, ANDONI FAGOR LUZURIAGA TAFALLA
LANDA MOROS, FRANCISCO JAVIER TACOI TAFALLA
RUBIO MARTINEZ, ION TACOI TAFALLA

TUTOR FCT: JESUS Ma NUNEZ INSTALACIONES ELECTROTECN'CAS
ALUMNO EMPRESA LOCALIDAD
ANAUT RUIZ, ENDIKA FAGOR LUZURIAGA TAFALLA
ARMENDARIZ JANICES, ANGEL BEBIDAS PEPSICO TAFALLA
AZCARATE JASO, ARITZ ENERCON WINDENERGY SPAIN UJUE
COLOMO IBANEZ, ROBERTO ELECTRICIDAD 1.J. VIRTO MIRANDA
CONTINENTE ZALAYA, JUAN JOSE GAPI MANTENIMIENTO FALCES
FRAILE SALVO, DAVID AZKOYEN INDUSTRIAL PERALTA
GONI EGUARAS, DANIEL ACCIONA WINDPOWER BARASOAIN
1BANEZ LOPEZ, ANTONIO GAPI MANTENIMIENTO FALCES

MARTINEZ ECHEVERRIA, FCO. JAVIER

SCHNEIDER ELECTRIC ESPANA

PUENTE LA REINA

» CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR

MUSGO MAESTROJUAN, IMANOL ACCIONA WINDPOWER BARASOAIN
OLCOZ PASCUAL, XABIER ELECTRICIDAD HNOS. OLCOZ TAFALLA
RIPODAS FRAILE, ION ANGEL GARRO SANTACARA
ROLLON RODRIGUEZ, JAVIER GAPI MANTENIMIENTO TAFALLA
SAENZ MANRIQUE, SERGIO IBERDROLA CTRAL. C. COMBIN. | CASTEION
SESMA PEREIRA, ADRIAN S.E. VALERO TAFALLA
VALENCIA LEOZ, OSCAR FAGOR LUZURIAGA TAFALLA
TUTOR FCT: INAKI MAIORA ADMINISTRACION Y
ALUMNO EMPRESA LOCALIDAD
AICUA RODRIGUEZ, ANDREA ROCKWOOL PENINSULAR CAPARROSO
ARMENDARIZ BARRANCO, LEIRE CAJA RURAL DE NAVARRA TAFALLA
ARMENTEROS RODRIGUEZ, NATALIA CAJA RURAL DE NAVARRA CAPARROSO
BARBARIN OLALDE, RAQUEL CAJA RURAL DE NAVARRA PERALTA
ECHARRI ARRAIZU, DIANA AZKOYEN INDUSTRIAL PERALTA
GUTIERREZ URROZ, LAURA ASESORIA PENALEN PERALTA
IRIGARAY GORRI, CARLOS EXCAL MARCILLA
IZURIAGA CIORDIA, EDURNE BECA LEONARDO DA VINCI PADUA (ITALIA)
JIMENEZ GUILLERMO, LORENA DECORACIONES OLITE OLITE
LOPEZ REDONDO, PATRICIA BODEGAS PIEDEMONTE OLITE
MARINA URZAIN, TANIA ASESORfA ASCOFI TAFALLA
SADA RUIZ, MARTA CERAMICAS OLAGUE TAFALLA
SERRANO ANTOMAS, TANIA AZKOYEN INDUSTRIAL PERALTA
ZAPATA ECHARRI, YOHANA CAJA RURAL DE NAVARRA MILAGRO

pr—

it

FINANZAS




ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

El Centro ofrece dentro de la Programacién General Anual, un programa de
actividades complementarias cuyo objetivo es formar e informar al alumnado
en diferentes ambitos técnicos, educativos y culturales. En el tercer trimestre
se han realizado las siguientes actividades:

Actividad Lugar Fecha Grupos Alum.

, . Valdezcaray 1GSM-PREP-
Esqui en Pista -La Rioja- 29/03/07 1BT 44
Bomberos de Tafalla Tafalla 13/02/07 PIPF 16
Teatro + Ciudadela Pamplona 10/05/07 1BT 18
Volkswagen Pamplona 09/05/07 1GME-1GSE 27
Astilleros de Sestao \f.eStaO 21/05/07 1GMS-2GMS 30
-Vizcaya-
Berlys Tafalla 31/05/07 1GMA 22
Volkswagen Pamplona 11/06/07 1GMM-1GSM 21

San Sebastian

-Guipuzcoa- 15/06/07 PIPS-1GMA 55

Visita a San Sebastian

Alumnos y profesores del Ciclo Formativo de Grado Medio de Soldadura y Caldereria que viajaron
a Sestao (Vizcaya) para visitar las instalaciones de los astilleros de Izar.
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PREMIO DE PROYECTOS DE EMPRESA

El alumnado de 2° del Ciclo Formativo de Grado Superior de Administracion
y Finanzas del I.E.S Politécnico Tafalla, ha realizado a lo largo del curso en el
modulo denominado “Proyecto Empresarial”, diferentes Proyectos de Crea-
cién de Empresas para implantar en la Zona Media. En concreto los proyectos
que finalmente han sido seleccionados son: La Escapada, Pekelan, Fantasia
Floral, Anayet. El Proyecto “La Escapada”, elaborado por Andrea Aicua, Carlos
Irrigaray y Lorena Jiménez, ha sido el ganador recibiendo el 27 de abril el
premio, en los locales de Caja Rural de Tafalla.

Para la realizacion de estos Proyectos Empresariales se ha contado con el
apoyo del CEIN, del Consorcio para el Desarrollo de la Zona Media, de Caja
Rural, de Maderas y Chapas de Navarra, del Ayuntamiento de Tafalla y de di-
ferentes empresas de la Zona. La coordinacion y supervision de los proyectos
ha estado a cargo de Pilar Eseverri Iriarte profesora del Centro.

Todos los equipos han realizado un excelente trabajo de investigacion y
documentacién, que ha quedado plasmado en los proyectos presentados.
Durante el proceso, han ido acometiendo paulatinamente distintas fases para
garantizar que el proyecto de innovacion empresarial fuera viable y en la
medida de lo posible, real. Han estudiado el Mercado, el ambito sectorial, la
Competencia, Disefiado un Plan de Marketing, analizado las necesidades de
recursos humanos necesarios, han tomado la decisidn sobre la forma juridica
que deberia adoptar su empresa, analizado y disenado el local u oficinas,
resueltas las necesidades de recursos financieros, buscado las fuentes de
subvencion, estudio y analisis de viabilidad, etc.

Es la segunda edicién de este certamen en la que Caja Rural y la empresa
Maderas y Chapas de Navarra apoyan decididamente la actividad emprende-
dora, a través del patrocinio de este “Concurso de Proyectos de Empresa e
Innovacién”, dotado de un importante premio econémico.

Las participantes del cer-
tamen, en las dependen-
cias que Caja Rural de
Navarra tiene en Tafalla.
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OPINIONES EINALIZADA LA FORMACI

En el Boletin N° 11 del mes de abril, publicdAbamos una entrevista con al-
gunos de los alumnos que iban a realizar la Formacion en Centros de Trabajo
(FCT), intentando plasmar las expectativas que tenian antes de realizar las
practicas.

Una vez finalizado el médulo de F.C.T., hemos vuelto a preguntar su opinién
al respecto, formulando 2 preguntas que indicamos a continuacion:

1.- Desde tu experiencia en estas practicas, éte ha parecido interesante el
mddulo de F.C.T.?, épor qué?

2.- (Qué te ha aportado?

Los alumnos de Grado Medio han contestado:

PEDRO JESUS LANAS
Grado Medio Equipos e Instalaciones Electrotécnicas
ELECTRICIDAD GARRIZ. Murillo el Fruto

1.- Si, porque se adquiere experiencia en el mundo laboral y se pone
en practica los conocimientos que se han aprendido durante el
Ciclo.

2.- Se aprende a trabajar en equipo y aporta experiencia y conoci-
mientos en la materia de electricidad ya que se pone en practica
lo aprendido durante el curso en el Centro.

JORGE OLALDE

Grado Medio Soldadura y Caldereria

TALLERES TERU. Peralta

1.- Mi experiencia con las practicas ha sido bastante interesante
porque he ido pasando por los diferentes puestos de la empre-
sa, aprendiendo a defenderme solo en ellos. Al principio era un
lio, pero con el tiempo he adquirido responsabilidades y asi se
aprende mucho mas que sélo mirando.

2.- Me han aportado bastantes conocimientos sobre las distintas
maquinas que hay en el taller. He visto el proceso de fabricacion
del producto, y he conocido la empresa directamente, ya que he
pasado por todos los puestos.

SERGIO MEDINA
Grado Medio Mecanizac!o
TALLERES CARMELO COLERA. Marcilla

1.- Si, porque te ayuda a coger experiencia en el mundo laboral. Se
aplican los conocimientos de la escuela en la empresa.

2.- Experiencia, madurez, aprendizaje, trabajo en equipo y compa-
fierismo.
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BN EN CENTROS DE TRABAJO (F.C.T.)

Los alumnos de Grado Superior han contestado:

ARITZ AZCARATE

Grado Superior Instalaciones Electrotécnicas

ENERCON WINDENERGY SPAIN. Tafalla - Ujué

1.- Si, ha sido muy interesante, la forma de trabajar, ves como se
trabaja en la vida real, aprender a hacer bien las cosas, horarios,
habitos de trabajo y practicas que luego en el dia a dia las utili-
zas.

2.- Ha sido una experiencia muy agradable, sobre aspectos formales
me ha aportado experiencia y practica en el mundo laboral, co-
nocer el funcionamiento de un areogenerador, que tiene muchas
partes. También me ha aportado cosas afectivas, conocer com-
pafieros nuevos, entablar amistades, ..., etc.

TANIA SERRANO
Grado Superior Administracion y Finanzas
AZKOYEN INDUSTRIAL. Peralta

1.- Si, porque se aprenden cosas bastante diferentes de las estudia-
das. He trabajado el programa SAP para llevar el mantenimiento
preventivo y correctivo de las maquinas. He manejado bastante
el programa ofimatico EXCEL.

2.- Hacerme una idea del mundo laboral al estar en compras y man-
tenimiento. En logistica no le encontré sentido aunque me ha
servido para conocer mejor este campo.

MARCOS JIMENEZ

Grado Superior Produccion por Mecanizado

Beca Leonardo Da Vinci. Padova -Italia-

1.- Las practicas en Italia me han parecido muy interesantes porque
me ha tocado en una empresa donde hago lo que hemos estu-
diado. Me hubiera gustado trabajar con CAD-CAN, pero todo no
se puede pedir. La gente se ha portado muy bien conmigo, me
ayudan a comunicarme, porque el Italiano tiene su miga.

2.- La salida a Italia me ha aportado la oportunidad de ver el pais
casi en su totalidad, madured a la hora de convivir porque nunca
habia vivido en un piso de estudiantes, a relacionarme con la
gente de otras nacionalidades que estaban como yo en el Progra-
ma Leonardo Da Vinci, de Espafia y de otras partes de Europa;
Grecia, Francia,... También me ha aportado estar fuera de casa
3 meses sin la ayuda de mi familia, amigos, etc.. Seguro que va
ser una experiencia inolvidable, nunca me arrepentiré de haber
estado fuera tanto tiempo.
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PRUEBAS DE'ACCESO Y SELECTIVIDAD

A continuacién exponemos los resultados de las diferentes pruebas que
los alumnos de nuestro Centro han realizado el Gltimo trimestre.
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TIPO DE PRUEBA b2
30 INGLES. ESCUELA OFICIAL DE IDIOMAS 2 0o |00
FORMACION PROFESIONAL SINGULAR. SOLDADURA Y CALDERERIA 13 10 | 76,9
PRUEBA DE ACCESO A GRADO MEDIO. PIP AUXILIAR DE OFICINA 30 15 | 50,0

PRUEBA DE ACCESO A GRADO MEDIO. PIP FONTANERIA Y CALEFACCION 9 5 |55,6

PRUEBA DE ACCESO A GRADO SUPERIOR. HUMANAS Y SOCIALES 6 6 100
PRUEBA DE ACCESO A GRADO SUPERIOR. CIENTIFICO TECNICA 22 22 | 100
PRUEBA DE ACCESO A LA UNIVERSIDAD (SELECTIVIDAD) 13 11 | 84,6

% APROBADOS EN PRUEBAS DE ACCESO Y SELECTIVIDAD

30 Inglés. EOIDNA | 0,0

FP Singular. Soldadura

Acceso a Grado Medio.PIPA-PIPB _ 50,0
Acceso a Grado Medio. PIPF _ 55,6

| 76,9

Acceso a Grado Superior. PRES 100,0

Acceso a Grado Superior. PRET 100,0

Selectividad. 2°BT

84,6
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JUBILACION MIGUEL ANGEL SAGUES

El 29 de junio, diremos un hasta luego, a un compafiero que nos ha acom-
pafado durante 33 afios en el Centro. Miguel Angel Sagliés Palacios, se jubila
de la ensefianza, la que ha sido su vida durante todos estos afios. Aquellos
que fuimos sus alumnos, le recordamos como un profesor exigente, compro-
metido con su trabajo, correcto en todo momento, compafiero de sus com-
pafieros y sobre todo humilde. Ahora toca disfrutar de esas vacaciones que
todos nos merecemos después de tantos afios de servicio.

Gracias Miguel Angel.

Miguel Angel en los 80, en el antiguo Miguel Angel en el pequefio homenaje que le rin-
gimnasio del Centro. di6 el Claustro, el pasado dia 22 de junio.

Finalizada la Formacion en Centros de Trabajo (F.C.T.), los tutores de la
misma, realizan una encuesta a las empresas colaboradoras. Estos han sido
los resultados:

Utilidad de la FCT en la busqueda de

personal para su Empresa. 8,01

ctrae Empresss conmrer o (I 526
I

otras Empresas con la FCT.

Valoracién de la formacion en actitudes | 756
de los alumnos en el Centro. Y

Valoracion de la preparacion técnica de _ 737
los alumnos en el Centro. !
Valoracion de la informacion facilitada _ 791
sobre la FCT. 4

Satisfaccion general con la experiencia
de la FCT.
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RESULTADOS CURSO0 2006/2007

% ALUMNADO QUE PROMOCIONA DE CURSO. JUNIO 2007

10 Bachillerato de Tecnologia I 61,1
20 Bachillerato de Tecnologia [ 75,9
10 G.M. Gestion Administrativa [ 56,6
10 G.S. Administracién y Finanzas [ 81,0
20 G.S. Administracién y Finanzas T ] 93,3
1° G.M. Soldadura y Caldereria [N 51,3
20 G.M. Soldadura y Caldereria [ 66,7
10 G.M. Mecanizado [ 82,4
20 G.M. Mecanizado 1] 25,0
1° G.S. Produccién por Mecanizado [ 100,0
20 G.S. Produccién por Mecanizado [ 100,0
1° G.M. Equip. e Instal. Electrotéc. [N 47,1
20 G.M. Equip. e Instal. Electrotéc. [ 77,8
10 G.S. Instal. Electrotécnicas | 1 91,7
20 G.S. Instal. Electrotécnicas [ 88,9
PIP. Auxiliar de Oficina - B [ 56,3
PIP. Auxiliar de Oficina - A [ 78,6
PIP. Fontaneria [ 1 73,3
Preparatorio Ciencias Sociales [ 85,7
Preparatorio Ciéntifico Técnico [ 81,8

NUMERO DE SUSPENSOS POR ALUMNO. JUNIO 2007

10 Bachillerato de Tecnologia [ 2,22
20 Bachillerato de Tecnologia [N 0,86

10 G.M. Gestién Administrativa [ 2,32
10 G.S. Administracién y Finanzas [ 0,43

20 G.S. Administracion y Finanzas [] 0,06
10 G.M. Soldadura y Caldereria [N 1,31
20 G.M. Soldadura y Caldereria [l 0,27
10 G.M. Mecanizado [N 1,05
20 G.M. Mecanizado [__] 0,44
10 G.S. Produccion por Mecanizado | 0,00
20 G.S. Produccién por Mecanizado | 0,00
1° G.M. Equip. e Instal. Electrotéc. I 2,53
20 G.M. Equip. e Instal. Electrotéc. | 0,00
10 G.S. Instal. Electrotécnicas [ 0,25
20 G.S. Instal. Electrotécnicas | 0,00
PIP. Auxiliar de Oficina - B [N 1,44
PIP. Auxiliar de Oficina - A [N 0,93
PIP. Fontaneria [______1 0,80
Preparatorio Ciencias Sociales [N 0,85
Preparatorio Ciéntifico Técnico [N 0,77
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NOTICIAS

NUEVA PAGINA WEB: Se ha colgado la nueva pagina web del instituto

www.pelitechnicotafalla.cs

y aunque todavia no estd completamente desarrollada en todos sus capitu-
los, nos ha parecido conveniente ponerla en la red, puesto que existe mucha
y diversa informacién util para el alumnado y sus familias (calendario del
curso, fechas y documentos de matriculacién, Misidn, servicios, boletines in-
formativos, etc). Confiamos en que preste un adecuado servicio y que tu si
lo deseas, puedas contactar con nosotros para realizar aquellas sugerencias
que contribuyan a mejorarla.

NUEVO LOGO: Al hilo de la elaboraciéon de la web, hemos disefiado un
moderno LOGO para el instituto y hemos procurado que tenga algun retazo
significativo relativo a los estudios que nos caracterizan.

Instituto d’e Ensefianza Secundaria
POLITECNICO TAFALLA

FECHA COMIENZO PROXIMO CURSO 2007 /2008: La fecha de comien-
zo del nuevo curso esta prevista para el dia 13 de septiembre, a las 10:30,
en la que se desarrollara la presentacion, hasta las 12 h. El Calendario para
el proximo curso ya ha sido aprobado por el Servicio de Inspeccién Técnica y
de Servicios, y se encuentra colgado de la nueva pagina web.

TRANSPORTE ESCOLAR NUEVO CURSO. El pasado dia 20 tuvo lugar
una reunidon por parte de la APYMA y se convocd a un representante de cada
pueblo, con objeto de coordinar la puesta en marcha del Servicio de Trans-
porte escolar en el curso 2007/2008. Dado que no asistieron todos, si piensas
utilizar el transporte el proximo curso, es necesario que asi lo manifiestes por
escrito en uno de los documentos de la matriculacidon, y que te preocupes de
que el padre-madre que ha de coordinar todas las incidencias de tu localidad,
pueda contar contigo para el transporte escolar (tfno. APYMA 948700936).

AHORRO DE PAPEL: Con objeto de ahorrar papel y ser mas respetuoso
con el Medio Ambiente, se ha puesto en servicio un TABLON VIRTUAL en
el instituto, que ademas, sirve para favorecer la comunicacion interna y la
transparencia en la gestion del instituto. Su funcionamiento es similar al ex-
plorador de Windows, y lo alimenta y sostiene el propio servidor del centro.
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CARTA DE SERVICIOS

Dentro de una dindmica de mejora continua, los centros publicos trabaja-
mos en equipo, en redes de centros promovidas inicialmente por A.D.I. (Aso-
ciacién de Directores de Instituto de Navarra).

Durante este curso, los institutos que integramos la Red N° 1 hemos tra-
bajado conjuntamente en la elaboracion de la Carta de Servicios o Carta
de Compromisos. Dicha carta tendra una estructura comun para todos los
centros publicos integrados en la red (apartados comunes), asi como la mis-
ma denominacién (Carta de Compromisos), el mismo disefio y formato. Las
cartas se actualizan peridodicamente en funcién de las circunstancias y, en
cualquier caso, al menos cada 3 afios.

La Red N© 1 esta integrada por los siguientes centros: Donapea, ETI, Itu-
rrama, Julio Caro Baroja-La Granja, Navarro Villoslada, Plaza de la Cruz, Po-
litécnico Tafalla, San Juan-Donibane, Toki Ona y Valle del Ebro.

Esta previsto que para Septiembre de 2007 cada centro pueda tener su
Carta de Compromisos.

La elaboracién y edicion de la carta se enmarca en el programa de difusion
de los sistemas de gestidon de la calidad impulsado por el Departamento de
Educacion del Gobierno de Navarra, segun resolucién 230/2006.
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CARTA DE SERVICIOS

Las Cartas de Servicios son documentos a través de los cuales las organi-
zaciones informan publicamente a los ciudadanos sobre los servicios publicos
que gestionan y acerca de los compromisos de calidad en su prestacién.

En Navarra la normativa que regula las Cartas de Servicio es la siguiente:

Orden Foral 119/2005, de 11 de Octubre, del Consejero de Presidencia,
Justicia e Interior que regula el disefio y la estructura de las Cartas de
Servicios de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y de
sus organismos autéonomos (B.O.N. N° 136-14/11/2005).

Define el disefio, la estructura y el formato de las Cartas de Servi-
cio de la Administracion de la Comunidad Foral y de sus organis-
mos auténomos.

Ley Foral 21/2005, de 29 de diciembre, de evaluacién de las politi-
cas publicas y de la calidad de los servicios publicos (B.O.N. N° 4 de
9/1/2006)

Establece principios generales de evaluacion de politicas publicas.

Propone métodos de autoevaluacion (Cartas de Servicios, EFQM,

CAF....) y evaluacion externa.

Impulsa las Cartas de Servicios: obligatoriedad Departamentos y
organismos auténomos antes del 9 de enero de 2009.

Promueve Premios a la calidad de los servicios publicos.

Nombra la Comision Foral para la evaluacién de las politicas publi-
cas.

Regula el Sistema de Quejas y Sugerencias.

1 3
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REVISION PROYECTO EDUCATIVO

MISION

El Instituto de Ensefianza Secundaria POLITECNICO TAFALLA, tiene como metas:

e Impartir una formacién integral de calidad, tanto en conocimientos como en valores, que
satisfaga las necesidades del alumnado y de sus familias, utilizando metodologias motiva-
doras y eficientes, que garanticen su promocion e insercién social y laboral, procurando una
comunicacion fluida entre todos los miembros de la comunidad educativa.

e Formar a personas comprometidas, capaces de adaptarse a las innovaciones y necesidades
de la empresa, tolerantes, respetuosas con las Normas, los Recursos, el Medioambiente,
contribuyendo al desarrollo de todos los miembros de la comunidad educativa, promoviendo
la iniciativa, la creatividad, el Trabajo en Equipo, los Ultimos avances tecnoldgicos, facilitan-
do la insercién socio-laboral y la Formacién Continua de los trabajadores de la zona.

VALORES

Los principios que sirven como referencia de los comportamientos y actitudes perso-
nales de nuestro Centro seran los siguientes:
e Respeto y tolerancia a la diversidad, al medio-ambiente y a nuestro entorno de trabajo.
e Clima laboral positivo donde se favorece la participacidn activa, propiciando retos educativos
que ilusionen y motiven en el trabajo y que se estimule la innovacién y la creatividad.
e Personal responsable y profesional, promoviendo el Trabajo en Equipo, tanto en los proyec-
tos educativos como en la gestion del Centro.
e Comprometidos con la Calidad y la Mejora Continua.
e La formacion profesional a lo largo de toda la vida laboral de las personas, como motor de
desarrollo y bienestar de nuestra Sociedad.
e La comunicacién fluida entre todos los miembros, reconociendo el esfuerzo y la constancia
en el trabajo de la organizacién para alcanzar sus metas.
e La cultura de seguridad personal y colectiva para prevenir riesgos laborales y evitar los ac-
cidentes en nuestra vida educativa y profesional.

VISION

Nuestro Instituto aspira a distinguirse por:

e Ser un Centro Integrado Politécnico (Formacién Profesional Inicial, Continua y Ocupacional)

y de Bachillerato, que responda a las necesidades educativas del alumnado, atendiendo a
su diversidad, con amplia oferta educativa, y teniendo en cuenta la demanda del mundo
laboral.

e Ser un Centro de referencia que dé respuesta a las necesidades formativas de la zona me-
dia, incrementando paulatinamente la oferta educativa, la autonomia y responsabilidad en
la gestidon de los recursos, promoviendo un proyecto educativo de forma que sea un punto
de atraccién en la zona.

Disponer de los recursos mas avanzados, fundamentados en las nuevas tecnologias, con

un profesorado adecuadamente formado tanto en la didactica como en las innovaciones

técnicas.

e Mantener un adecuado clima de trabajo y de convivencia, un instituto mas seguro, donde
impere el respeto mutuo y exista una adecuada comunicacién entre todos los miembros de
la comunidad educativa.

e Un Centro flexible y atento a las variaciones del entorno sociolaboral, reconocido por ser
plural, tolerante, abierto a la sociedad, donde la participacién y las diferentes corrientes
integren a un personal ilusionado y comprometido con la calidad, adaptado a los modelos
de gestidon mas avanzados.
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DISTINCION DE CENTRO EXCELENTE

El pasado viernes 11 de mayo el Sr. Consejero de Educacion y el Sr. Director
General de Ensefianzas Escolares, en representacion del Departamento de
Educacion del Gobierno de Navarra, nos hizo entrega en el Palacio de Navarra
de los diplomas y reconocimientos a los dieciocho primeros centros que tras
la Resolucion 230/2006, cumplimos los requisitos de los Sistemas de Gestidn
de la Calidad en los centros publicos pertenecientes al Gobierno de Navarra,
por lo que bajo su criterio, nos hace acreedores de la condicion de ser un
“"CENTRO EXCELENTE".

Este preciado reconocimiento, que es para todos los que aqui trabajamos,
quiero hacerlo extensivo a todos los miembros de nuestra comunidad edu-
cativa.

EL DEPARTAMENTO DE EDUCACION
DEL GOBIERNO DE NAVARRA

acredita
Que el centro IES Politécnico Tafalla cumple los requisitos del Sistema de Gestisn de Calidad en centros piblicos

regulado por la RESOLUCION 230/2006, del Director General de Ensefianzas Escolares y Profesionales, o que le hace merecedor

de la consideracin de Centro @xcelente. El periodo de vigencia de la presente acreditacion es de tres afios

/&Q Pamplona, mayo de 2007

El Consejero de/Ed caci6n
Luis Campgy Zueco

Estoy convencido de que éste es un hito importante, y un paso mas, ne-
cesario para ir paulatinamente avanzando por la senda de la Calidad y de la
Mejora Continua.

Confio en que este aval es fiel reflejo de las muchas tareas que TODO
EL PERSONAL del instituto, con nuestra actividad diaria desempefiamos con
esmero y dedicacidon para que el Alumnado, las Familias, la Empresa, etc,
perciban que dia a dia toda nuestra Organizacion se esfuerza al maximo por
PRESTAR UN EXCELENTE SERVICIO EDUCATIVO, DE CALIDAD.

Gracias y felicidades a todos.
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25 ANIVERSARIO 4 m

8 % INSTITUTO DE ENSENANZA SECUNDARIA

PROMOCION 1977-1982 "2 pOLITECNICO TAFALLA E=0l

% Gobierno de Navarra
Departamento de Educacion

FORMACION PROFESIONAL

MECANICA ELECTRICIDAD ADMINISTRATIVO

Marcila Olagie ~ Mondela Martinez

Enrique Alonso es
Soto Sder f il Torres ~ Navascués Saavedra

Angeles
Abril 2007 Pérer delrarte Ruz - Pern
Hace 25 aiios, aquelmes de junio (0 de septiembre para algunos)de 1982, los exalumnos que veis en la fotografia, optaban al Titulo de Técnico
Especialista en las correspondientes especialidades de la antigua Formacion Profesional. El pasado 21 de abril se celebro el aniversario con
una comida en un Restaurante de Tafalla.




