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Estimado amigo y estimada amiga:

El presente Boletin Informativo N° 29 del nuevo curso 2011/2012 tiene por objeto difundir algunos aspectos de nuestra
“carta de compromisos” asi como informacién basica de interés general para facilitar a todos el funcionamiento del nuevo
curso.

El alumnado es el nlcleo central de nuestro Instituto y por ello, procuramos desde el primer dia de clase, contribuir de for-
ma activa al desarrollo de una Educacion Integral, haciendo un seguimiento y una Orientacién y Atencion Tutorial persona-
lizada, organizando una amplia y diversa PROPUESTA DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS, en la que nuestro compromiso
es acudir al menos una vez al trimestre, ya sea a una empresa o0 a un centro de interés educativo, formativo o cultural.
Ofertar fuera del horario lectivo y de forma voluntaria en colaboracién con la APYMA una serie de ACTIVIDADES EXTRAES-
COLARES disenadas en funcion de los intereses y demandas del alumnado y sus familias: Idioma-Inglés, Euskara-, Diseho
Asistido por Ordenador, Automatismos, Deporte Escolar, Ofimatica, Internet, Charlas y Conferencias, e incluso facilitar la
formacion “on line” a través del programa MENTOR (www.mentor.es), a través de la cual se pueden realizar desde casa o
desde los ordenadores del propio Instituto instalados en la Biblioteca del Centro, mas de 50 cursos complementarios a la
formacion que estan recibiendo. También procuramos colaborar en la organizacion del Servicio de Transporte Escolar que
gestiona la Asociacion de Padres y Madres.

Estamos comprometidos con la CALIDAD Y LA MEJORA CONTINUA. Pertenecemos a la Red n° 1 de Kadinet desde su co-
mienzo, una Alianza para TRABAJAR EN EQUIPO junto a los institutos publicos de Navarra mas avanzados en la gestion de
la CALIDAD EDUCATIVA, habiendo obtenido entre otros reconocimientos, la maxima distincion que otorga el Departamento
de Educacién quien nos reconoce como “CENTRO EXCELENTE”.




Ademas de lo que es preceptivo y oficial, ofrecemos unas especificaciones que constituyen el plus de unos SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS dirigidos a todo el alumnado, independientemente de la modalidad de estudios elegida: la Bolsa de
Empleo, el Kiosco virtual, la Secretaria, Conserjeria, Biblioteca Escolar que hace de Sala de Estudio, dotada también con
seis ordenadores con acceso a intranet y al fondo bibliografico virtual que ofrece Internet, Polideportivo, la posibilidad
de continuar los estudios de Inglés dado que somos un centro colaborador con la Escuela Oficial de Idiomas a Distancia
-EOIDNA-, optar a través del Programa Leonardo da Vinci a realizar PRACTICAS EN EL EXTRANJERO, etc. Ademas ponemos
a disposicion de toda nuestra comunidad educativa el Servicio de Orientacién Escolar, particularmente colaborador y
dinamizador de la ESCUELA DE PADRES de la APYMA para mejorar la formacion de sus asociados/as y dotar de recursos
adecuados para gestionar e intervenir en los inevitables conflictos que surgen entre las familias y los hijos/as, servicio de
orientacion profesional, etc...

Centro Integrado Politécnico Tafalla

Nuestros puntos fuertes como organizacion son la CALIDAD HUMANA Y PROFESIONAL del personal que aqui trabajamos.
El conjunto de profesores, profesoras, y personal de administracion y servicios, nos esforzamos dia a dia por mejorar y
atender las expectativas de alumnado y familias, favoreciendo la coordinacion, la innovacion, y el trabajo en equipo para
desarrollar entre TODOS y TODAS, un PROYECTO EDUCATIVO DE CALIDAD acorde al nivel y exigencia que se presume a un
instituto moderno, plural y comprometido con los problemas de nuestra sociedad.

Nuestro centro tiene un reconocido prestigio por su PASADO, un atractivo PRESENTE y un prometedor FUTURO. jOjala que
aproveches y disfrutes al maximo tu estancia entre nosotros!. Estamos contigo, muy cerca, para lo que necesites.

LA DIRECCION

15






. PROYECTO EDUCATIVO



El CENTRO INTEGRADO POLITECNICO TAFALLA, tiene como metas:

» Impartir una formacion integral de calidad, tanto en conocimientos como en valores, que satisfaga las necesidades del alumnado y de sus familias, utilizando metodologias
motivadoras y eficientes, que faciliten su promocion e insercion social y laboral, procurando una comunicacion fluida entre todos los miembros de la comunidad educativa.

» Formar a personas comprometidas, capaces de adaptarse a las innovaciones y necesidades de la empresa, tolerantes, respetuosas con las Normas, los Recursos, el
Medioambiente, contribuyendo al desarrollo de todos los miembros de la comunidad educativa, promoviendo la iniciativa, la creatividad, el Trabajo en Equipo, los Ultimos
avances tecnoldgicos, facilitando la orientacion e insercion socio-laboral y la Formacion para el Empleo.

VISION | MISION

Nuestro instituto aspira a distinguirse por:

» Ser un Centro educativo que incluye en su oferta educativa los ciclos formativos de grado medio y superior, el bachillerato, los PCPI, y la formacion para el empleo,
que responda a las necesidades educativas del alumnado y sus familias, atendiendo a su diversidad, con amplia oferta educativa, y teniendo en cuenta la demanda del
mundo laboral.

> Ser un Centro de referencia que dé respuesta a las necesidades formativas de la Zona Media, incrementando paulatinamente la oferta educativa, la autonomia y la
calidad, promoviendo un proyecto educativo de forma que sea un punto de atraccion y referencia en la zona.

» Disponer de los recursos mas avanzados, fundamentados en las nuevas tecnologias, con un profesorado adecuadamente formado tanto en la didactica como en las
innovaciones técnicas.

» Mantener un adecuado clima de trabajo y de convivencia, un instituto mas seguro, donde impere el respeto mutuo y exista una adecuada comunicacion entre todos los
miembros de la comunidad educativa.

» Un Centro flexible y atento a las variaciones del entorno sociolaboral, reconocido por ser plural, tolerante, abierto a la sociedad, donde la participacion y las diferentes
corrientes integren a un personal ilusionado y comprometido con la calidad, adaptado a los modelos de gestion méas avanzados.

» Un alumnado responsable y comprometido con los estudios, que atienda las indicaciones del profesorado para su formacion integral y que aporte el maximo de su esfuerzo
personal.

VALORES

> Los principios que sirven como referencia de los comportamientos y actitudes personales de nuestro Centro seran los siguientes:

> (FORMACION). Promover una formacién que aporte al profesorado y al alumnado conocimiento, preparacion técnica, autonomia y el interés por el aprendizaje a lo largo
de la vida; utilizando metodologias que impulsen el trabajo en equipo, la investigacion, la innovacion, el “aprender a aprender” y el uso de las nuevas tecnologias, con un
personal implicado y comprometido.

> (HABILIDADES PERSONALES, PROFESIONALES Y SOCIALES). Valoracion y fomento de la comunicacion, el dialogo, la colaboracion, el compafierismo, la sinceridad, el
respeto entre colectivos, la responsabilidad, la constancia en el trabajo, el esfuerzo y trabajo personal, la iniciativa, la creatividad y el trabajo bien hecho.

» (CONVIVENCIA Y CLIMA ESCOLAR POSITIVO). Desarrollo de una convivencia pacifica, estableciendo actividades para compartir, en un clima escolar positivo, creando
mecanismos de control y de resolucion de conflictos basados en el didlogo y la mediacion, el respeto hacia las personas y el respeto por las normas.

> (SEGURIDAD PERSONAL-RESPETO DE Si MISMO). Impulso de una cultura de Ia seguridad personal y prevencion de riesgos (seguridad laboral, prevencion en consumo
de drogas, seguridad vial, autoestima, etc.) y fomento de habitos de vida saludables.

» (COMPROMISO CIUDADANO). Favorecer el pensamiento critico y constructivo, con capacidad de reivindicar cambios sociales, en la busqueda de una sociedad mas justa
y equitativa; que valore positivamente la “no violencia”, la igualdad, la tolerancia, la solidaridad, el consumo responsable, el aprovechamiento de recursos, el reciclaje,
el respeto del entorno y el desarrollo sostenible.



POLITICA Y ESTRATEGIA

POLITICA DE CALIDAD Y MEJORA CONTINUA

= La Direccion del Centro Integrado Politécnico Tafalla ha definido la calidad como parte fundamental
de su politica y de su estrategia, y ha adoptado los sistemas de gestion basados en la calidad como
modelos de referencia para la gestion.

= Los referentes fundamentales son el Modelo Europeo de Evaluacion EFQM y el Sistema de Gestion
de la Calidad basado en la Norma UNE-EN ISO 9001, asi como los requisitos del SGC en centro plblicos
de Navarra, regulados por la Resolucién 236/2006.

= El compromiso con la calidad afecta a toda la Organizacion. Todas las personas del Centro aceptan
este compromiso y su responsabilidad en el cumplimiento de los requisitos establecidos en el Sistema
de Gestion de la Calidad, asi como de participar activamente en la mejora de la calidad y de la gestion,
y en el logro de los objetivos institucionales.

POLITICA PEDAGOGICA : El Centro toma en cuenta las siguientes directrices:

Considera la competencia profesional, personal y social. La competencia técnica centrada en el conocimiento, el saber. La competencia en los
métodos, que es la capacidad o el saber hacer. La competencia para participar, cada vez mas valorada en las empresas, que seria la contribucion,
el saber estar. Finalmente, la competencia emocional, algo fundamental que tiene relacion con lo personal, con la calidad personal, que seria la
personalidad, el saber ser.

=  Planifica de forma exhaustiva la ensefanza concretando al maximo las actividades de ensenanza-aprendizaje y las analiza para mejorar su eficacia.

= Comparte entre el profesorado que imparte los mismos médulos tanto las actividades de ensefianza-aprendizaje, asi como los objetivos, métodos

y materiales didacticos.
= Potencia los equipos docentes como marco prioritario de seguimiento del aprendizaje del alumnado.
= Considera el alumno y alumna, en su individualidad, y realiza una orientacion tutorial y profesional lo mas personalizada posible.

POLITICA DE PERSONAL: El Centro tomara en cuenta las siguientes directrices:

= Procurar la maxima estabilidad del personal, favoreciendo la Mision, Vision y Valores compartidos del Centro, fomentando la polivalencia y
especializacion del profesorado, reconociendo los éxitos y esfuerzos del personal, fomentando la participacion e innovacion, el trabajo en equipo
y la formacién de todo el personal para el adecuado desempeno de su trabajo diario.

= POLITICA DE SEGURIDAD: El Centro en cuenta las siguientes directrices:

= El objetivo prioritario es garantizar la seguridad y la salud entendida como el bienestar fisico, psiquico y social, de todos y cada uno de sus
trabajadores/as. El enfoque adoptado es el preventivo; previniendo los accidentes laborales, las enfermedades profesionales y del trabajo, y en
general todo dafo a la salud de las personas del Centro, detectando las situaciones de riesgo y el origen de las mismas, mediante la aplicacion de
técnicas adecuadas e implantando las acciones correctoras que sean necesarias.

POLITICA MEDIOAMBIENTAL: compromisos y directrices de actuacion.
= Cumplir con la legislacion y reglamentacién medioambiental vigente aplicable, Promover la eficacia energética. Utilizar criterios medioambientales
en los procesos de planificacion y toma de decisiones.
= Aplicar en sus procesos y actividades las 3R: Reducir, Reutilizar y Reciclar. Informar al personal y alumnado de las repercusiones de nuestra
actividad sobre el entorno, asi como de los efectos medioambientales asociados a nuestras actividades.
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POLITICA DE IGUALDAD: compromisos y directrices de actuacion.

=  Fomentar el valor de la Igualdad, con adopcion de aquellas medidas de refuerzo coeducativo que ayuden a erradicar el sexismo, tanto en la
practica docente del personal, como en la forma de interactuar del alumnado, con la finalidad de proyectar un modelo social basado en el respeto
a las diferencias de género y al cese de estereotipos machistas.

ESTRATEGIAS PARA DESPLEGAR LA POLITICA DE LA CALIDAD

Nuestro Centro ha adoptado la calidad como una filosofia de actuacion que se identifica con las siguientes directrices:

AN

El trabajo bien hecho, a la primera, y al menor coste posible para la sociedad.

La Mejora Continua de nuestras actividades, de los servicios que prestamos y de los procesos de trabajo.

La aportacion de valor al alumnado, sus familias, empresas, al personal del centro, y en definitiva a los grupos de interés, escuchando
su voz y procurando satisfacer sus expectativas.

El alineamiento de nuestros procesos y de nuestros proyectos con la MISION, VISI()N, VALORES, y ESTRATEGIAS-ver acta Consejo Escolar
30 junio 2011-, procurando actuar conforme a las conductas que se recogen en la formulacion de los valores de nuestra institucion.

La adopcion de metodologias de trabajo basadas en la cultura de la evidencia, la gestion a partir de datos y la disciplina del trabajo en
equipo.

La Gestién por “Procesos” orientada a la Mejora Continua mediante la planificacion, el desarrollo y la revision y mejora de los mismos.

La Mejora de los Resultados definiendo los indicadores y objetivos, evaluando el nivel de logro de los mismos.

Estas directrices se despliegan a través de los siguientes procesos y proyectos:

VVVYYVYVY

Implantacién y desarrollo de un sistema de la calidad segin UNE-EN ISO 9.001.
Autoevaluacion periodica segliin modelo EFQM.

Medicién y analisis de la satisfaccion de clientes.

Revision del sistema de gestion de la calidad y actualizacion periédica de procesos.
Auditorias internas y externas del sistema de la calidad.

Memoria Fin de Curso.

Asi mismo, se despliega en los planes anuales a través de la formulacion y el cumplimiento de los objetivos que estaran incluidos en la Programacion
General Anual de comienzo de curso, y también integrados en el Plan de Actuaciones que se concretara, cada aiho, mediante el Proyecto Funcional.

Los objetivos estratégicos del Centro seran cuantificables y medibles a través de indicadores y todos ellos constituyen los objetivos de
la calidad cuyo grado de cumplimiento sera evaluado periédicamente.



SUGERENCIAS, QUEJAS Y RECLAMACIONES -S.Q.R.-

Cualquier ALUMNO/A, FAMILIA o ENTIDAD, puede formular una sugerencia, queja o reclamacion, rellenando el modelo ad-
junto que encontrara en el “punto de informacion”, entrando en el Hall Principal del Centro a mano izquierda. Solamente se
trata de rellenar el apartado “descripcion de la sugerencia, queja o reclamacion”, que se remite al Responsable de Calidad
echando el documento al buzén SQR. En un maximo de tres dias habiles se contesta por escrito al remitente, y en su caso,
se procede a su tramitacion y gestion. Esto nos permite detectar un aspecto susceptible de mejora.
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Il. OFERTA EDUCATIVA






- CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO
Instalaciones Eléctricas y Automaticas
Gestion Administrativa
Mecanizado
Soldadura y Caldereria
Peluqueria
- CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR
Administracion y Finanzas
Sistemas Electrotécnicos y Automatizados
Diseno en Fabricacion Mecanica
- PROGRAMAS DE CUALIFICACION PROFESIONAL INICIAL
Ayudante de Oficina
Ayudante de Mantenimiento Electromecanico
Ayudante de Oficina Especial
- CURSO PREPARATORIO PARA LA PRUEBA DE ACCESO A G.S.
Itinerarios: a) Ciencias e Ingenieria
b) Ciencias Sociales
- FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO

Cursos para trabajadores y desempleados, financiados por el SNE
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3.1.- CONSEJO ESCOLAR Y CONSEJO SOCIAL

CONSEJO ESCOLAR

CONSEJO SOCIAL

- ORGANOS UNIPERSONALES:

» Presidente: D. Pedro José Flamarique Casanova
» Jefe de Estudios: D. Santiago Romero Rodriguez
» Secretario: D. Carlos Pernaut Ojer

- REPRESENTANTES DEL CLAUSTRO DE PROFESORES:

» Dna. Juana Caballero Deogracias
» D. Joaquin Flamarique Casanova
» D. Martin Ciérvide Goni

- REPRESENTANTES DE PADRES Y MADRES:

» Vacantes

- REPRESENTANTE DEL ALUMNADO:

» Vacante

- REPRESENTANTE PERSONAL DE ADMIN. Y SERVICIOS:

» Dna. Arantxa Ojer Luna

- REPRESENTANTE DEL M.l. AYUNTAMIENTO DE TAFALLA:

» Dna. Veronica Olcoz Sesma

- REPRESENTANTE DEL SECTOR EMPRESARIAL:
» Dna. Eva Chourraut Aguirre

- REPRESENTANTE DE LA APYMA:
» Diha. Maite Martinez Del Rio

- DIRECTOR:

» Pedro José Flamarique Casanova

- SECRETARIO:

» Carlos Pernaut Ojer

- DEP. EDUCACION GOBIERNO DE NAVARRA:

» Carmen Rodrigo Camarero
» Maria José Larrea

- SERVICIO NAVARRO EMPLEO:

» Ana Apaolaza Saez De Viteri

- CONFEDERACION EMPRESARIOS NAVARRA:

» Javier Iradiel Ibanez
» José Manuel Olivar de Julian

- REPRESENTANTES SINDICALES:

» Pedro M? Olcoz Gambarte
» Miguel Arnedo Pérez

- CLAUSTRO C.I.P. TAFALLA:

» Eseverri Iriarte, M? Pilar

» Flamarique Casanova, Joaquin
» Ciérvide Goni, Martin

» Romero Rodriguez, Santiago



3.2.- CLAUSTRO DE PROFESORES

1 Abaurrea Turrillas, Francisco Javier........... Soldadura
2 Aceitén Godoy, Angel Joaquin ..... Lengua y Literatura
3 Acuna Lopez, Marcial......ccceeeeeveecceeecennnnen. Soldadura
4 Aguirre Santolaya, Olga ......ccceceeeeeennen. Administrativo
5 Alcafiz Millan, BEatriz ......ccooeeveeeeeeeeeeireeeeeenns Ambito
6 Aoiz Armendariz, Jesls M2 ........cocevveeeveeenee Mecanica
7 Arriazu Pablos, 1Sabel .......ccccvveeeeeeieeeeeecceeeeee e

8 Aznar Barrio, ANgel .......ooeeeeeveereeeeerrenennan Electricidad
9 Bea Sanchez, Jorge Francisco ................. Electricidad
10 Bernardo Gonzalez, Luis Arturo................... Mecanica
11 Caballero Deogracias, Juana................ Administrativo
12 Caballero Moreno, Diego....ccccceverrerrieennnen. Mecénica
13 Caparroso Esquiroz, Amaya........ccecuee... Administrativo
14  Ciervide Goni, Martin.......cceeeeeeevueerenennn. Matematicas
15 Cordero Gonzalez, Amelia Raquel

(Sustituta: Chivite Martinez, Agueda)...............

16 Dachary Martinez, CarloS.....ccceeervercerseerennnens Ambito
17 De Godos Rodriguez, M? Teresa ........ccocvuvene.. Ambito
18 Escribano Elia, JOs€ 1gnacio.......ccceceevverunne. Mecanica
19 Eseverri lriarte, M? Pilar......ccccececvneeee.. Administrativo
20 Flamarique Casanova, Joaquin.......ccceeue... Mecanica
21 Flamarique Casanova, Pedro José.............. Mecanica
22 Garcia Pérez, German Miguel ......ccccceeeevveereecveennnne.
23 Gaston Ochoa, Javier....cccceevveeeeececveneenn. Mecanica
24  Gonzalez Garcia, M? Pilar......cccccevceeecueennnn. Peluqueria

25 Gonzéalez Requejo, AIMUdena .....cccceeeeveeeecveeenne

26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49

Gueracenea Echaniz, Aitiziber ............. Administrativo
Gregorio Cantin, Pilar.......ccoceeecevcerceennen. Administrativo
Grela Sada, 1d0Ia weeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeereneeeees Ambito
Hernandez Sainz, KarloS......cceceeeeeeveeeceeeiennnns Ambito
Infante Pérez, Miguel.......cccceeveevvrcceennen. Electricidad
llundain Guillén, M2 Teresa .......ccceeeueennen. Orientacion
Labiano Napal, Elias.....cccccceeeverrcereieennnen. Electricidad
Lanaspa Allué, CarloS......cccceeeeerereieeenen. Electricidad
Lazaro Viloche, Pedro........cccceeeveeeeecneencnneen. Mecanica
Los Arcos Garcia, Maria Lourdes......... Administrativo
Macaya Gaston, M? Victoria.................. Administrativo
Maiora Mendia, INaki.....cccceeevuveeereeinnnes Administrativo
Martinez Pérez, M Carmen ......ccceeeeeeveeeeeecieeenneens Fol
Mauledn Urbe. Mikel Angel ..........cceeeneeee.. Soldadura
NUNez Ortiz, JesUs M2......ccccvveeevieeieeeeenn. Electricidad
Olcoz Gambarte, Pedro.......ccoccevvevrceereennne Tecnologia
Palacios Corddn, JOrge .....ccccecvveeeneene Administrativo
Pernaut Ojer, CarloS.....ccccvevveeeeeceeeecees e Mecanica
Rived Dominguez, RAQUE! ........ccccurverrevererennnn. Ambito
Rodriguez Del Rio, Joaquin ........cccceeeeuee. Electricidad
Romero Rodriguez, Santiago......cceeevvreereereereerennennes Fol
Tabernero Apilanez, Elena........ccceceeeveuneen. Peluqueria
Zabaleta Artazcoz, Virginia......ceceeeeeenene Electricidad
Zabalza Mascaray, Roncesvalles............... Peluqueria
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JEFE DE DEPARTAMENTO: Jorge Francisco Bea Sanchez

DEPARTAMENTO DE ELECTRICIDAD

1.- Aznar Barrio, Angel 5.- Lanaspa Allué, Carlos

2.- Bea Sanchez, Jorge Francisco 6.- Ndnez Ortiz, Jesus M?

3.- Infante Pérez, Miguel 7.- Rodriguez Del Rio, Joaquin
4.- Labiano Napal, Elias 8.- Zabaleta Artazcoz, Virginia
FOTOGRAFIA:

Virginia Zabaleta, Jests M? Nlfez, Joaquin Rodriguez
Angel Aznar, Elias Labiano, Jorge Bea

FALTAN: Carlos Lanaspa, Miguel Infante
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JEFES DE DEPARTAMENTO: Joaquin Flamarique Casanova - Jesls M? Aoiz Armendariz

DEPARTAMENTO DE MECANICA - SOLDADURA

1.- Abaurrea Turrillas, Francisco Javier 7.- Flamarique Casanova, Joaquin
2.- Acuna Lépez, Marcial 8.- Flamarique Casanova, Pedro José
3.- Aoiz Armendariz, Jesus M? 9.- Gaston Ochoa, Javier

4.- Bernardo Gonzalez, Luis Arturo 10.- Lazaro Viloche, Pedro

5.- Caballero Moreno, Diego 11.- Mauleén Urbe, Mikel Angel

6.- Escribano Elia, José Ignacio

12.- Pernaut Ojer, Carlos

FOTOGRAFIA:

Pedro Lazaro, Joaquin Flamarique, Javier Abaurrea
Carlos Pernaut, Jeslis M? Aoiz, Mikel Maule6n
Pedro Flamarique, Diego Caballero, Luis Bernardo, José Ignacio Escribano

FALTAN: Marcial Acufia, Javier Gaston
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JEFA DE DEPARTAMENTO: Juana Caballero Deogracias

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRATIVO

1.- Aguirre Santolaya, Olga 7.- Los Arcos Garcia, M? Lourdes
2.- Caballero Deogracias, Juana 8.- Macaya Gaston, M? Victoria

3.- Caparroso Esquiroz, Amaya 9.- Maiora Mendia, Inaki

4.- Eseverrilriarte, M? Pilar 10.- Palacios Cordén, Angel

5.- Gueracenea Echaniz, Aitziber 11.- De Godos Rodriguez, M? Teresa
6.- Gregorio Cantin, Pilar 12.- Rived Dominguez, Raquel
FOTOGRAFIA:

Jorge Palacios, Pilar Eseverri, Olga Aguirre, Raquel Rived, Amaia Caparroso, Pilar Gregorio
Marivi Macaya, Maite de Godos, Lourdes Los Arcos, Juana Caballero, Inaki Maiora

FALTA: Aitziber Gueracenea
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JEFA DE DEPARTAMENTO DE F.O.L.: Isabel Arriazu Pablos

DEPARTAMENTOS DE PELUQUERIA y FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

1.- Arriazu Pablos, Isabel 5.- Tabernero Apilanez, Elena
2.- Garcia Pérez, German Miguel 6.- Romero Rodriguez, Santiago
3.- Gonzalez Garcia, M? Pilar 7.- Zabalza Mascaray, Roncesvalles

4.- Martinez Pérez, M? Carmen

FOTOGRAFIA:

Roncesvalles Zabalza, M? Pilar Gonzalez, Elena Tabernero

36 German Garcia, M? Carmen Martinez, Isabel Arriazu, Santiago Romero
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DEPARTAMENTOS DE COMUNES

1.- Aceitén Godoy, Angel Joaquin 6.- Gonzéalez Requejo, Aimudena
2.- Alcaniz Millan, Beatriz 7.- Grela Sada, Idota

3.- Ciérvide Goni, Martin 8.- Hernandez Sainz, Carlos

4.- Cordero Gonzalez, Amelia Raquel 9.- llundain Guillén, M? Teresa

Sustituida por Agueda Chivite

10.- Olcoz Gambarte, Pedro

5.- Dachary Martinez, Carlos

FOTOGRAFIA:

Martin Ciérvide, Carlos Dachary, Angel Aceiton, Karlos Hernandez
Agueda Chivite, Pedro Olcoz, Idoia Grela, Beatriz Alcaniz

FALTAN: Raquel Cordero, Aimudena Gonzalez, Tere llundain
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CLAUSTRO C.I.P. TAFALLA - CURSO 2011-2012

Jesus M? Aoiz, Pedro Lazaro, Joaquin Flamarique, Santiago Romero, Martin Ciérvide, Jestis M? Nlnez, Jorge Bea, Carlos Pernaut
Carlos Dachary, Jorge Palacios, Javier Abaurrea, Inaki Maiora, Mikel Mauledn, Raquel Rived, Pilar Eseverri, Maite de Godos, Joaquin Rodriguez
Carlos Lanaspa, Luis Bernardo, Pilar Gregorio, Isabel Arriazu, Olga Aguirre, Lourdes Los Arcos, Marivi Macaya, Virginia Zabaleta
Agueda Chivite, Elias Labiano, José Ignacio Escribano, Elena Tabernero, M? Pilar Gonzalez, Pedro Olcoz, Amaia Caparroso, Beatriz Alcahiz
Angel Aceiton, Pedro Flamarique, Idoia Grela, M® Carmen Martinez, German Garcia, Juana Caballero, Diego Caballero, Gotzon Aznar

FALTAN: Miguel Infante, Marcial Acufia, Javier Gaston, Aitziber Gueracenea, Raquel Cordero,
Tere llundain, Roncesvalles Zabalza, Aimudena Gonzalez, Karlos Hernandez.









IV. ORGANOS UNIPERSONALES






4.1.- DIRECCION

- EQUIPO DIRECTIVO:

| D 1T (=To3 (o] R D. Pedro José Flamarique Casanova
VA 1oT=To [ Tg= Tt (o T S D. Martin Ciérvide Goni

> Jefe de EStUAIOS: ..ovvviiiiieieeiie e D. Santiago Romero Rodriguez

S T=To (= ¢= 1 [0 D. Carlos Pernaut Ojer

4.2.- JEFATURAS DE DEPARTAMENTO

P Electricidad: ..o D. Jorge Bea Sanchez

|\ [Tor= o o= SR D. Joaquin Flamarique Casanova
[ Yo] (o FoTe [V = S D. Jesls M? Aoiz Armendariz

P ADMINISTratiVO: .ovveeeieicieceee e Dna. Juana Caballero Deogracias
» Orientacion Laboral: .......ccocceeceeeieecireecee e Dna. Isabel Arriazu Pablos

[ L=YoT g o] o= - S D. Pedro Olcoz Gambarte

» Actividades Profesionales Externas: .......ccccceeeveeenneen. D. Gotzon Aznar Barrio

O g 1= a1 7= Yol (o o A Dna. Teresa llundain Guillén

45
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4.3.- DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

| O a1=Tq) ¢=To (o] 2= SRR Dna. Teresa llundain Guillén
» Profesorado de PCPIl: .....eeeviiieeceeee e D. Carlos Hernandez Sainz
Dna. Raquel Rived Dominguez
Dna. Beatriz Alcafiz Millan
D. Carlos Dachary Martinez
Dna. Idoia Grela Sada
Dna. M? Teresa de Godos Rodriguez

4.4.- DEPARTAMENTO DE COORDINACION DE LA ACCION TUTORIAL

» Jefe de EStUdIiOS: ...eoeiiiiiei e D. Santiago Romero Rodriguez
O T=TaY =T o] - S Dna. Teresa llundain Guillén
| R (0] (=110 =T Lo LR Dna. M? Victoria Macaya Gaston

D. Carlos Pernaut Ojer
Dna. Raquel Rived Dominguez

4.5.- OTROS CARGOS

» Responsables de Nuevas Tecnologias: .......c.cceeeeenee. D. Angel Aznar Barrio
D. Jorge Bea Sanchez
» Responsables de Calidad: .......cccccoeeeeeeecceeecieecnee. D. Martin Ciérvide Goni

D. Pedro Flamarique Casanova
D. Carlos Pernaut Ojer
D. Santiago Romero Rodriguez

» Responsable de Internacionalizacion: ........cccceeeuene Dna. Raquel Cordero Gonzalez
» Responsable de INNovacioNn: ......cccceeeeeeeeeieeeeeeeieeenne Dna. Pilar Eseverri Iriarte
» Resp. de Informacion y Orientacion Profesional: ...... D. German Garcia Pérez

» Responsable de Formacion Continua.: .......ccccceeeveene D. Angel Aznar Barrio



4.6.- COORDINACION Y TUTORIAS DE F.C.T.

CicLo COORDINADOR/A TUTOR/A F.C.T.
CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR
ADMINISTRACION Y FINANZAS Lourdes Los Arcos Garcia Inaki Maiora Mendia
SISTEMAS ELECTROTECNICOS Y AUTOMATIZADOS  Virginia Zabaleta Artazcoz Ndfez Ortiz, Jesus M?
DISENO EN FABRICACION MECANICA Pedro Lazaro Viloche Pedro J. Flamarique Casanova
CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO

INSTALACIONES ELECTRICAS Y AUTOMATICAS  Jorge Rodriguez del Rio Carlos Lanaspa Allué
GESTION ADMINISTRATIVA Juana Caballero Deogracias Olga Aguirre Santolaya

M? Victoria Macaya Castor
MECANIZADO Joaquin Flamarique Casanova Joaquin Flamarique Casanova
SOLDADURA Y CALDERERIA Jesus M? Aoiz Armendariz Mikel Angel Mauleén Urbe

4.7.- MANTENIMIENTO DE TALLERES

P Electricidad: ..ot D. Jesls M? Nunez Ortiz
|\ [ToT= T o ot S D. Mikel Mauleén Urbe
D. Javier Abaurrea Turrillas
» AdMINISTrativo: ..occueeeecee e Dna. Amaia Caparroso Esquiroz

Dna. M? Teresa de Godos Rodriguez
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4.8.- TUTORIAS

HORARIO ATENCION
CICLO CURSO TUTOR/A A LAS FAMILIAS

1° CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO

INSTALACIONES ELECTRICAS Y AUTOMATICAS 1GME Virginia Zabaleta Artazcoz Miérc., de 11:30 a 12:25 h.

GESTION ADMINISTRATIVA 1GMA  Amaia Caparroso Esquiroz Lunes, de 12:45 a 13:40 h.
PELUQUERIA 1GMP  Pilar Gonzalez Garcia Jueves, de 11:30 a 12:25 h.
MECANIZADO 1GMM  Javier Gaston Ochoa Jueves, de 10,35 a 11:30 h.
SOLDADURA Y CALDERERIA 1GMS Marcial Acuia Lopez Viernes, de 11:30 a 12:25 h.
INSTALACIONES ELECTRICAS Y AUTOMATICAS 2GME  Elias Labiano Napal Miérc., de 12:45 a 13:40 h.
MECANIZADO 2GMM  Joaquin Flamarique Casanova Lunes, de 10:35 a 11:30 h.
SOLDADURA Y CALDERERIA 2GMS  Luis Bernardo Gonzalez Jueves, de 9:20 a 10:15 h.
GESTION ADMINISTRATIVA 2GMAA  M? Victoria Macaya Gaston Lunes de 9:20 a 10:15
GESTION ADMINISTRATIVA 2GMAB Olga Aguirre Santolaya Martes de 12:45 a 13:40

PROGRAMAS DE CUALIFICACION PROFESIONAL INICIAL

AYUDANTE DE OFICINA PCPA  Raquel Rived Dominguez Martes, de 10:35 a 11:30 h.
AYUDANTE DE MTO. ELECTROMECANICO PCPM  Karlos Hernandez Sainz Miérc., de 10:35 a 11:30 h.
AYUDANTE DE OFIC. Y ELCT. ESPECIAL PCPE Idoia Grela Sada Jueves, de 11:30 a 12,25

NOTA: Previa comunicacion, podra citarse en otra hora en que el tutor o la tutora y la familia tengan disponibilidad.



HORARIO ATENCION

CICLO CURSO TUTOR/A A LAS FAMILIAS
1° CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR
ADMINISTRACION Y FINANZAS 1GSA  Lourdes Los Arcos Garcia Lunes, de 12:45 a 13:40 h.
SISTEMAS ELECTROTECNICOS Y AUTOMATIZADOS 1GSE  Miguel Infante Pérez Lunes, de 11:30 a 12:25 h.
DISENO EN FABRICACION MECANICA 1GSM  JesuUs M? Aoiz Armendariz Martes, de 11:30 a 12:25 h.
2° CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR
ADMINISTRACION Y FINANZAS 2GSA  Juana Caballero Deogracias Miérc., de 12:45 a 13:40 h.
INSTALACIONES ELECTROTECNICAS 2GSE  Jesls M? Nunez Ortiz Lunes, de 13:40 a 14:35 h.
DISENO EN FABRICACION MECANICA 2GSM  Carlos Pernaut Ojer Viernes, de 9:20 a 10:15 h.

CURSO PREPARATORIO PARA LA PRUEBA DE ACCESO A GRADO SUPERIOR

CIENCIAS E INGENIERIA PRET  Pedro Olcoz Gambarte Viernes, de 12:45 a 13:40 h.
CIENCIAS SOCIALES PRES Raquel Cordero Gonzélez Martes, de 13:40 a 14:35 h.

NOTA: Previa comunicacion, podra citarse en otra hora en que el tutor o la tutora y la familia tengan disponibilidad.
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V. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS



» Servicio de AdMINIStracion: ......cccceeeeveererseereererceeeeeeeesee s Dna. Olga lzco Ibanez
D. Pedro Gabari Valencia

» Servicio de Conserjeria/Mantenimiento: ......cccccceeeeeeeennee. Dna. Juana M? Rosa Hernandez
D. Hodei Arada Goialde
Dna. Laura Sanchez Abendano

» Servicio de Limpieza/Reprografia: ......ccceveveeeeveceeenescensennnens Dna. Lucia Asenjo Elizalde
Dna. Arantxa Ojer Luna

» Servicio de Cafeteria: ... Dna. Mati Martinez Salas

FOTOGRAFIA:

Pedro Gabari, Olga Izco, Lucia Asenjo, Arantxa Ojer

FALTAN: Juana M? Rosa, Laura Sanchez, Hodei Arada, Mati Martinez
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» Servicio de Limpieza (subcontratado a Clece): .....ccceecvenennes Dna. Inmaculada Ciaurriz Orte
Dna. Ana Rosa Guillén Echecon
Dna. M? JesUs Jurio Berrade
Dfa. M? Angeles Izura Peralta
Dna. Patricia Fernandez Ullate
D. Luis Tolosana Bazan
Dna. Julia Ibaiez Provedo

FOTOGRAFIA:
M2 Angeles lzura, Patricia Fernandez, Ana Rosa Guillén
M? JesUs Jurio, Inma Ciaurriz, Luis Tolosana

54 FALTA: Julia Ibanez Provedo
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VI. CALENDARIO ESCOLAR Y DE EVALUACIONES
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CALENDARIO ESCOLAR

CURSO ACADEMICO 2011/2012

SEPTIEMBRE - 2011 OCTUBRE - 2011 NOVIEMBRE - 2011 DICIEMBRE - 2011

N
N

- .
9 10 11 3 4 5 6 7 8 9
16 17 18 10 11 EPE 13 14 15 16
23 24 25 17 18 19 20 21 22 23

30 24 25 26 27 28 29 30

DIAS LECTIVOS: 19

5 6 7

12 13 14 15
19 20 21 22
26 27 28 29

DIAS LECTIVOS: 19

-23456 1 20138 2
o 101122 13 s [l 7 B o 0 1

12 13 14 15 16 17 18

14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27 19 20 21 22
28 29 30

DIAS LECTIVOS: 21 DIAS LECTIVOS: 14

ENERO - 2012 FEBRERO - 2012 MARZO - 2012 ABRIL - 2012
M X J Vv S D L M X J VvV § D L M X J VvV § D
1

o1

L M X J VvV § D L
1 2 3 4
6 7 8 9 10 11 12

13 14 15 16 17 18 19

9 10 11 12 13 ‘14 15

16 17 18 19 PN 21 22 20 21 22 23 24 [Zs) G
23 24 25 26 27 28 29 27 28 29

80 3t DIAS LECTIVOS: 16 DIAS LECTIVOS: 16

MAYO - 2012 JUNIO - 2012

J

-2 5 6 12 3
7 9 10 11 12 13 4 5 6 7 8 9 10
14 15 16 17 18 (19 20 11 12 13 14 15 16 47
21 22 23 24 25 26 27 18 19 [B0] 21 22 |23 24

25 26 27 28 29 |30

28 29 30 31

DIAS LECTIVOS: 22 DIAS LECTIVOS: 14

1 23 4
5 6 7 8 9 10 11 2
12 13 14 15 16 17 18
afsl 20 21 22 23 24 25
26 27 28 29 30 31

w
N

16 17 18 19 20 21 22
23 24 25 26 27 28 29

DIAS LECTIVOS: 21 DIAS LECTIVOS: 13

Inicio de curso Dia Laborable

Inicio de clases Vacaciones

Fin de Curso Fin de semana

Fin de clases Dia Festivo

TOTAL DIAS LECTIVOS: 175

L] I [

Laborable NO lectivo

HORARIO ESCOLAR: de 8:25 h. a 14:35 h.



1° CICLOS 2° CICLOS CURSOS P.CPLs
FORMATIVOS FORMATIVOS PREPARATORIOS T
A A o A
= =z =z = =z el =z =z
ES =z E% = E% z'< g% e
S < o Q S < o S < o Q S < o
5 Q ) 5 Q =) 5 Q ) 5 Q n >
< = u < = w - < = u < (VN |
T2 " < T2 » < T3 " < I3 » <
33 © g3 @ g3 @ 33 @
L L L L
PREEVAL. 5/10 - 5/10 7/10
17 EVAL. 02/12 12/12 02/12 12/12 24/11 29/11 02/12 12/12
a 26/03
2° EVAL. 15/03 20/03 23/03 Ev. Final 17/02 29/02 15/03 20/03
3% EVAL. 18/06 18/06 Pendiente de
FINAL (11:00 h) A Fin F.C.T. e e O concrecion

» Modulos pendientes de 1° de Ciclos Formativos. Fecha limite de calificacion el 29 de febrero.
» Las sesiones de evaluacion de los cursos de C.F., incluiran también la evaluacion del alumnado con médulos pendientes.

» La Formacion en Centros de Trabajo (F.C.T.) comenzara a partir del 28 de marzo.

» Este calendario es orientativo, pudiendo tener alguna modificacion.

» Las notas llegaran al domicilio por correo postal aproximadamente una semana después de la Sesion de Evaluacion
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VII. LISTADO Y FOTOS DEL ALUMNADO

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR
CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO

CURSO PREPARATORIO PRUEBA DE ACCESO A G.S.

PROGRAMAS DE CUALIFICACION PROFESIONAL INICIAL







CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR



TUTORA: Lourdes Los Arcos Garcia

1° C.F.G.S. ADMINISTRACION Y FINANZAS

1.- Barace Fernandez, Xabier 13.- Ortega Cobos, Zulema
2.- Berzosa Suner, Aura 14.- Oscoz Tomas, Andrea
3.- Cirauqui Medrano, Laura 15.- Paz Gazquez, Laura

4.- Diez Pardo, Naiara 16.- Pena Pejenaute, Patricia
5.- Esparza Linzoain, Clara 17.- Prada Abete, Nerea

6.- Esquiroz Hernandez, Sergio 18.- Rabal Marco, Naira-Mari
7.- Garnica Gonzalez, Imanol 19.- Redin Vidaurre, Maite
8.- Guillén Guillén, Luis 20.- Ruiz Olcoz, Ana Belén
9.- Monreal Usoz, Sayoa 21.- Sancha Pérez, Adrian
10.- Moreira Vera, Elvira Elizabeth 22.- Sanz Lizasoain, Diego
11.- Ochoa Resano, Maider 23.- Segura Asa, Raquel

12.- O’neill Muhoz, Barbara

FOTOGRAFIA:

Adrian Sancha, Naiara Rabal, Maite Redin, Clara Esparza, Laura Paz, Sayoa Monreal, Luis Guillén
Andrea Oscoz, Naiara Diez, Patricia Pena, Laura Cirauqui, Ana Belén Ruiz, Aura Berzosa,
Maider Ochoa, Barbara O’neill, Zulema Ortega, Diego Sanz, Xabier Barace, Sergio Esquiroz, Imanol Garnica

FALTAN: Elvira Moreira, Nerea Prada, Raquel Segura
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TUTOR: Miguel Infante Pérez

1° C.F.G.S. SISTEMAS ELECTROTECNICOS Y AUTOMATIZADOS

Jiménez Zaratiegui, Xabier

Lorenzo Ramos, Victor Manuel

Luengo Azpiroz, Imanol

San José Arregui, Inaki

1.- Castaneda Terrones, Carlos Eduardo 7.
2.- Erro Mendizabal, Ignacio 8.-
3.- Estella Quel, Alberto 9.-
4.-  Goni Puyol, Mikel 10.-
5.- Guerrero Meléndez, David 11.-

Urdin Del Rio, Aritz

6.- lturgaiz Erviti, Mikel

FOTOGRAFIA:

Alberto Estella, Ignacio Erro, Victor Lorenzo, David Guerrero, Imanol Luengo
Carlos Eduardo Castafiedo, Mikel Gofii, Aritz Urdin, Ifaki San José

FALTAN: Mikel lturgaiz, Xabier Jiménez
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TUTOR: Jesus Maria Aoiz Armendariz

1° C.F.G.S. DISENO EN FABRICACION MECANICA

1.- Aguirre Indurain, José Luis

2.- Aite El Bahre, Hussain

3.- Alfaro Moreno, Inigo

11.- Esteban Olalde, losu
12.- Ibiricu Ochoa, Jesus
13.- Jaurrieta Casanova, Inaki

4.- Apesteguia Pérez, Jorge

14.-

Leon Goicoechea, Jon

5.-  Arrondo Iriso, José Angel

15.-

Martinez Lucea, Miguel

6.- Bustamante Vargas, Hugo Aderly

16.-

Ochoa Remon, David

7.- Calderdn Vilana, Hugo Ismael

17.-

Salas De La Calle, Sergio

8.- Conde Rubio, Alfonso

18.-

Sola Ibanez, Cristian

9.- Crespo Bartolomé, Javier

19.-

Zabaleta Gonzalez, Patxi

10.- Echeverria Echeverria, Ricardo

20.-

Zabalza De La Torre, Roberto

FOTOGRAFIA:

David Ochoa, Sergio Salas, Ihigo Alfaro, José Luis Aguirre, Alfonso Conde, Inaki Jaurrieta
Cristina Sola, Hugo Calderon, Jesus Ibiricu, Hugo Bustamante, Javier Crespo, Patxi Zabaleta
Ricardo Echeverria, Hussain Aite, Jorge Apesteguia, Roberto Zabalza, losu Esteban

FALTAN: José Angel Arrondo, lon Le6n, Miguel Martinez
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TUTORA: Juana Caballero Deogracias

2° C.F.G.S. ADMINISTRACION Y FINANZAS

1.- Analuisa Gavilanez, Aida Pilar 9.- Martinez De Morentin Manzanares, Raul
2.- Araujo Ruiz, Mayra Alejandra 10.- Martinez Rosario de Pérez, Raysa

3.- Azcona Troyas, Imanol 11.- Ortega Cobos, lon

4.- Barbarin Olalde, Cristina 12.- Paucar Espinoza, Rocio Marisol

5.- Calvo Lopez, Josune 13.- Roque Fabo, Patricia

6.- Cedeno Sosa, José Jesls 14.- Sainz Irigaray, Jesus

7.- lrisarri Azpiroz, Shela 15.- Urdin Del Rio, Ibai

8.- Lucea Abril, Maider

FOTOGRAFIA:
Ibai Urdin, Imanol Azcona, Shela Irisarri, José Jesus Cedeno, lon Ortega
Raysa Martinez, Aida Pilar Analuisa, Rocio Marisol Paucar, JesUs Sainz

FALTAN: Maira Alejanda Araujo, Cristina Barbarin, Josune Calvo, Maider Lucea
Raul Martinez, Patricia Roque
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TUTOR: Jesus M? Nuiez Ortiz

2° C.F.G.S. INSTALACIONES ELECTROTECNICAS

1.- Aldunate Artieda, Carlos 9.- Oficialdegui Andueza, Javier
2.- Arrastia Andia, Inaki 10.- Oficialdegui Otondo, losu
3.- Del Rincon Cacho, Ivan 11.- Oliva Murillo, Adrian

4.- Gomez Turrillas, Andy 12.- Roncero Villa, Mikel Javier
5.- Ibanez Ardanaz, losu 13.- Sarrias Erdozain, Javier

6.- Jaén Romero, Hugo 14.- Tanco Urzaiz, Daniel

7.- Martiarena Osacar, Jon 15.- Tolosana Ciaurriz, Eduardo

8.- Martin Autor, David

FOTOGRAFIA:

Javier Sarrias, David Martin, Javier Oficialdegui, losu Ibanez, Eduardo Tolosana
Ivan Del Rincén, Adrian Oliva, Ifaki Arrastia, Andy Gomez

FALTAN: Hugo Jaén, Jon Martiarena, Daniel Tanco, Carlos Adunate, Mikel Javier Roncero
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TUTOR: Carlos Pernaut Ojer

2° C.F.G.S. DISENO EN FABRICACION MECANICA

1.- Echeverria Romano, Ivan 6.- Mateo Galar, Oihan

2.- Ferrer Celaya, Jorge 7.- Ojer Ruiz, Daniel

3.- Garcia Rodriguez, David 8.- Ongay Jiménez, Eneko
4.- Lanas Gayarre, Sergio 9.- Pereda Pérez, Sergio

5.- Liberal Baztan, Alberto 10.- Suescun Guembe, Javier
FOTOGRAFIA:

Sergio Lanas, Alberto Liberal, Sergio Pereda, Ivan Echeverria, Jorge Ferrer

4 Daniel Ojer, Oihan Mateo, David Garcia, Javier Suescun, Eneko Ongay
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CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO



TUTORA: Amaia Caparroso Esquiroz

1° C.F.G.M. GESTION ADMINISTRATIVA

1.- Armenteros Rodriguez, Nerea 11.- Miranda Del Rio, Eider

2.- Balduz Martinez, Claudia 12.- Orosco Bautista, Evelin Roxana
3.- Dos Santos Ferreira, Marina Alexandra 13.- Pazos Santamaria, Maialen
4.- Dos Santos Toneline, Jéssica Lohana 14.- Pérez Guillermo, Tania

5.- Esparza Belloso, Saioa 15.- Roncal Colas, Nuria

6.- Garayoa Gravalos, Victoria 16.- Saki, Imane

7.- Garcia - Muhoz Palomino, Marcos 17.- Soumain , Hicham

8.- Garcia Pascual, Arantza 18.- Suescun Herreras, Mikel
9.- Herrera Perales, Lorena 19.- Tayebi, Zhor

10.- Miguelanez Velez, Aida 20.- Zubiri Fernandez, Uxue
FOTOGRAFIA:

Claudia Baldoz, Arantza Garcia, Lorena Herrera, Victoria Garayoa, Marcos Garcia-Munoz, Hicham Soumain, Mikel Suescun
Saioa Esparza, Uxue Zubiri, Maialen Pazos, Evelin Roxana Orosco, Zhor Tayebi, Aida Miguelanez
Eider Miranda, Tania Pérez, Imane Saki, Marina Alexandra Dos Santos, Nerea Armenteros

78 FALTAN: Jéssica Dos Santos, Nuria Roncal
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TUTORA: Virginia Zabaleta Artazcoz

1° C.F.G.M. INSTALACIONES ELECTRICAS Y AUTOMATICAS

1.- Aceituno Villaplana, Roberto 11.- Iskrenov Bayraktarov, Ivaylo
2.- Armendariz Fernandez, Asier 12.- Jiménez Ansa, Fco. Javier

3.- Compains Mangado, Francisco Javier 13.- Laplaza Martinez, ifigo

4. Cortés Ordufia, Oscar 14.- Lautsch Costa, Mikel

5.- Ducha Malo, Francisco Javier 15.- Rengifo Lopez, Cristian

6.- Echeverria Gurrea, Santiago 16.- Salinas Valencia, Radl

7.- Gil Pérez, Rubén 17.- Tobaruela Perez, Juan Manuel
8.- lllarramendi Trivino, Ander 18.- Villar Rada, Javier

9.- lIrisarri Acosta, David 19.- Zabalza Jiménez, Asier

10.- Iriso Soria, Gonzalo

FOTOGRAFIA:

Ivaylo Iskrenov, Gonzalo Iriso, Fco. Javier Ducha, Mikel Lautsch, Oscar Cortés
Cristian Rengifo, David Irisarri, Raul Salinas, Juan Manuel Tobaruela
Santiago Echeverria, Roberto Aceituno, Fco. Javier Jiménez, Rubén Gil, Asier Zabalza

80 FALTAN: Asier Armendariz, Fco. Javier Compains, Ander lllarramendi, Inigo Laplaza, Javier Villar
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TUTOR: Marcial Acuiha Lopez

1.- Ayabar Gastoén, losu

1° C.F.G.M. SOLDADURA Y CALDERERIA

8.-

2.- Ayala Gonzalez, César

Mayugo Carbonell, José Javier

9.-

3.- Diaz Ibanez, Mikel

Muga Guillén, Javier

10.-

4.- Garcia Asenjo, Urtzi

Oroquieta Pérez, Ander

11.-

5.- Hernandez Evora, Héctor

Resano Inigo, Javier

12.-

6.- Lano Rivero, Xiker

Roncal Monente, Haritz

13.-

7.- Martinez Osta, Xabier

Vergara Sanchidrian, Asier

14 -

FOTOGRAFIA:

Vidaurreta Castillo, Alberto

César Ayala, Héctor Hernandez, Iker Osés, Xiker Laio, Javier Muga
Javier Resano, Urtzi Garcia, Mikel Diaz, Xabier Martinez, Ander Oroquieta

82

FALTAN: losu Ayabar, Asier Vergara
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TUTOR: Javier Gaston Ochoa

1° C.F.G.M. MECANIZADO

1.- Antonanzas Salvo, Fernando 11.- Mdgica Merino, Unai

2.- Cevallos Almachi, Darwin Andrés 12.- Olcoz Blasco, David

3.- Eraso Jiménez, Eneko 13.- Ongay Jiménez, Argider
4.- Fadrique Zoco, Alberto 14.- Oreja Ibanez, Daniel

5.- Flamarique Garnica, Javier 15.- Pérez Urtasun, Alain

6.- Galindo lturraran, Luis Miguel 16.- Quispe Claudio, Luis Eduardo
7.- Garcia Blasco, David 17.- Sanchez Calderdn, Carlos
8.- Garcia Jiménez, Abel 18.- Segura Elorz, Inaki

9.- Lozano Gay, lvan 19.- Sesma Redin, Jon

10.- Moros Palomar, Inaki 20.- Tanco Abendano, Ander
FOTOGRAFIA:

Unai Mdgica, David Olcoz, Alain Pérez, Inaki Segura, Daniel Oreja, Fernando Antofianzas
Eneko Eraso, Ivan Lozano, Ander Tanco, Abel Garcia, Jon Sesma
Luis Eduardo Quispe, Javier Flamarique, Argider Ongay, Alberto Fadrique; Inaki Moros, Luis Mlguel Galindo

84 FALTAN: Darwin Andrés Cevallos, David Garcia, Carlos Sanchez
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TUTORA: M? Pilar Gonzalez Garcia

1° C.F.G.M. PELUQUERIA

1.- Armendariz Fernandez, ltxaso 10.- Marin Pérez, Patricia

2.- Causapie Hijano, Aitana 11.- Pejenaute San José, Tania

3.- De Pedro Antolin, Maialen 12.- Pérez De Iriarte lzurriaga, Leire
4.- Echegoyen Pardo, Sayoa 13.- Ramirez Echeverry, Alejandra
5.- Gravalos Jiménez, Yedra 14.- Rodrigues De Oliveira, Iskel

6.- Hernandez Jiménez, Verdnica 15.- Ruiz Laguardia, Naiara

7.- lbanez Beorlegui, Sandra 16.- Severiano Azcarate, Myriam
8.- Ivanova Maksudova, Nasie 17.- Solchaga Amatriain, Marina
9.- Ledn Ruiz, Lourdes 18.- Zubiri Mégica, Angela
FOTOGRAFIA:

Verénica Hernandez, Yedra Gravalos, Maialen De Pedro, Aitana Causapie, Tania Pejenaute, Patricia Marin
Miriam Severiano, Alejandra Ramirez, ltxaso Armendariz, Iskel Rodrigues, Sayoa Echegoyen, Leire Pérez
Naiara Ruiz, Marina Solchaga, Sandra Ibanez, Nasie lvanova, Angela Zubiri

FALTA: Lourdes Leén Ruiz
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TUTORA: Marivi Macaya Gaston

2° C.F.G.M. GESTION ADMINISTRATIVA “A”

Loitegui Zalba, lon

Martinez Corredor, Mikel

Moreno Zunzarren, Adriana

Moustail Oimzil, Hichan

1.- Akkouh, Sanae 7.-
2.- Alfaro Gurpegui, Claudia 8.-
3.- Bueno Alonso, Itziar 9.-
4.- Caballero Sanchez, lon 10.-
5.- Criado Rodriguez, Amaia 11.-
6.- Laskibar Cortés, Ander 12.-

Restrepo Gonzalez, Sara Isabela

FOTOGRAFIA:

Segovia Elizondo, Sandra

lon Loitegui, lon Caballero, Itziar Bueno, Sandra Segovia, Claudia Alfaro, Ander Laskibar
Hichan Moustail, Mikel Martinez, Sanae Akkouh, Amaia Criado, Isabella Restrepo, Adriana Moreno
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TUTORA: Olga Aguirre Santolaya

2° C.F.G.M. GESTION ADMINISTRATIVA “B”

1.- Armenteros Rodriguez, Eva 8.- Labat Aldunate, lker

2.- Berango Ursla, Silvia 9.- Lépez Jiménez, Jénifer

3.- Celigueta Erviti, Ainhoa 10.- Martinez Barrio, Fructuoso
4.- Cirauqui Garcia, Marta 11.- Martinez Escuchuri, Alejandro
5.- Goni Pichardo, Leire 12.- Onopriyenko Malkov, Valentin
6.- Iskrenova Bayraktarova, Tatyana 13.- Parra Sifuentes, Leslie Andrea
7.- Jiménez Hernandez, Elora 14.- Vilarifio Carrasco, David
FOTOGRAFIA:

Alejandro Martinez, Elora Jiménez, Marta Cirauqui, Leslie Andrea Parra, Valentin Onopriyenko
Eva Armenteros, Tatyana Iskrenova, Silvia Berango, Ainhoa Celigueta
David Vilarino, Iker Labat, Leire Goni, Fructuoso Martinez

FALTA: Jénifer Lopez Jiménez






TUTOR: Elias Labiano Napal

2° C.F.G.M. INSTALACIONES ELECTRICAS y AUTOMATICAS

1.-  Aicua Aicua, idigo

2.- Alonso Burdaspar, David

3.- Anaut Ruiz, Aitor

4.- Andueza Iriarte, David

5.- Arrastia Nieto, Iker

6.- Belloso Ozcériz, Mikel

7.-  Elduayen Luquin, Francisco Javier

8.- Garcia Rosado, Javier

9.- Gonzalez Arriazu, Jon

10.- Lépez Fuentes, Borja

11.- Maruri Indart, Ortzadar
12.- Nieto Elrio, Asier

13.- Rojas Ordénez, Jesus David
14.- Ruete Pérez, Julen

15.- Salas Pérez, Javier

16.- Segura Bariain, Ander

17.- Suescun Sesma, Ivan

18.- Velasco Iborra, Abel

FOTOGRAFIA:

Ander Segura, Abel Velasco, Asier Nieto, lvan Suescun, JesUs David Rojas, Ihigo Aicua
Julen Ruete, Borja Lépez, David Alonso, Iker Arrastia, Fco. Javier Elduayen

FALTAN: Aitor Anaut, David Andueza, Mikel Belloso, Javier Garcia, Jon Gonzalez, Ortzadar Maruri, Javier Salas
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TUTOR: Luis Bernardo Gonzalez

2° C.F.G.M. SOLDADURA Y CALDERERIA

1.- Arizcuren Garcia, Manuel 9.- Goyena Sesma, Eneko

2.- Arnaudas Broto, Aitor 10.- Lizarazu Martinena, Alaitz
3.-  Asensio Boneta, Alvaro 11.- Pejenaute Lorente, Carlos
4.- Cifuentes Garcia, Manuel Alejandro 12.- Rox Barcos, Oscar

5.- Cristobal Villabona, Sergio 13.- Tejada Ramos, Victor

6.- Fernandez Carcar, Javier 14.- Tejero Garrido, Daniel

7.- Galindo Jiménez, Guillermo 15.- Urrutia Expodsito, lvan

8.- Gonzalez Hurtado, Eder

FOTOGRAFIA:

Javier Fernandez, Alaitz Lizarazu, Oscar Rox, Manuel Arizcuren
Alvaro Asensio, Manuel Cifuentes, Daniel Tejero
Sergio Cristobal, Eder Gonzalez, Eneko Goyena, Guillermo Galindo

04 FALTA: Carlos Pejenaute
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TUTOR: Joaquin Flamarique Casanova

2° C.F.G.M. MECANIZADO

1.- Ambrosio Carretero, Diego 10.- Lanas Gayarre, Javier

2.- Elarre Lator, Javier 11.- Lépez Cobos, Ricardo

3.- Elrio Rodriguez, lker 12.- Lucea Olcoz, Javier

4.- Fagundes Rodriguez, Diego 13.- Martin Fernandez, Christian
5.- Halitov Karagyozov, Abdula 14.- Ramirez Correa, Juan Camilo
6.- Iborra Zabalza, Asier 15.- Romea Diaz, Adrian

7.- llbay Guaman, Edison Samuel 16.- San José Resano, Pablo

8.- lIrigaray Leoz, Gorka 17.- Viu Yoldi, Sergio

9.- Jiménez Garcia, Oscar 18.- Zabalza Arias, Oscar
FOTOGRAFIA:

Diego Ambrosio, Javier Lanas, Adrian Romea, Juan Camilo Ramirez, lker Elrio
Pablo San José, Abdula Halitov, Ricardo Lopez
Oscar Jiménez, Oscar Zabalza, Sergio Viu, Edison Samuel libay

FALTAN: Javier Elarre, Diego Fagundes, Asier Iborra, Gorka Irigaray, Javier Lucea, Christian Martin
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CURSO PREPARATORIO PRUEBA ACCESO A G.S.



TUTORA: Raquel Cordero Gonzalez

CURSO PREPARATORIO PRUEBA DE ACCESO A GRADO SUPERIOR - CIENCIAS SOCIALES

1.- Abaurrea Andia, Sandra 9.- Jiménez Jiménez, Yoana

2.- Bernarte Llorente, Marcos 10.- Murugarren Fabo, Inaki

3.- Catota Guagaje, Francis Yadira 11.- Rivas Sizalima, Katherine

4.- Clemente Nieto, Yurena 12.- Sanchez Valencia, Byron Santiago
5.- Flamarique Elorz, Kleys 13.- Ursua Lizarbe, Saioa

6.- Flamarique Jorrin, Luis 14.- Veintemilla Marquez, Cristina

7.- Garcia Berisa, Sara 15.- Villanueva Andueza, Sergio

8.- lzuriaga Bayona, Diego 16.- Zekraoui, Nour El Houda
FOTOGRAFIA:

Diego lzuriaga, Kleys Flamarique, Cristina Veintemilla, Yurena Clemente, Marcos Bernarte
Sergio Villanueva, Nour El Houda Zekraoui, Sandra Abaurrea, Yoana Jiménez
Saioa Ursua, Luis Flamarique, Katherine Rivas, Sara Garcia, Inaki Murugarren

100 ! FALTAN: Francis Yadira Catota, Byron Santiago Séanchez
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TUTOR: Pedro Olcoz Gambarte

CURSO PREPARATORIO PRUEBA DE ACCESO A GRADO SUPERIOR - CIENCIAS E INGENIERIA

1.- Aierra Salaberria, Ibai 15.- Jiménez Pena, Diana

2.- Barranco Gurria, Sergio David 16.- Jurado Segovia, Alberto
3.- Burgos Casaus, Daniel 17.- Legaz Irigaray, Jose Maria
4.- Claveria Areso, José Angel 18.- Marco Anaut, Carlos

5.- Diaz Terés, Tomas 19.- Miqueleiz Monente, Daniel
6.- Dzhamalov Kapsazov, Dzhevdet 20.- Monsegur Rivas, Christian
7.- Ezquerro Elorz, Sergio 21.- Munarriz Lépez, Joseba
8.- Fabo Fernandez, [\ngel 22.- Orduna Iriarte, lvan

9.- Fagundes Rodriguez, Sergio 23.- Raileanu, Nicolai

10.- Fernandez Roldan, Javier 24.- Ruiz Roncal, Marcos

11.- Garriz Pérez, Daniel 25.- Sesma Provedo, Ivan

12.- Ibanez Yoldi, Alain 26.- Unzue Valencia, Xabier
13.- Ibiricu Ibanez, David 27.- Zabaleta Nieto, Richard
14.- Irisarri Segovia, Ibai 28.- Zdravkov Poyukov, Zdravko
FOTOGRAFIA:

Sergio David Barranco, Sergio Ezquerro, José M? Legaz, Daniel Miqueleiz, Ibai Irisarri, Zdravko Zdravkov, Richard Zabaleta, Sergio Fagundes, Ivan Orduia
José Angel Claveria, Angel Fabo, David Ibiricu, Marcos Ruiz, Alberto Jurado, Alain Ibafez, Tomas Diaz, Xabier Unzué
Ibai Aierra, Daniel Garriz, Diana Jiménez, Christian Monsegur, Joseba Munarriz, Javier Fernandez, lvan Sesma, Daniel Burgos, Dzhevdet Dzhamalov

FALTAN: Carlos Marco, Nicolai Raileanu
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PROGRAMAS DE CUALIFICACION PROFESIONAL INICIAL



TUTOR: Karlos Hernandez Sainz

AYUDANTE DE MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO

1.- Burgos Lépez, Israel 7.- Retegui Gallego, Jon

2.-  Campo Sevillano, Daniel 8.- Ruiz Roncal, Daniel

3.- Gavilan Trancoso, José M? 9.- Santander Laverde, Michael
4.- Lezaun Garalut, Asier 10.- Sesma Pereira, Luis

5.-  Moreno Bullon, Aritz 11.- Vargas Restrepo, Sebastian
6.- Moreno Orozco, Santiago Israel 12.- Zubicoa Terrer, Victor
FOTOGRAFIA:

Daniel Ruiz, Jon Retegui, Luis Sesma, José Gavilan, Daniel Campo, Victor Zubicoa
Sebas Vargas, Santi Moreno, Asier Lezaun, Aritz Moreno, Michael Santander

FALTA: Ismael Burgos
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TUTORA: Raquel Rived Dominguez

AYUDANTE DE OFICINA

8.- Ibanez Oyaregui, Sheila

9.- Lopez Ibarglen, Aritz

10.- Matute Onieva, Isabel

11.- Montoya Cardona, Laura

12.- Orozco Tonato, Silvia Margot

13.- Rodriguez Galindo, Javier

1.- Alvarez Vicente, Enrique

2.- Caballero Jiménez, Yanira

3.- Charnane Ayouch, Sara

4.- El Ghaoual , Mohamed

5.- Fernandez Garcia, Raquel

6.- Gavilanez Yanchapanta, Jefferson David
7.- Hevia Carnero, Marina

FOTOGRAFIA:

14.- Yavorov Karov, Nedzhimi

Nedzhimi Yavorov, David Gavilanez, Mohamed El Ghaoual, Enrique Alvarez, Aritz Lopez, Sheila Ibafez, Javier Rodriguez
Isabel Matute, Marina Hevia, Raquel Fernandez, Laura Montoya, Sara Charnane, Yanira Caballero
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TUTORA: Idoia Grela Sada

AYUDANTE DE OFICINA ESPECIAL

1.- Cintas Iribarren, Gotzone 4.- Zalacain Cruz, Miriam

2.- Galve Llorente, Ana 5.- Zalacain Cruz, Saray

3.- Lizarazu Martinena, Irati

FOTOGRAFIA:

Mirian Zalacain, Irati Lizarazu, Saray Zalacain

Ana Galve, Gotzone Cintas
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VIll. EMPRESAS COLABORADORAS CON EL CENTRO



Son 142 las empresas con las que desde el curso pasado hemos renovamos el Convenio de Colaboracion para que nuestro alumnado
pueda realizar el Moédulo de Formacion en Centros de Trabajo (F.C.T.). Aprovechamos la ocasion para expresar a todas ellas nuestro
agradecimiento por su predisposicion y magnifica colaboracion.

Empresa Compaiia de Bebidas Pepsico, SL Fontaneria Izura Hnos.

Acciona Windpower, S.A. Conservas Danza, S.A. Fontaneria la Noria, S.L.

Agriauto Remon, S.A. Consorcio Desarrollo de la Zona Media Fontaneria Pedro Zuazu Luri

Agricola San Isidro en Carcastillo Construcciones lturmendi-Sanz, SAL Gapi Mantenimiento, S.L.

Almacenes y Talleres San José, SL Construcciones y reparaciones La Nava, SL Gasoleos Artajona, S.L.

AN Avicola Mélida, SA Decoraciones Olite Gelagri Industrial, SLU

Angel Garro, S.L. Dynamobel, S.A. Gesport, S.L.

Asesoria Baldorba Electricidad BAT-Vol, SL Gestoria Akatz

Asesoria Teresa Gayarre, SLU Electricidad Beorlegui, SL GKN Ayra Servicio, S.A.

Astaf Electricidad Electrodomésticos Olcoz Hnos, S.L. Goicasol, SL

Ayuntamiento de Artajona Electricidad Gémara, S.C. Granja Jiménez, SL

Ayuntamiento de Barasoain Electricidad Irigalba Hidrostank, S.L.

Ayuntamiento de Cadreita Electricidad Javier Cavero Hotel Villa de Larraga

Ayuntamiento de Caparroso Electricidad JJ Virto Ibercake, SL

Ayuntamiento de Falces Electricidad Malumbres, S.L.L. Iberdrola, S.A.

Ayuntamiento de Larraga Electricidad Oficialdegui Indusal Navarra, S.A.

Ayuntamiento de Marcilla Electricidad Orduna, SL Industria Navarra de Mecanizados Pesados, SL
Ayuntamiento de Olite Electrénica Selco, S.L. Industrias Alimentarias de Navarra
Ayuntamiento de Peralta Embalajes Roe, SL Industrias Metalicas Teru, SA
Ayuntamiento de Tafalla Enercon Windenergy Spain, SL Inoxybel, S.A.L.

Azkogas, S.L. Enimar 2006, SL Instalaciones INESA, SC

Azkoyen, S.A. Estrumetalicas Juanzar y Asociados, S.L. Irufa Tecnol. De Automatizacion, SL
Baztan Gorria Asesores Estudio28, S.L. Jascar

Berlys Alimentacion, S.A.U. Excal Javian 2002, S.L.

Biodiesel Caparroso, S.L. Fagor Ederlan Tafalla, S.Coop. Javier Olagle, S.A.

Bodegas Marco Real, SA Falces Autobuses Sanchez, S.L. Kareaga Mantenim. y Reparacion
Bodegas Piedemonte, S. Coop Fernando Salvide Echeverria Lasertaf, SL

Caja Navarra Ferosal 94, SL Mancomunidad de Mairaga

Caja Rural de Navarra, Soc. Coop. de Crédito Figasca, S.L. Mancomunidad Servicios Sociales Base-
Caldereria Navarra, SAL Fontaneria Alejandro Alonso Marcilla

Ceber Procesos Industriales, S.L. Fontaneria Cubillas Mancomunidad Servicios Sociales Base-Olite
Centro Informéatica Tafalla Fontaneria Daniel Macaya Mancomunidad Servicios Sociales-Peralta
CIAS, SL Fontaneria Hilario Jaso Martinena, SL
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Mecanizados Beka Urtasun Tecnologia Alimentaria, SL

Mecanizados Guerinda, S.L. Utillajes de Corella, S.A.
Mecanizados Medrano, SL Valero, S.L.

Metdlicas Lasor, SL Valsay, S.L.

Metalicas Marcilla, SL Vega Mayor, S.L.
Montajes Careli, S.L. Viajes Marsans, S.A.
Navarra Maquinaria Agricola Viscofan, S.A.

Qira, SL

Penalen Asesores, S.L.
Quipplan Tucker, S.L.

Refresco Iberia

Refrescos Sur de Europa, S.A.
Rockwool Peninsular, S.A.
Schneider Electric Espana, S.A.

Silenciosos Falces, S.A.

Silver Car Prototipos, SL

Sistemas y desarrollos de Navarra, SL

Slir, S.L. o
Soarmetal, SL

Soldaduras Arlo, S.L. .

Soto Alfaro Electricidad, S.L.

TACOI, S.Coop.

Tafalla Energia y Petréleos, S.L.
Tafonca, S.L.

Talleres Alonso 98, SL

Talleres Carmelo Colera
Talleres Jacinto Arellano, SL
Talleres Jacinto, SL

Talleres Metaldrgicos “La Ribera”
Talleres Olite, SL

Talleres Permol, S.L.

Talleres Serrano Cirauqui, SL
Tasubinsa

TAUN Agroindustrial, SL

Tayle Asesores

Trenes de Navarra, SA

Ujué Jiménez Manu

UMEN, SL
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DISTRIBUCION DEL ALUMNADO POR POBLACIONES

LOCALIDAD N° ALUMNOS
ALFARO ...t s e e e eeesease s ees s s e seaseeeeneeneans 1
ALSASUA ..o seesessseesees s eee s seessaneneenennesens 1
ANSOAIN <. eeeeeeee e seeseeseseess s esseeeeeseeseneneeans 1
ARTAJONA .ot eee e eeeeeee e e s ees s e eeee e eneneeans 9
ARRONIZ «.eeeeeeeeeeeeeeee e s eee e seeses e ene s ess s seaseenenenneans 1
BARANAIN <.t eeeeeeeseeeseeseseeeeseeeesnesseneeseessanennanes 1
BARASOAIN ... eeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeee e sseesesesessesessesseseessessanesnanes 2
BERBINZANA ..o eees s e seeseeeesseeeeseeseaneenanes 3
CAPARROSO ... eeeeseeeeeseeseeseneeneeseesees s eeessessesseeen 12
CARCASTILLO oo eee e e sees e e eeesmenseneeeen 15
CASTEJON oo e ee s ee s en s ee s en s enaneneaenns 1
CINTRUENIGO .. eeee e eeeseesees e seeseesses s 1
ESTELLA et eeee e seeeseseseeseeseseseseeeeseeseanesnaees 2
FALCES vt eeeeeeeeeeeeeseee e eeeneeseessaseseneseassaseeneneeneseen 17
FIGAROL .ot eee e eeae e seeeeeesese e smesesssseeeeseeseanennanes 1
FUNES ¢ttt eeeeeeee e eeeeeaseee e seee s eseseeseesssseeeeseessanesnanes 8
GARINOAIN <ot seesees e eeeseeseeeeseeneee s eneneas 5
GORRAIZ et eee e ee e eeeeee e seeseas s een s eseneneas 1
HUARTE oo eees e e eseeseseseesmssenesseneeseessansnnanes 1
IRACHETA .t eeee e eeeee e seeeseeseneeeesmeseeseseeeeeseessanssnanes 1
LARRAGA ..t eeeeeeee e eeeeeeeseeseesseeseesesssesseeeneensessasennanes 15
LEGARIA .o eeee e e seeeese e eees s s neeseessanennanes 1
LERIN oottt eeeeeeee e eeesaseseeseesseesessesenmsesesssenessessaneenanes 1
IMARCILLA <.t eeee e eeeeeee s e eesesnesseeeeseeseanennanes 9
IVIELIDA oot eeeeeee e seeeeeseesesneseeneeseesanesnneenees 3
MENDIGORRIA. ... e eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseseeseeseseseesesneseneenenes 2
IVIENDIVIL e+ e s s seeseseessessesesnseeseesnenesenenenenes 1

MILAGRO ..ottt 4
MIRANDA DE ARGA ..ot 7
MIRANDA DE EBRO .....ocoiiiiiiiciesrne e 1
MURILLO EL FRUTO....ciiiiiiiiisieie s 3
MURUZABAL ...ttt 1
NOAIN ..t 1
OBANOS. ... 1
OLITE ot s 36
OLORIZ ettt 1
PAMPLONA . ...t 10
PERALTA ..o 23
PITILLAS ... s 3
PUEYO ..o 3
RADA ..o 7
RIFABORADA........ooiin s 1
SAN ADRIAN. ..ottt 1
SAN ISIDRO DEL PINAR ...ooiiiiiiiiisisie s 1
SAN MARTIN DE UNX ..ccuiiiiiiiiiiieniseeisssssssese s 1
SANTACARA. ...t 6
SARRIGUREN ..ot 1
TAFALLA .o s 106
TIEBAS ... 1
UJUE ot 1
VILLAFRANCA. ..ottt 2
ALUMNADO MATRICULADO ........cccusmmmmmssnssanssnsssnssnnas 338






DISTRIBUCION DEL ALUMNADO POR CURSOS Y ESPECIALIDADES

CicLo 1°

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO
INSTALACIONES ELECTRICAS Y AUTOMATICAS 19
GESTION ADMINISTRATIVA - A 20
GESTION ADMINISTRATIVA - B -
MECANIZADO 20
SOLDADURA Y CALDERERIA 14
PELUQUERIA 18

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR
ADMINISTRACION Y FINANZAS 23
SISTEMAS ELECTROTECNICOS Y AUTOMATIZADOS 11
INSTALACIONES ELECTROTECNICAS =
DISENO EN FABRICACION MECANICA 20

CURSO PREPARATORIO PARA LA PRUEBA DE ACCESO A GRADO SUPERIOR
CURSO PREPARATORIO CIENCIAS SOCIALES: 16 CIENCIAS E INGENIERIA: 28

PROGRAMAS CUALIFICACION PROFESIONAL INICIAL
AYUDANTE DE OFICINA 14
AYUDANTE DE MTO. ELECTROMECANICO 12
AYUDANTE DE OFICINA ESPECIAL 5










X. APYMA Y ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES
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ASOCIACION DE PADRES Y MADRES (APYMA) DEL CENTRO INTEGRADO POLITECNICO TAFALLA

La tarea que desempena la Asociacion de Padres y Madres (APYMA) del Centro Integrado Politécnico Tafalla, es determi-
nante para el adecuado funcionamiento y acceso del alumnado al Centro.

Canaliza las inquietudes de madres y padres, organiza el transporte escolar, dinamiza la escuela de padres y madres,
promueve charlas formativas, etc.

Hay alumnos/as de casi todas las localidades de la Zona Media de Navarra, encuadradas entre los cuatro puntos car-
dinales de ésta. Esto supone que las familias son de diferentes poblaciones lo que supone un handicap para coordinary
promover actividades de interés comun, asi como dinamizar y dar servicio a sus asociados/as.

La APYMA colabora tradicionalmente con el Centro, no sélo a la hora de organizar y pasar las cuotas del transporte
escolar para el alumnado de fuera de Tafalla, sino que ademas, subcontrata el Servicio de Cafeteria del Centro, estimula
y financia alguna de las actividades complementarias y extraescolares, asi como los catalogos informativos de la Oferta
Educativa de cada ano, algunas charlas formativas, e incluso el aperitivo que se hace al final de la jornada de puertas
abiertas.

Sin padres y madres comprometidos/as mas alla de las necesidades de educacion de sus hijos e hijas, no es posible
organizar nada. Es por ello que os animamos a participar activamente en el Consejo Escolar y a elegir al padre o madre
representante de cada una de las localidades por las que transcurre el transporte escolar, para que a través de esta fi-
gura se canalicen todas las incidencias y pormenores del transporte diario, con objeto de garantizar un adecuado servicio.

Si usted desea contactar con la asociacion de padres y madres, lo puede hacer a partir de las siete de la tarde los lunes,
en su despacho ubicado en el lamado “Edificio Residencia”, en la Planta Baja. En su defecto, también puede remitir al
Centro un correo electronico o un fax, y el servicio de conserjeria sera el encargado de depositarlo y hacer llegar a |a
Junta de la Apyma dicha comunicacion.

ASOCIACION DE PADRES Y MADRES (APYMA)
CENTRO INTEGRADO POLITECNICO TAFALLA
Avda. Tudela, 6
31300 TAFALLA - NAVARRA
Tel: 948 70 09 36-948 70 03 91

Presidenta .....ccccceeeiveienecccciieeee e Amaya Pérez Lasa
Secretaria .ccoeeecceecceeeeeceeens Nieves Ozcariz Esquide



ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Como en cursos anteriores el Centro, en colaboracion con la APYMA va a ofertar una serie de Actividades Extraescolares, durante la
tarde, en horario a convenir entre los/as especialistas y asistentes.

Cada alumno y alumna tiene unas necesidades y expectativas distintas. Algunos de los cursos como ofimatica, internet, inglés, euskera,
deporte, etc, tienen un caracter mas transversal a todos los Ciclos Formativos y modalidades de estudio. La experiencia nos dice que
si queremos que el alumnado se involucre y realice actividades extraescolares, tanto el Instituto como las propias familias debemos
animarles, poniendo énfasis en que merece la pena el esfuerzo extra que les supone, ya que en todos los casos es un complemento
a la formacion de sus estudios, o0 como en el caso del deporte escolar, mantener un habito saludable y necesario para su equilibrio y
adecuado desarrollo.

Se ha facilitado a todo el alumnado la relacion de cursos que mas abajo se expone, de tal manera que el alumnado que esté interesado
en realizar alguna actividad, se lo haga saber al tutor/a del grupo, en los quince dias primeros de cada trimestre.

Igualmente, si hay un minimo de 10 personas comprometidas en alguna actividad que no se ha propuesto, también se puede estudiar
su organizacion, si es que el Centro puede contar con los recursos necesarios.

COSTE
CURSO NIVEL DURACION MATRICULA

INTERNET 20 h. 25€
EXCEL | 20 h. 255
ACCESS | 20 h. 25 €
JOOMLA (Disefo Paginas Web) I 20 h. 25€
WORD | 20 h. 25€
AUTOCAD 2010 | 20 h. 25€
INVENTOR 10 | 20 h. 25€
AUTOMATAS S7 [ 20 h. 25€
MANTENIMIENTO DEL PC | 20 h. 259
EDICION DIGITAL DE VIDEO | 30 h. 30€
INGLES | Todo el curso 30 €/trimestre
INGLES - EOIDNA Escuela Idiomas Todo el curso 10 €/mes
EUSKERA | Todo el curso 10 €/mes
DEPORTE (En nuestro Polideportivo) - Todo el curso Gratuito
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PLANES DE ACCION TUTORIAL
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¢QUE PODEMOS 0 DEBEMOS HACER LOS PADRES y MADRES PARA QUE NUESTROS H1J0S/AS ESTUDIEN?
LO QUE CONVIENE HACER:

» En general, ensenarles a comportarse como personas responsables.

» Preocuparos de vuestro hijo/a como persona, y no s6lo como estudiante.

» Escucharles.

» Hablarles en un plano mas horizontal, de adulto a adulto.

» Crear un clima familiar que le proporcione incondicionalmente afecto, confianza y seguridad.

» Autoridad firme pero abierta al dialogo.

» Ofrecerle ayuda y colaboracion, sin suplantar su trabajo personal.

» Aconsejarle una buena planificacion y organizacion del tiempo de estudio.

» Aceptar incondicionalmente sus limitaciones y defectos, pero viendo conjuntamente modos de mejorar.
» Separar Su Ser .....ceeu.... de hacer.

» Valorar positivamente su trabajo y esfuerzo.

» Concretar con ellos metas y expectativas posibles y realistas.

» Respetar las decisiones que se tomen.

» Ante los inevitables conflictos, hablar y negociar como salvaguardar los derechos de cada uno.

» No comparar los éxitos o fracasos de nuestro hijo/a.

» Velar por las condiciones personales: fisico, psiquico, ambientales.

» Crear un clima en casa en el que nuestro ejemplo e interés por el estudio y la lectura, jueguen un papel fundamental.
» Mantener una estrecha colaboracién con el tutor o tutora y profesorado de sus hijos.
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Desde el Departamento de Orientacion, se promueven Técnicas de Estudio para trabajar con el alumnado. El material se
facilita via on-line, a través de la plataforma Moodle, a la que el alumando puede acceder como invitado:

http://irati.pnte.cfnavarra.es/ifptapro/moodle/

Cliqueamos sobre PLANES DE ACCION TUTORIAL.

En la siguiente ventana nos pide contrasena de acceso. Introducimos la siguiente: PAT2010, y
damos intro.

Para las actividades relativas a NAVEGACION SEGURA POR INTERNET, se cliquea en ellas, y
seguir el mismo procedimiento anterior, cambiando la contrasena que es PAT2011.

130



:DONDE ESTUDIAR?:

En el mismo sitio, en un lugar definido y destinado para ello.

Este lugar debe estar aislado, lo mas posible, de ruidos y elementos que puedan distraerte.

Tener buenas condiciones de iluminacion. A ser posible luz diurna o solar que entre por el lado izquierdo (para
los diestros). Si es luz artificial es aconsejable un flexo o lampara sobre la mesa.

Ventilacion y temperatura adecuada: los lugares muy cerrados con mala oxigenacion cansan y fatigan.

Se debe disponer de una mesa amplia y ordenada donde quepa todo el material que se necesite.

Silla comoda pero no excesivamente confortable o que invite al relajamiento o el suefo.

La sala debe estar bien iluminada, ventilada No se debe estudiar en posicion incomoda, por
y ordenada. Debe ser un espacio confortable ejemplo en el sofa o en la cama, y menos vien-
para la practica del estudio. do la television.

Para mas informacion:
www.estudiantes.info/tecnicas_de_estudio/tecnicas_de_estudio.htm 131






XIl. BECAS LEONARDO DA VINCI Y ERASMUS
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El Centro Integrado Politécnico Tafalla es uno de los centros homologados por el Programa Leonardo Da Vinci y Erasmus.
Estos programas, realizados en colaboracion con el Departamento de Educacion y la Unién Europea, permiten al alumna-
do de nuestro Centro realizar practicas en una empresa de la Unidn Europea. De este modo, alumnado de Grado Medio y
Superior pueden aumentar su formacion a nivel laboral y su conocimiento de otro idioma, viviendo al mismo tiempo una
experiencia personal muy interesante.

Vamos a intentar aclarar términos y ver qué tipos de Becas hay y a quienes van dirigidas. Existen dos modalidades de
becas, que exponemos a continuacion:

» Las Becas Leonardo Da Vinci van dirigidas a aquel alumnado que ha terminado los estudios y que quiere ampliar su
formacion realizando practicas no remuneradas en un empresa de la Unién Europea. Es decir, son becas dirigidas a
personas tituladas tanto de Grado Medio como de Grado Superior.

e JEn qué consiste el Programa Leonardo Da Vinci?
Consiste en realizar practicas complementarias en una empresa de un pais miembro de la Uniéon Europea.
e JAquién va dirigido?
Al alumnado que va a terminar los estudios de F.P. en el curso 2011/2012.
e Cuanto dura la estancia en la empresa?
13 semanas.
e ;Cuando se realizan las practicas?
De septiembre a diciembre de 2012 o de enero a abril de 2013.




» Las Becas Erasmus, que van dirigidas exclusivamente al alumnado de 1° de Grado Superior que quieren realizar el
mobdulo de Formacion en Centros de Trabajo (F.C.T.) el proximo curso, en una empresa de la Unién Europea, en vez
de realizarlo en una empresa Navarra.

e ¢En qué consiste el Programa Erasmus?
Consiste en realizar la Formacion en Centros de Trabajo (F.C.T.) en una empresa de un pais miembro de la
Union Europea.

e A quién va dirigido? '_

Al alumnado que actualmente cursa 1° de GRADO SUPERIOR de F.P. -
¢ ;Cuanto dura la estancia en la empresa®? Tﬂ.‘
13 semanas.

e ¢Cuando se realizan las practicas?
De abril a junio de 2013, a la vez que sus companeros realizan la F.C.T. en Navarra.

En este curso, 6 alumnos de nuestro Centro, han realizado la F.C.T. en empresas de la Unién Europea, beneficiandose de
una Beca Erasmus en el Reino Unido, Irlanda, Italia y Portugal. Por otra parte, un alumno del Ciclo de Grado Superior de
Administracion y Finanzas, realizaron practicas complementarias mediante la Beca Leonardo Da Vinci.

Pero no sélo el alumanado esta integrandose en Europa y ampliando sus horizontes personales y profesionales. El profeso-
rado del Centro Integrado Politécnico Tafalla tiene un firme compromiso con la mejora continua y la formacion permanente.
Diversos grupos de trabajo apuestan por la integracion de las Nuevas Tecnologias -dentro y fuera del aula-, la innovacion
metodologica, el desarrollo sostenible, el fomento de la igualdad de género y la interculturalidad, entre otros proyectos
planteados para este curso 2011-2012. Entre ellos, uno de los retos es la internacionalizacion del Instituto, que permitira
al alumnado abrir una ventana al mundo para su desarrollo profesional y personal. En este sentido, el profesorado del CIPT
recibe formacion especifica que nos permite afrontar este reto satisfactoriamente.

A |
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XIll. COMO ACCEDER A EDUCA
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INFORMACION PARA ACCEDER AL PROGRAMA EDUCA (PROGRAMA
INFORMATICO SOBRE ASPECTOS ACADEMICOS DE SU HIJO/A)

1- EL CENTRO FACILITA LA CLAVE DE USUARIO (EL TUTOR/A, ya reparte la
CLAVE DE USUARIO a quienes acudieron a la presentacion el dia 19 de octubre, y en
su caso, se adjunta por carta si usted no la tiene todavia).

Para acceder a la aplicacion informatica a través de internet, es necesario introducir la
siguiente direccion:
http:/leduca.pnte.cfanavarra.es

m 2- Cuando accedamos a este sitio,

g — saldra la siguiente pantalla:

I— s | e

- - En Usuario y Contraseha se pon-
dra lo mismo, que es la CLAVE

USUARIO que ha facilitado el
centro en el documento aludido
anteriormente, y que hemos dis-
tribuido. Hacer “clic” en Entrar.




3-Se visualizara la siguiente
pantalla en la que tenemos que
cambiar la contrasefa para per-
sonalizarla y hacerla privada.
Ponga unos niimeros o letras -
hasta siete caracteres- que sean
facilmente recordables, y con-
firme repitiendo la contrasefa
elegida. Pulsar el boton Enviar.

1139



4- Entonces aparecera la siguiente pantalla:
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En la pantalla aparecera el nombre de su hijo o hija, y a partir de ese momento usted
podra navegar por la informacion que ofrece la aplicacion informatica, son muy graficas
y se obtienen al seleccionar las distintas pestafas: Centro, Alumno, y Datos
Académicos.

5- SELECCIONAR LA INFORMACION QUE FACILITA EL PROGRAMA

3 141



142 :

P F gLl
-:llrr!

EJEMPLO DEL HORARIO DE UN DETERMINADO GRUPO:



NCLATE AT o . . e

R — (! i B e e "

FIL ML LI°C FELTAS LFEL ALUECF

wp e i e [y iy R 5 e —
B p—— —— —

"y . e =
T o ——

L el o




144

Nota importante: 1.os tutores, de martes a viernes de cada semana, justifican
las faltas relativas a la semana anterior, y los profesores que son quienes ponen las
faltas, no lo hacen diariamente sino a semana vencida.

Por esta razon, si usted selecciona un periodo hasta hoy (dia en el que accede a
Internet), debe saber que los datos de asistencia de la Gltima semana no se han
actualizado todavia.

En definitiva, los viernes de cada semana, ustedes podran ver lo relativo a la asistencia y
su justificacion de la semana anterior y/o anteriores.

Nota final: Si usted tiene alguna dificultad apara acceder al Programa
Informéatico Educa, no dude en llamar al Centro, y ponerse en contacto con la
Secretaria, quienes le atenderan.
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XIV. RECURSOS TIC,S

(para facilitar la labor co-Tutorial)
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http://www.politecnicotafalla.es
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FLAN I¥E
CONVIVENCIA

http://convivenciaipt.neositios.com/
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http://irati.pnte.cfnavarra.es/ifptapro/moodle/
Clicamos sobre PLANES DE ACCION TUTORIAL

En la siguiente ventana nos pide Contrasena de acceso. Introducimos la siugiente: PAT2010 y
damos INTRO

http://irati.pnte.cfnavarra.es/ifptapro/moodle/
Clicamos sobre Navegacion Segura por Internet

En la siguiente ventana nos pide Contrasena de acceso. Introducimos la siugiente: PAT2011 y
damos INTRO



http://myenglishclassipt.blogspot.com/
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Gobierno de Navarra
Departamento de Educacion

FORMACION PROFESIONAL
COFINANCIADA POR EL
FONDO SOCIAL EUROPEO
(OBJETIVO 3)

Imprenta GOLDARACENA - Tafalla



