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TUTOR: Pedro Gómez Medina

1º C.F.G.S. SISTEMAS ELECTROTÉCNICOS Y AUTOMATIZADOS

FOTOGRAFÍA:

Dinis Morgado, Francisco Ezquerro, Javier Pascual, Javier Villar, Juan Tobaruela,
Luis Miguel Lorente, Arturo Escudero, Ander Zuñiga, Iker Martínez, Iker Gastón

Donald Conde, Oscar Garciandía, Javier Izu, Sergio García, Javier Sota 

FALTAN: Gorka Abaigar, Marco Salas y Xabier Sesma

1.-	 Abaigar Millan, Gorka

2.-	 Conde Martínez, Donald Patricio

3.-	 Escudero Prat, Arturo

4.-	 Ezquerro Garrido, Francisco

5.-	 García Larumbe, Sergio

6.-	 Garciandía Rosa, Óscar

7.-	 Gastón Armendariz, Iker

8.-	 Izu Mendoza, Javier

9.-	 Lorente Ordóñez, Luis Miguel

10.-	 Martinez Garde, Iker

11.-	 Morgado Ramos, Dinis Alexandre

12.-	 Pascual Jiménez, Javier

13.-	 Salas Zubieta, Marco Antonio

14.-	 Sesma Uriz, Xabier

15.-	 Sota Aguerri, Javier

16.-	 Tobaruela Perez, Juan Manuel

17.-	 Villar Vidaurre, Javier

18.-	 Zúñiga González, Ander
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TUTORA: Pablo Esquíroz Cabodevilla

2º C.F.G.S. DISEÑO EN FABRICACIÓN MECÁNICA

Irati Alzórriz, Ander iriguíbel, Javier Osés, Javier Ochoa
Juan Camilo Ramírez, Iñaki Moros, Iosu Fernández, Amaia Lizarraga, Óscar Mozún

FALTAN: Alvaro Esandi Pernaut, Eder González Hurtado, Mikel Luquin y Asier Magán

1.-	 Alzórriz Irigaray, Irati

2.-	 Esandi Pernaut, Alvaro

3.-	 Fernández Illera, Iosu

4.-	 González Hurtado, Eder

5.-	 Iriguíbel Azcárate, Ander

6.-	 Lizarraga Flamarique, Amaia

7.-	 Luquin Zabalza, Mikel

8.-	 Magán García, Asier

9.-	 Moros Palomar, Iñaki

10.-	 Mozún Úriz, Óscar

11.-	 Ochoa Mugueta, Javier

12.-	 Osés Martínez, Javier

13.-	 Ramírez Correa, Juan Camilo

FOTOGRAFÍA:
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TUTORA: Isabel Sorbet Esnoz

2º C.F.G.S. ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

1.-	 Abdou el Makkaoui, Loubna

2.-	 Alfaro Ochoa, Fernando José

3.-	 Arias Marín, María Mercedes

4.-	 Asín Múgica, Erik

5.-	 Blázquiz Ibero, Silvia

6.-	 Celaya Chocarro, Rodolfo

7.-	 Echávarri Andueza, Paula

8.-	 Esparza Belloso, Saioa

9.-	 Filimon, Raluca-Alina

10.-	 Garayoa Grávalos, Victoria

11.-	 Garayoa Ibáñez, Isabel

12.-	 García Montoya, Ana

13.-	 González Hurtado, Sonia

14.-	 Huarte Ollo, Patricia

15.-	 Iribarren Ezcurra, María Esther

16.-	 Lus Lascort, Usue

17.-	 Ojer Iriso, José María

18.-	 Ordóñez Zumba, Alexander  Jhoel

19.-	 Ortiz López, Dayana Mischell

20.-	 Pazos Santamaría, Maialen

21.-	 Ruiz Domínguez, Ana

22.-	 Yzquierdo Lavin, Amanda Mercedes

23.-	 Zevallos Quispe, Rosalia

FOTOGRAFÍA:
Amanda Yzquierdo, Loubna Abdou, Silvia Blázquiz, Erik Asín

Rosalía Zevallos, Patricia Huarte, Usue Lus, Txema Ojer, Jhoel Ordóñez, Mercedes Arias
Rodolfo Celaya, Dayana Ortiz, Isabel Garayoa, Sonia González, Ana García, Paula Echávarri Fernando Alfaro

FALTAN: Saioa Esparza, Mª Esther Iribarren, Ana Ruiz
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TUTOR: Javier Martín Jiménez

2º C.F.G.S. SISTEMAS ELECTROTÉCNICOS Y AUTOMATIZADOS

FOTOGRAFÍA:
Unai Martínez, Ignacio Pegenaute

Cristian Sola, Diego Pérez, Raúl Salinas

FALTAN: Aitor Legarrea y Sergio Soto

1.-	 Aicua Aicua, Ïñigo

2.-	 Berástegui Unanua, Alejandro Martín

3.-	 Echeverría Gurrea, Santiago

4.-	 Legarrea Gorriz, Aitor

5.-	 Martínez Biurrun, Unai

6.-	 Pegenaute González, Ignacio

7.-	 Pérez Los  Arcos, Diego

8.-	 Salinas Valencia, Raúl

9.-	 Sola Ibáñez, Cristian

10.-	 Soto Izcue, Sergio
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TUTORA: Silvia Echeverría Aristu

2º C.F.G.S. EDUCACIÓN INFANTIL

FOTOGRAFÍA:
Ander Rojo, Unai Ruiz, Jésica Álvarez, Ariane Andoño, Marian Sanz, Maite Lacabe, Haizea Almandoz,

Miryam Perales, Alba Chocarro, Ainara Tirapu, Jaione Zubasti, Andrea Jiménez
Iker Erviti, María Elizburu, María Ilundáin, Seltana Gil, Yasmine Baoudach, Anne Azpilicueta, Lara Vázquez

FALTA: Lidia Romo

1.-	 Almandoz Erro, Haizea

2.-	 Álvarez Tabares, Jésica

3.-	 Andoño Eyaralar, Ariane

4.-	 Azpilicueta Echávarri, Anne

5.-	 Baoudach, Yasmine

6.-	 Chocarro De Esteban, Alba

7.-	 Elizburu Orayen, María

8.-	 Erviti Lazcano, Iker

9.-	 Gil Vigor, Seltana

10.-	 Ilundáin López De Munáin, María

11.-	 Jiménez Juanena, Andrea

12.-	 Lacabe Ibáñez, Maite

13.-	 Perales Suescun, Miryam

14.-	 Rojo Rodríguez, Ander

15.-	 Romo Zabalegui, Lidia

16.-	 Ruiz Sainz De Murieta, Unai

17.-	 Sanz Pena, Marian

18.-	 Tirapu Ferrández, Ainara

19.-	 Vázquez Bienzobas, Lara

20.-	 Zubasti Soberanas, Jaione
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CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO
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TUTORA: Paki Molina Fernández

FOTOGRAFÍA:

Aitor Zubiri, Miriam Zoco, Laura Azagra, Nicol Bombila, Alba Blasco, Javier Baztán, Ouissal M Chich, Mónica Queiroz, Kiara Barrabechi
Yaqueline Huamani, Sara El Hasnaouvi, Sara Larhlid, Jefferson Martínez, Natalia Napal, Laura Lucea, Rosario Eteba

Cristina Castellot, Alba Ibiricu, Cristina Zubicoa, Irune Miqueleiz, Andrea Lozano, Nerea Casánez Delia Catota, ihssan Boutaleb, Yuli Leocadio

1º C.F.G.M. GESTIÓN ADMINISTRATIVA

1.-	 Azagra Jiménez, Laura

2.-	 Barrabechi Despaigne, Kiara

3.-	 Baztán Perochena, Javier

4.-	 Blasco Ciriza, Alba

5.-	 Bombila Solano, Betty Nicol

6.-	 Boutaleb Hamidi, Ihssan

7.-	 Casáñez Buñuales, Nerea

8.-	 Castellot Górriz, Cristina

9.-	 Catota Guangaje, Delia Margoth

10.-	 El Hasnaoui, Sara

11.-	 Eteba Erilo, Rosario

12.-	 Huamani Capcha, Yacqueline Rocio

13.-	 Ibiricu Anoz, Alba

14.-	 Larhlid, Sara

15.-	 Leocadio Fabián, Yuleica

16.-	 Lozano Gay, Andrea

17.-	 Lucea Vásquez, María Laura

18.-	 M Chich, Ouissal

19.-	 Martínez Shuguli, Jefferson Efrain

20.-	 Miqueleiz Perales, Irune

21.-	 Napal Esáin, Natalia

22.-	 Queiroz Santana, Moniky

23.-	 Zoco Felices, Miriam

24.-	 Zubicoa Terrer, Cristina

25.-	 Zubiri Mógica, Aitor



87



88

TUTOR: Enrique Muñoz Chivite

FOTOGRAFÍA:

Javier Abaurrea, Hamza Kasmi, Asier Anaut, Iñigo Olcoz, Daniel Arviza, Unai Vega
Enrique Velar, José Luis Echeverría, Iraitz Indurain, Yordan Yuliyanov, Iker García

Javier Nantes, David Urra, Julen Fernández, Víctor Lorente, Óscar Nantes

FALTAN: Amaia Pérez Fuentes

1º C.F.G.M. INSTALACIONES ELÉCTRICAS Y AUTOMÁTICAS

1.-	 Anaut Esparza, Asier

2.-	 Arviza Ponz, Daniel

3.-	 Echeverría Gurrea, Jose Luis

4.-	 Fernández Ojer, Julen

5.-	 García Garayoa, Iker

6.-	 Indurain Peguero, Iraitz

7.-	 Kasmi, Hamza

8.-	 Lorente Monreal, Víctor

9.-	 Nantes Castillejo, Javier

10.-	 Nantes Castillejo, Óscar

11.-	 Olcoz Blasco, Iñigo

12.-	 Pérez Fuentes, Amaia

13.-	 Urra Rueda, David

14.-	 Vega Bayona, Unai

15.-	 Velar Cano, Enrique

16.-	 Yuliyanov Karadaliev, Yordan
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TUTOR: Marcial Acuña López

FOTOGRAFÍA:

Otmane Boukabous, Ronnie Torres, Sergio Sobejano, Andrés Reig, Aitor López
Unai Pérez, Adrián Esain, Álvaro Ruiz, Iñigo Noain, Xabier Abril, Carlos Bariain

Mohamed Assiaili, Danilo Sarabia, Iker Molina, Fernando Zegarra, Mikel Ciriza, Iñigo García

FALTAN: Tiago Augusto, Aziz Karaouni, Chirstian López, Ángel Moliner, Mohammed Boukabous y Rubén Domínguez

1º C.F.G.M. SOLDADURA Y CALDERERÍA

1.-	 Abril Orzaiz, Xabier

2.-	 Assiali El Hamiti, Mohamed

3.-	 Augusto Soeiro, Tiago Filipe

4.-	 Bariain Oyón, Carlos

5.-	 Boukabous, Otmane

6.-	 Ciriza Mozo, Mikel

7.-	 Domínguez Villar, Rubén

8.-	 Esáin Ibiricu, Adrián

9.-	 García Montejo, Iñigo

10.-	 Karaouni, Abdelaziz

11.-	 López Murugarren, Cristian

12.-	 Lopez Nuñez, Aitor

13.-	 Molina Cano, Iker

14.-	 Moliner Pérez, Ángel

15.-	 Moumni, Mohamed

16.-	 Noáin Sánchez, Íñigo

17.-	 Pérez Elizondo, Unai

18.-	 Reig Echeverría, Andrés

19.-	 Ruiz Baquet, Álvaro

20.-	 Sarabia Gavilánez, Washington Danilo

21.-	 Sobejano Torres, Sergio

22.-	 Tayebi Boukabous, Mohammed

23.-	 Torres Arrobo, Ronnie Daniel

24.-	 Zegarra Zarate, Fernando Miguel
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TUTOR: David Sarasa Bravo

FOTOGRAFÍA:
Mario López de la Manzanara, Raúl Laborda, Pablo Barcos, Iván Pérez, Alex López de la Manzanara, Iñaki Carrasco, Iosu Rodríguez,

Asier Pérez, Iñaki Ibáñez, Edgar Teixeira, Daniel Gay, Marta Marín, Anas Moustahil
Unai Berrio, Jon Cabañas, Álvaro Villanueva, Iñigo Valencia, Daniel Ortega, Ricardo Valero, Josema Zubiri

FALTAN: Iñaki Ibáñez, Iñigo Moreno, Maikel Jiménez y José Luis García

1º C.F.G.M. MECANIZADO

1.-	 Barcos Iriarte, Pablo

2.-	 Berrio Berruezo, Unai

3.-	 Cabañas Lenzano, Jon

4.-	 Carrasco Lurgain, Iñaki

5.-	 García García, José Luis

6.-	 Gay Carrasco, Daniel

7.-	 Ibáñez Aldunate, Iñaki

8.-	 Ibáñez Suescun, Iñaki

9.-	 Jiménez Abadiano, Maikel

10.-	 Laborda Ederra, Raúl

11.-	 López De La Manzanara Caballero, Álex

12.-	 López De La Manzanara Caballero, Mario

13.-	 Marín Bergasa, Pilar Marta

14.-	 Moreno Ascunce, Íñigo

15.-	 Moustahil Oimzil, Anas

16.-	 Ortega Romero, Daniel

17.-	 Pérez Nieva, Asier

18.-	 Pérez Pérez, Iván

19.-	 Rodríguez Villar, Iosu

20.-	 Teixeira Rivas, Edgar

21.-	 Valencia Otazu, Íñigo

22.-	 Valero Abajo, Ricardo

23.-	 Villanueva Olivares, Álvaro

24.-	 Zubiri Ponz, José Manuel
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TUTORA: Roncesvalles Zabalza Mascaray

1º C.F.G.M. PELUQUERÍA

FOTOGRAFÍA:

Xabier Elorz, Laura Ramos, Yovana Subías, Tania Cortés, Ainhoa Ibáñez, Julia Lezaún, Noelia Sarabia, Andrea Hernáez,
Lidia Rodríguez, Alba Roldán, Mª Puy Sanz, Diana Aristu, Lucía Olazábal, Victoria Jiménez,

Janire Etayo, Milagrosa Pancho, Leire Goñi, Maite Cinca, Luisa Lezaún, Carla Chinchilla, Eva Medrano, Samara Jiménez

1.-	 Aristu Ortiz De Landazuri, Diana

2.-	 Chinchilla Franco, Carla Lorena

3.-	 Cinca Zabalza, Maite

4.-	 Cortés Elizalde, Tania

5.-	 Elorz Landa, Xabier

6.-	 Etayo Sáez De Jáuregui, Janire

7.-	 Goñi Pichardo, Leire

8.-	 Hernáez Lafuente, Andrea

9.-	 Ibáñez Pueyo, Ainhoa

10.-	 Jiménez Escudero, Victoria

11.-	 Jiménez González, Samara

12.-	 Lezaun Valpuesta, Julia

13.-	 Lezaún Valpuesta, Luisa

14.-	 Medrano Rodríguez, Eva

15.-	 Olazábal Roldán, Lucía

16.-	 Pancho Obama, Milagrosa

17.-	 Ramos Granjo, Laura

18.-	 Riofrío González, Gabriela Alexandra

19.-	 Rodríguez Chamorro, Lidia

20.-	 Roldán Vidarte, Alba

21.-	 Sanz Oronoz, María del Puy

22.-	 Sarabia Urbaneja, Noelia

23.-	 Subías Barrero, Yovana
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TUTORA: Esther Grávalos Manero

1º C.F.G.M. ATENCIÓN A PERSONAS EN SITUACIÓN DE DEPENDENCIA

FOTOGRAFÍA:
Andrea Pérez, Andrea Alcuaz, Melisa Moya, Ana San José, Yvette Anduaga, Nuria Jiménez,

David Maestre, Carla Escalera, América Yucra, Oskia Larumbe, Carla Quesada, Zoraida Valero
Tatiana Ordóñez, Sara Calonge, Angharad Rubiera, Maite Busto, Nahikari Rastrollo, Amara Jiménez, Silvia Jiménez

1.-	 Alcuaz Lezano, Andrea

2.-	 Anduaga Salas, Yvette

3.-	 Busto Díaz de Corcuera, Maite

4.-	 Calonge Sánchez, Sara

5.-	 Escalera Beltrán, Carla Patricia

6.-	 Jiménez Aristu, Nuria

7.-	 Jiménez Clavería, Silvia

8.-	 Jiménez Martínez, Amara

9.-	 Larumbe Huarte, Oskia

10.-	 Maestre Uranga, David

11.-	 Moya Gázquez, Melisa

12.-	 Ordóñez Zumba, Geanella Tatiana

13.-	 Pérez Martínez, Andrea

14.-	 Quesada Moruno, Carla

15.-	 Rastrollo Sancho, Nahikari

16.-	 Rubiera Zabaleta, Angharad

17.-	 San José Resano, Ana

18.-	 Valero Abajo, Zoraida

19.-	 Yucra Choque, América
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TUTORA: Eva Pérez Ayerra

2º C.F.G.M. GESTIÓN ADMINISTRATIVA

FOTOGRAFÍA:

Diego Meoz, Iván Oroz, Miguel Vélez, Francisco Jiménez, Lissette Gabriela Espinoza, Elsa Orduña,
Daysi Jajaira López, Gabriela Alexandra Aguinsaca, Odei De Esteban, Sabria Boughanem, Nina Jigauri

Judith Segovia, Silvia Rodríguez, Carlos Ardadanaz, Micaela del Carmen Carrión, Nuria Urdiciáin

FALTAN: Samantha Álvarez, Melody Grávalos, Natalia Jiménez, Daniel Rodríguez.

1.-	 Aguinsaca Paqui, Gabriela Alexandra

2.-	 Álvarez Tabares, Samantha

3.-	 Ardanaz García, Carlos

4.-	 Boughanem, Sabria

5.-	 Carrión Silva, Micaela del Carmen

6.-	 De Esteban Ciriza, Odei

7.-	 Espinoza Yupangui, Lissette Gabriela

8.-	 Grávalos Giménez, Mélody

9.-	 Jigauri Begeladze, Nino

10.-	 Jiménez Galarreta, Francisco

11.-	 Jiménez Hernández, Natalia

12.-	 López Gavilánez, Daysi Jajaira

13.-	 Meoz Ibiricu, Diego

14.-	 Orduña Asín, Elsa

15.-	 Oroz Indurain, Iván

16.-	 Rodriguez Galindo, Silvia

17.-	 Rodriguez Iribarren, Daniel

18.-	 Segovia Domínguez, Judith

19.-	 Urdiciáin Iriarte, Nuria

20.-	 Vélez Larrea, Miguel
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TUTORA: Txaro García Vidondo

2º C.F.G.M. PELUQUERÍA

FOTOGRAFÍA:
Yanely Ventura, Joana Medina, Nicolás Ruiz, Pamela Ochoa, Mónica Janices,

Katia Munárriz, Joana Muro, Renata Rodrígues,
Irati Serrano, Nirja Sola, Ana Girón, Alejandro Santana, Lilian Plasencia

 
FALTAN: Alba Danso, Elizabeth Emiliano, Miriam Esparza y Gyuldenetka Halitova

1.-	 Danso Litago, Alba

2.-	 Emiliano Samboy, Elisabeth

3.-	 Esparza Ugalde, Miriam

4.-	 Girón Díaz, Ana Belén

5.-	 Halitova Karagyozova, Gyuldenetka

6.-	 Janices Valerio, Monica

7.-	 Medina Clavería, Joana

8.-	 Munárriz Aizpún, Katia

9.-	 Muro Imaz, Joana

10.-	 Ochoa Mendieta, Pamela Rosibel

11.-	 Plasencia Velasco, Lilian Johana

12.-	 Rodrigues Araujo, Mª Renata

13.-	 Ruz Araujo, Nicolás Enrique

14.-	 Santana Zurutuza, Alejandro

15.-	 Serrano Vicente, Irati

16.-	 Sola Martinez, Nirja Carmen

17.-	 Ventura De Peña, Yanely Lisandra
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TUTOR: Iñaki Hualde Samper

FOTOGRAFÍA:
David Alfaro, Juan Camilo Galindo, Ion Loitegui, Jon Salas, Carlos Ruiz, Anthony Palomino,

José Luis Fabo, Javier Espronceda, Sergio Ortiz, Maru Flamarique

FALTA: Diego Arambillet, Alberto Garcés, Jonnathan Gavilanez, Iñigo Laplaza
Javier Sánchez, Michael Santander, David Santos y Jon Urdangarain

2º C.F.G.M. INSTALACIONES ELÉCTRICAS y AUTOMÁTICAS

1.-	 Alfaro Marín, David

2.-	 Arambillet Zaratiegui, Diego

3.-	 Espronceda Palá, Xabier

4.-	 Fabo Mora, José Luis

5.-	 Flamarique Elorz, Mark

6.-	 Galindo Espinosa, Juan Camilo

7.-	 Garcés Martínez, Alberto

8.-	 Gavilánez Valencia, Jonnathan Alexander

9.-	 Laplaza Martínez, Íñigo

10.-	 Loitegui Zalba, Ion

11.-	 Ortiz Duque, Sergio Steven

12.-	 Palomino Muñoz, Anthony Mesías

13.-	 Ruiz Gárate, Carlos

14.-	 Salas Siso, Jon

15.-	 Sánchez Sesma, Javier

16.-	 Santander Laverde, Michael

17.-	 Santos Soeiro, David

18.-	 Urdangarain Gainza, Jon
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TUTOR: Javier Abaurrea Turrillas

2º C.F.G.M. SOLDADURA Y CALDERERÍA

FOTOGRAFÍA:

Adrián Jiménez, Christian Valencia, Kevin Placencia, Milton Rojas
Iker Ciriza, Koldo Del Río, Agustín Moros, Jon Martinena, Julen Sanzol 

FALTAN: Arkaitz Biurrun, Sergio Ramos y Samuel Ros.

1.-	 Biurrun Erro, Arkaitz

2.-	 Ciriza García, Iker

3.-	 Del Río Alcalde, Koldo

4.-	 Jiménez Tainta, Adrián

5.-	 Martinena Núñez, Jon

6.-	 Moros Morrás, Agustín

7.-	 Placencia Laura, Kevin Patricio

8.-	 Ramos Fresán, Sergio

9.-	 Rojas Loredo, Milton

10.-	 Ros Casarejo, Samuel

11.-	 Sanzol Suescun, Julen

12.-	 Valencia Alcalde, Christian
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TUTOR: Joaquin Flamarique Casanova

2º C.F.G.M. MECANIZADO

FOTOGRAFÍA:

Jon Cunchillos, Daniel Arana, Carlos Martínez, Asier Mondela, Asier Ayerra 
Angel Merino, Ismael Irirarte, Andoni Hernández, Igor Iribarren, Mikel Jiménez,

Julen Gordo, Ander Mañeru, Unai Martínez, Javier Zabalza

FALTAN: Andrés Casanova, Iker Jiménez, Miguel Ángel Cubillo, Carlos García, Victor Goñi,
Javier Lamberto, Iker Laredo, Daniel Martínez, Rodrigo Osés.

1.-	 Aierra Salaberria, Asier

2.-	 Arana Salvoch, Daniel

3.-	 Casanova Beisti, Andrés

4.-	 Cubillo Riesgo, Miguel Angel

5.-	 Cunchillos Mañeru, Jon

6.-	 García Echávarri, Carlos

7.-	 Goñi Padilla, Víctor

8.-	 Gordo Bertol, Julen

9.-	 Hernández Jiménez, Andoni

10.-	 Iriarte De Carlos, Ismael

11.-	 Iribarren Elío, Igor

12.-	 Jiménez Álvarez, Mikel

13.-	 Jiménez Elizalde, Iker

14.-	 Lamberto Gurrea, Javier

15.-	 Lareo Diaz, Iker

16.-	 Mañeru Aróstegui, Ánder

17.-	 Martínez Cunchillos, Carlos

18.-	 Martínez Macaya, Unai

19.-	 Martínez Tejada, Daniel

20.-	 Merino Los Arcos, Ángel

21.-	 Mondela Izura, Asier

22.-	 Osés Domínguez, Rodrigo

23.-	 Zabalza Chamorro, Javier
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TUTOR: José Javier Santamaría Martínez

2º C.F.G.M. ATENCIÓN A PERSONAS EN SITUACIÓN DE DEPENDENCIA

FOTOGRAFÍA:
Mercedes Garrido, Sandra Martínez, Adrián Sánchez, Iñigo Pascal, Alberto Simón, Pablo Ibáñez,

Durdana Kemilova, Soraya Gallego, Beatriz Algarra, MIriam Quesada, Jone Crelgo,
Jennifer Valencia, Ana Alfaro, Nerea Armenteros, Inmaculada Garayoa, Andrés López.

FALTAN: Mourad Benmoussa.

1.-	 Alfaro Martínez, Ana

2.-	 Algarra Gil, Beatriz

3.-	 Armenteros Rodríguez, Nerea

4.-	 Benmoussa, Mourad

5.-	 Crelgo Hermoso, Jone

6.-	 Gallego Lameiriñas, Soraya

7.-	 Garayoa Pérez, Inmaculada

8.-	 Garrido Sánchez, Mercedes

9.-	 Ibañez Zabalza, Pablo

10.-	 Kemilova Terzieva, Durdana

11.-	 López Arango, Andres

12.-	 Martínez Asín, Sandra

13.-	 Pascal Mugueta, Iñigo

14.-	 Quesada Lameiriña, Miriam

15.-	 Sánchez Borge, Adrián

16.-	 Simón Omeñaca, Alberto

17.-	 Valencia Tadeo, Jennifer
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CURSO DE ACCESO A GRADO SUPERIOR
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TUTOR: Pedro Olcoz Gambarte

CURSO DE ACCESO A GRADO SUPERIOR

FOTOGRAFÍA:

Paula Mañas, Arantxa Pascual, Noel Lizarbe, Jesús Alfaro, Diego Izuriaga,
Maite Rubio, Laura Zabalza, Carla Díaz y Jesús Sanz.

1.-	 Izuriaga Labiano, Diego

2.-	 Alfaro San Juan, Jesús

3.-	 Díaz Gil, Carla

4.-	 Lizarbe Marco, Noel

5.-	 Mañas Moreno, Paula

6.-	 Pascual Ayerra, Arantxa

7.-	 Rubio Martínez, Maite

8.-	 Sanz Garro, Jesús

9.-	 Zabalza Cuesta, Laura
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FORMACIÓN PROFESIONAL BÁSICA
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TUTOR: Amaia Zufiaur Garde

1º FPB - AYUDANTE DE OFICINA

FOTOGRAFÍA:

Felipe Baquer, Julen Zuñiga, Christopher Olaya, Asier Sesma,
Ikai Araiz, Rodrigo Arratel, Veselin Lemhamdi,

Adrián Garralda, Eider Gallego, Eneko Goñi, George Junior Carlos

FALTAN: J. Maikel Abadía, Iosu De La Flor, Pedro Jiménez y Karen Jiménez.

1.-	 Abadía Jiménez, Maikel

2.-	 Araiz Irijalba, Ikai

3.-	 Arratel Carneiro, José Rodrigo

4.-	 Baquer Arnedillo, Felipe

5.-	 Carlos Vivanco, George Junior Carlos

6.-	 De la Flor Azcoiti, Iosu

7.-	 Gallego Fernández, Eider

8.-	 Garralda Iribarren, Adrián

9.-	 Goñi Ibáñez, Eneko

10.-	 Jiménez Jiménez, Karen

11.-	 Lemhamdi Boukhabza, Zakiya

12.-	 Lyubenov Hadzhiev, Veselin

13.-	 Olaya Cárdenas, Christopher Jeriko

14.-	 Sesma Zaratiegui, Asier

15.-	 Zuñiga Beorlegui, Julen
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TUTORA: Marcos González Martín

2º FPB - AYUDANTE DE OFICINA

FOTOGRAFÍA:

Daniel Cosmin, Ivan Abaurrea, Henri Bolívar, Olaia Jiménez,
Jeimmy Cortés, Inés Nieves Castellán, Jacqueline Michelle Aúcay y Natalia Viela.

1.-	 Abaurrea Andía, Iván

2.-	 Aúcay Alvarracín, Jacqueline Michelle

3.-	 Bolívar Gutiérrez, Henri

4.-	 Castellán Giménez, Inés Nieves

5.-	 Cortés Guerrero, Jeimmy

6.-	 Jiménez Elizalde, Olaia

7.-	 Rusu, Cosmin  Daniel

8.-	 Viela Dominguez, Natalia
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FORMACIÓN PROFESIONAL BÁSICA ESPECÍFICA
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TUTORA: Idoia Grela Sada

AYUDANTE DE OFICINA

FOTOGRAFÍA:

Andrea Jacinto, Bilel Djoghlaf, Ivan Vega,
Marina Fernández, Paula Jiménez, Josune Medina, Maialen Jiménez

FALTA: Moisés Jiménez e Ivan Drissi de Pedro

1.-	 Vega García, Iván

2.-	 Djoghlaf Riahi, Bilel

3.-	 Drissi De Pedro, Iván Alejandro

4.-	 Fernandez Allo, Marina

5.-	 Jacinto Dos Santos, Andrea

6.-	 Jiménez Cortés, Moisés

7.-	 Jiménez Erviti, Paula

8.-	 Jiménez Jiménez, Maialen

9.-	 Medina Clavería, Josune
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VIII. EMPRESAS COLABORADORAS CON EL CENTRO
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Son 276 las empresas con las que el Centro tiene suscrito Convenio de Colaboración para que nuestro alumnado pueda realizar el 
Módulo de Formación en Centros de Trabajo (F.C.T.) y la Formación Profesional DUAL. Aprovechamos la ocasión para expresar a todas 
ellas nuestro agradecimiento por su predisposición y magnífica colaboración.

Acciona Windpower, S.A.
ADACEN
Agencia Navarra para la Auto.Perso-
nas-Vergel-San J
Agriauto Remón, S.A.
Agrícola San Isidro en Carcastillo
Agrícola Santo Cristo S.Coop. Caparroso
Ainara Arbiol Estilistas
Almacenes y Talleres San José, SL
AN Avícola Mélida, SA
AN S.Cooperativa
Ana Mª González Bugedo
ANFAS
Ardovries España, S.A.
Arpa, S.I.
Asesoría Teresa Gayarre, SLU
Ática Redex, S.L.
Autobuses Sánchez, SL
Avanvida, S.L.
Ayuntamiento Berbinzana
Ayuntamiento de Artajona
Ayuntamiento de Barañain
Ayuntamiento de Barasoain
Ayuntamiento de Cadreita
Ayuntamiento de Caparroso
Ayuntamiento de Doneztebe-Santesteban
Ayuntamiento de Falces
Ayuntamiento de Funes
Ayuntamiento de Larraga
Ayuntamiento de Marcilla

Ayuntamiento de Mendigorría
Ayuntamiento de Olite
Ayuntamiento de Peralta
Ayuntamiento de San Martin de Unx
Ayuntamiento de Tafalla
Ayuntamiento de Tudela
Azkoyen, S.A.
Baztán Gorría Asesores
Baztan Haur Eskola, SL
Berlys Corporación Alimentaria, SAU
Biodiesel Caparroso, S.L.
Bodegas Cosecheros Reunidos, Soc.Coop.
Bodegas Marco Real, SA
Bodegas Piedemonte, S. Coop
Boliche Educca, SL
BSH Electrodomésticos España, SA
Caja Rural de Navarra, Soc. Coop. de 
Crédito
Calderería Navarra, SAL
Carrocerías Barasoain
Ceber Procesos Industriales, S.L.
Centro Ed.Infantil Mafalda
Centro Edu.Especial Isterria-Fund.Banc.
CajaNavarra
Centro Infantil Umetxiki
Centro Informática Tafalla
Centro Sociosanitario Torre Monreal
CIAS, SL
Colegio Escuelas Pías
Colegio la Milagrosa

Colegio Luis Amigó
Colegio Mater Dei
Comercial Agrícola Bruper 2002, SL
Compañía de Bebidas Pepsico, SL
Conservas Danza, S.A.
Consorcio Desarrollo de la Zona Media
Cooperativa Agropecuaria “La Sarda”
Cooperativa Tafureria
CP Educ.Especial Andres Muñoz Garde
CP Educ.Especial Torre Monreal
CP Juan Bautista Irurzun
CP Marqués de la Real Defensa
CP San Benito-Miranda de Arga
CP San Benito-Miranda de Arga
CP San Miguel de Larraga
CPIP Elías Terés Sádaba
CPIP Virgen de la Oliva
Departamento Educación G.N.
Dynamobel, S.A.
Educacion Infantil Chikilandia
Educacontinum, SLL-Agintzari S.Coop. UTE
Electricas Sangüesa, SL
Electricidad BAT-Vol, SL
Electricidad Beorlegui, SL
Electricidad Electrodomésticos Olcoz 
Hnos, S.L.
Electricidad Gómara, S.C.
Electricidad Ignacio Busto, SL
Electricidad Industrial Iruña, SL
Electricidad Irigalba
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Electricidad Javier Cavero
Electricidad JJ Virto
Electricidad Malumbres, S.L.L.
Electricidad	Ofi	cialdegui
Electricidad Orduña, SL
Electricidad Pedro
Electricidad Peralta, SI
Electricidad Pipaon, SL
Electricidad VIHER
Electrónica Selco, S.L.
Embalajes Roe, SL
Enercon Windenergy Spain, SL
Energías Fotovoltaicas de Navarra, SL
Enimar 2006, SL
Equinoterapia Biki Blasco
Escaleras Aguerri, SL
Escuela infantil “Nana de colores”
Escuela Infantil Amatxi
Escuela Infantil Anjos
Escuela Infantil Baby School
Escuela Infantil Chiquis
Escuela	Infantil	Mofl	etes
Escuelas Infantiles Municipales de Pam-
plona
Esquiroz Economista, SL
Estrumetálicas Juanzar y Asociados, S.L.
Estudio28, SL
Eurocam, Soc.Coop.
Excal
Fagor Ederlan Tafalla, S.Coop.
Fernando Salvide Echeverría
Ferosal 94, SL
Ferreteria Industrial Tafallesa, SL
Fran Soldadura y Mantenimiento

Fundación ASPACE Navarra Residencial
Gapi Mantenimiento, S.L.
García Legarra, SA
Gasóleos Artajona, S.L.
Gelagri Industrial, SLU
Gesport, S.L.
Gestoría Akatz
GKN Ayra Servicio, S.A.
Goicasol, SL
Granja Jiménez, SL
Grupo Synergy Asistencial, SL
Hairevolution
HG Estilista Unisex
Hidrofutur, SL
Hidrostank, S.L.
Hotel Villa de Larraga
HUTIPRE
Ibercake, SL
Idea, SL-Innovacion y Des.Asist.
Ikastola Paz de Ziganda
Ikus-Mira, S.Coop.
Indusal Navarra, S.A.
Industria Navarra de Mecanizados Pesa-
dos, SL
Industrias Alimentarias de Navarra
Industrias Cafna, SL
Industrias Metálicas Teru, SA
Industrias Sanz, SL
Instalaciones eléctricas “El Piraña”
Instalaciones INESA, SC
Instituto Navarro para la Familia e Igual-
dad
Irumold, SL
Iruña Tecnol. De Automatización, SL

J.A.Pascual Laso, SA
Jascar
Javian 2002, S.L.
Javier Olagüe, S.A.
Kamira, S.Coop. De Iniciativa Social
Kareaga Mantenim. y Reparación
Kider Store Solutions, SL
Kore Estilistas
KYB Suspensions Europe, SA
La Casa de Jugar, SL-Bilindanga
Lamaison, SL
Larrea-Ganuza, Educación Infantil
Lasertaf, SL
Loxin2002, SL
M.Torres Diseños Industriales
Macaya S.XXI, SL
Mancomunidad de Mairaga
Mancomunidad Servicios Sociales 
Base-Marcilla
Mancomunidad Servicios Sociales 
Base-Olite
Mancomunidad SSB Zona Peralta
Maquinaria y Servicios ECA, SAL
Martinena, SL
Masquatro, SL
Mecanizados Beka
Mecanizados Guerinda, S.L.
Mecanizados Medrano, SL
Mesulaile, SL-MRW
Metálicas Lasor, SL
Metálicas Marcilla, SL
Metalúrgicas Pabur, SL
Montajes Eléctricos Anpo, SL
Montajes Eléctricos Urrobi, SL
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Montajes, Mant. Y Automat. Electricos 
Navarra, SL
Nafelec, SLL
Navarcable, SL
Navarra Maquinaria Agrícola-Aguirre
Nucap Europe, SA
Oira, SL
OMG Industrial IB,
Pan Barcos
Pauma, SL
Peluquería Bego
Peluquería Cactus
Peluquería Cobre
Peluquería Cristina Domínguez
Peluquería Garbine Etxeberria
Peluquería Imágenes
Peluquería Mª Celia Jiménez
Peluquería Maite
Peluquería Maite Michel Larrea
Peluquería Manuel Soria
Peluquería Marco PM Estilistas
Peluqueria María Daza, SL
Peluquería Marta Acarreta Colomo
Peluquería Mayron
Peluquería Mixta Óscar
Peluquería Nerea
Peluquería Rasgos
Peluquería Ujué
Peluqueria Zuazu´s
Pelzer del Norte, SL
Peñalen Asesores, S.L.
Planasa-Produc.Vegetales Diferencia-
das,SL
Promociones Inmobiliarias CB

Quipplan Tucker, S.L.
Refresco Iberia
Remagua Servicios Turísticos y Culturales
Residencia La Milagrosa
Residencia Ntra.Sra. Caridad-Santo 
Hospital
Residencia San Manuel y San Severino
Residencia San Miguel
Residencia San Miguel-D.Miguel Revuelta
Residencia Villa de Sadaba
Revisiones de Navarra, S.A.
Rockwool Peninsular, S.A.
SCA Hygiene Spain, S. Com. P.A.
Schneider Electric España, S.A.
Sentil 2000, SL
Seresgerna-Residencia La Vaguada
Servicios de Teleasistencia, S.A.
Servicios Educativos y Asistenciales de 
Navarra,
Silenciosos Falces, S.A.
Silver Car Prototipos, SL
Sistemas y desarrollos de Navarra, SL
Slir, S.L.
Soarmetal, SL
Sociedad de Corralizas y Electra
Soldaduras Arlo, S.L.
Solera Navarra, SLU
Soto Alfaro Electricidad, S.L.
Sunstroom, SL
Sunsundegui-Suministros y S.U. de Car-
rocería, SL
TACOI, S.Coop.
Tafalla Energía y Petróleos, SL-Distaca
Tafame, SA

Talleres Alonso 98, SL
Talleres Armendáriz y Ortiz
Talleres Carmelo Cólera
Talleres Ezquerra Seamers, S.L.
Talleres Jacinto Arellano, SL
Talleres Jacinto, SL
Talleres Metalúrgicos “La Ribera”
Talleres Olite, SL
Talleres Permol, S.L.
Talleres Serrano Cirauqui, SL
Tasubinsa
TAUN Agroindustrial, SL
Tayle Asesores, SL
Telman, SL
Toldos Irisarri
Transformados Pyemecal, SL
Transpors Ciutat Condal, SA
Trenes de Navarra, SA
Ujué Jiménez Mañú
UMEN, SL
Urratsak, S.Coop.-Sueños Mendebaldea
Urtasun Tecnología Alimentaria, SL
Uscal, S.L.
Utillajes de Corella, S.A.
Valdevilloco S.Coop.
Valero, S.L.
Valsay, S.L.
Vega Mayor, S.L.
Viscofan, S.A.
Volkswagen Navarra, S.A.
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IX. ESTADÍSTICAS
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DISTRIBUCIÓN DEL ALUMNADO POR POBLACIONES

Andosilla . . . . . . . . . . . . . . . . . .                 1
Ansoáin. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                   1
Aoiz. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                      1
Arellano. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                   1
Arguedas. . . . . . . . . . . . . . . . . . .                  1
Arróniz. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                    1
Artajona . . . . . . . . . . . . . . . . . .                 13
Artaza. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                    1
Baquedano. . . . . . . . . . . . . . . . .                1
Barañáin. . . . . . . . . . . . . . . . . . .                  6
Barásoain. . . . . . . . . . . . . . . . . .                 6
Bariáin. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                    1
Beire. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                     3
Berbinzana. . . . . . . . . . . . . . . . .                3
Berriozar. . . . . . . . . . . . . . . . . . .                  1
Burlada. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                   5
Caparroso. . . . . . . . . . . . . . . . .                16
Carcastillo. . . . . . . . . . . . . . . . .                24
Enériz . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                    2
Estella. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                    2

Falces. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                   16
Figarol. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                    2
Funes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                   15
Garínoain . . . . . . . . . . . . . . . . . .                 1
Huarte. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                    1
Igúzquiza. . . . . . . . . . . . . . . . . . .                  1
Irurtzun. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                   1
Larraga. . . . . . . . . . . . . . . . . . .                  18
Lerín . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                     1
Lumbier. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                   2
Mañeru. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                   1
Marcilla. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                   7
Mélida. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                    2
Mendigorria . . . . . . . . . . . . . . . .               8
Mendívil . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                  1
Milagro . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                   1
Miranda de Arga. . . . . . . . . . . . .            7
Murchante . . . . . . . . . . . . . . . . .                2
Murillo el Fruto. . . . . . . . . . . . . .             6
Mutilva . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                   4

Noáin. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                     2
Olite. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                     34
Orísoain. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                   1
Pamplona. . . . . . . . . . . . . . . . .                30
Peralta. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                   33
Pitillas. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                    7
Puente la Reina. . . . . . . . . . . . .            3
Pueyo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                    1
Rada. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                     4
San Martin de Unx. . . . . . . . . . .          2
Sangüesa. . . . . . . . . . . . . . . . . .                 1
Santacara. . . . . . . . . . . . . . . . .                13
Tafalla. . . . . . . . . . . . . . . . . . .                  102
Tudela. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                    1
Ujué. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                      3
Villafranca. . . . . . . . . . . . . . . . . .                 1
Villava. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                    3
Zizur Mayor. . . . . . . . . . . . . . . . .                5
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DISTRIBUCIÓN DEL ALUMNADO POR CURSOS Y ESPECIALIDADES

CICLO 1º 2º

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO
INSTALACIONES ELÉCTRICAS Y AUTOMÁTICAS 16 18

GESTIÓN ADMINISTRATIVA 25 20

MECANIZADO 24 23

SOLDADURA Y CALDERERÍA 24 12

PELUQUERÍA 23 17

ATENCIÓN A PERSONAS EN SITUACIÓN DE DEPENDENCIA 19 17

OFERTA PARA TRABAJADORES EN ACTIVO 7

CURSO DE ACCESO A GRADO SUPERIOR
CURSO DE ACCESO A GRADO SUPERIOR CIENCIAS SOCIALES:  8 CIENCIAS E INGENIERÍA:  1

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR
ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 23 23

SISTEMAS ELECTROTÉCNICOS Y AUTOMATIZADOS 18 10

DISEÑO EN FABRICACIÓN MECÁNICA 20 13

EDUCACIÓN INFANTIL 20 20

FORMACIÓN PROFESIONAL BÁSICA ESPECÍFICA
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 1 8

FORMACIÓN PROFESIONAL BÁSICA
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 15 8
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X. APYMA Y ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES
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La tarea que desempeña la Asociación de Padres y Madres (APYMA) del Centro Integrado Politécnico Tafalla, es determi-
nante para el adecuado funcionamiento y acceso del alumnado al Centro.

Canaliza las inquietudes de madres y padres, organiza el transporte escolar, dinamiza la escuela de padres y madres, 
promueve charlas formativas, etc.

Hay alumnos/as de casi todas las localidades de la Zona Media de Navarra, encuadradas entre los cuatro puntos car-
dinales de ésta. Esto supone que las familias son de diferentes poblaciones lo que supone un handicap para coordinar y 
promover actividades de interés común, así como dinamizar y dar servicio a sus asociados/as.

La APYMA colabora tradicionalmente con el Centro, no sólo a la hora de organizar y pasar las cuotas del transporte es-
colar para el alumnado de fuera de Tafalla, sino que además, subcontrata el Servicio de Cafetería del Centro, estimula y 
financia alguna de las actividades complementarias y extraescolares, así como los boletines informativos de la Oferta Edu-
cativa de cada año, algunas charlas formativas, e incluso el aperitivo que se hace al final de la jornada de puertas abiertas.

Sin padres y madres comprometidos/as más allá de las necesidades educativas de sus hijos e hijas, no es posible orga-
nizar nada. Es por ello que os animamos a participar activamente en el Consejo Escolar, y a elegir al padre o madre 
representante de cada una de las localidades por las que transcurre el transporte escolar, para que a través de 
esta figura  se canalicen todas las incidencias y pormenores del transporte diario, con objeto de garantizar un adecuado 
servicio. 

Si usted desea contactar con la asociación de padres y madres, lo puede hacer a partir de las siete de la tarde los lunes, 
en  su despacho ubicado en el llamado “Edificio Residencia”, en la Planta Baja. En su defecto, también puede remitir al 
Centro un correo electrónico o un fax, y el servicio de conserjería será el encargado de depositarlo y hacer llegar 
a la Junta de la Apyma dicha comunicación o directamente a apymaciptafalla@gmail.om

Presidente................................................ Ignacio Moros
Secretario........................................  Luis Miguel Baztán

ASOCIACIÓN DE PADRES Y MADRES (APYMA)
CENTRO INTEGRADO POLITÉCNICO TAFALLA

Avda. Tudela, 6
31300 TAFALLA - NAVARRA

Tel: 948 70 09 36 - 948 70 03 91
apymaciptafalla@gmail.com

https://sites.google.com/site/apymaciptafalla/

ASOCIACIÓN DE PADRES Y MADRES (APYMA) DEL CENTRO INTEGRADO POLITÉCNICO TAFALLA
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Como en cursos anteriores el Centro, en colaboración con la APYMA va a ofertar cada trimestre una serie de Actividades Extraescolares, 
durante la tarde, en horario a convenir entre los/as especialistas y asistentes.

Cada alumno y alumna tiene unas necesidades y expectativas distintas. Algunos de los cursos como ofimática, internet, inglés, euskera, 
deporte, etc, tienen un carácter más transversal a todos los Ciclos Formativos y modalidades de estudio. La experiencia nos dice que 
si queremos que el alumnado se involucre y realice actividades extraescolares, tanto el Instituto como las propias familias debemos 
animarles, poniendo énfasis en que merece la pena el esfuerzo extra que les supone, ya que en todos los casos es un complemento a 
la formación de sus estudios, o como en el caso del deporte escolar, mantener un hábito saludable y necesario para su equilibrio y 
adecuado desarrollo. Podemos utilizar el Polideportivo los martes y jueves de 16 a 18 h. y sábados de 12 a 14 h.

Durante los 15 primeros días de cada trimestre se facilita el enlace a un formulario a través de la web del Centro, en la que cada alumno 
y alumna cumplimenta el interés que tiene por determinados cursos formativos. Orientativamente se facilita una batería de cursillos. 
Para que se impartan será necesario contar con un mínimo de 8 alumnos.

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

h t t p s : / / s i t e s . g o o g l e . c o m / s i t e / a p y m a c i p t a f a l l a /



EOIDNA

!

Escuela Oficial 
De Idiomas a 

Distancia 

¿Qué es? 
El objetivo es que los alumnos/as y de 
Formación Profesional puedan cursar como 
alumnos oficiales las enseñanzas 
especializadas de EE.OO.II. y obtener los 
certificados de Inglés, Francés, Alemán y 
Euskera. Todos los exámenes se realizan en 
Tafalla 

¿Quién se puede 
presentar? 

 
   Ciclos de GRADO MEDIO

Ciclos de GRADO SUPERIOR
Curso de Acceso a Grado Superior 

  
  

 

¿Qué títulos puedes 
sacar? 

Título Nivel INTERMEDIO – B1 

Título Nivel AVANZADO – B2 

(Niveles establecidos según el Marco Europeo de las lenguas 
Referencia de las Lenguas) 

¿Por qué es 
importante? 

El Nivel Intermedio (Nivel B1) es el 
que se considera como mínimo 
adecuado para las titulaciones de 
Grado Medio y Superior.
El Nivel Avanzado (Nivel B2) se puede
cursar en el Curso de Acceso y en
Grado Superior, y en Grado Medio
si se está en posesión del título B1

 

Más 
información… 

Aula de inglés
www.eoidna.es

  
 

Octubre

 

–

 

Matriculación 

 
  

 
Mayo-Junio – Exámenes 
Septiembre – Exámenes  
(2ª convocatoria) 

¡Apúntate en el Aula de 
Inglés! 

¿Cómo funciona?
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XI. PLANES DE ACCIÓN TUTORIAL
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PLANES DE ACCIÓN TUTORIAL

Esta plataforma la utilizamos para crear cursos como complemento a los materiales y recursos 
del aula, y sobre todo en relación al alumnado y familias, para crear unos repositorios que profun-
dicen en la orientación académica y profesional, así como en las actividades del Plan de Acción 
Tutorial.

Para acceder a esta información hay que seguir los siguientes pasos:

	 • Entrar en la web del Centro: www.politecnicotafalla.es

	 • Una vez dentro, en buscar en el menú: Alumnado y Famlias / Plataforma Moodle. (Foto 1)

	 • �Una vez dentro del Aula Virtual del Centro Integrado Politécnico Tafalla hay que elegir la 
categoría “Alumnado y Familias”. (Foto 2)

	 • �Dentro de “Alumnado y Familias” encontramos la información referente a los Planes de 
Acción Tutorial. (Foto 3)

	 • Elegimos nuestro punto de interés y clicamos en la opción “Entrar como invitado”. (Foto 4)
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1 2

3 4
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¿QUÉ PODEMOS O DEBEMOS HACER LOS PADRES y MADRES 
PARA QUE NUESTROS HIJOS/AS ESTUDIEN?

LO QUE CONVIENE HACER:

   En general, enseñarles a comportarse como personas responsables.
   Preocuparos de vuestro hijo/a como persona, y no sólo como estudiante.
   Escucharles.
   Hablarles en un plano más horizontal, de adulto a adulto.
   Crear un clima familiar que le proporcione incondicionalmente afecto, confianza y seguridad.
   Autoridad firme pero abierta al diálogo.
   Ofrecerle ayuda y colaboración, sin suplantar su trabajo personal.
   Aconsejarle una buena planificación y organización del tiempo de estudio.
   Aceptar incondicionalmente sus limitaciones y defectos, pero viendo conjuntamente modos de mejorar.
   Separar su ser …………… de hacer.
   Valorar positivamente su trabajo y esfuerzo.
   Concretar con ellos metas y expectativas posibles y realistas.
   Respetar las decisiones que se tomen.
   Ante los inevitables conflictos, hablar y negociar cómo salvaguardar los derechos de cada uno.
   No comparar los éxitos o fracasos de nuestro hijo/a.
   Velar por las condiciones personales: físico, psíquico, ambientales.
   Crear un clima en casa en el que nuestro ejemplo e interés por el estudio y la lectura, jueguen un papel fundamental.
	  Mantener una estrecha colaboración con el tutor o tutora y profesorado de sus hijos/as.
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¿DÓNDE ESTUDIAR?:

   	 En el mismo sitio, en un lugar definido y destinado para ello.
   	 Este lugar debe estar aislado, lo más posible, de ruidos y elementos que puedan distraerte. 
   	 Tener buenas condiciones de iluminación. A ser posible luz diurna o solar que entre por el lado izquierdo (para 		

	 los diestros). Si es luz artificial es aconsejable un flexo o lámpara sobre la mesa. 
   	 Ventilación y temperatura adecuada: los lugares muy cerrados con mala oxigenación cansan y fatigan. 
   	 Se debe disponer de una mesa amplia y ordenada donde quepa todo el material que se necesite. 
   	 Silla cómoda pero no excesivamente confortable o que invite al relajamiento o el sueño.

Para más información: 
www.estudiantes.info/tecnicas_de_estudio/tecnicas_de_estudio.htm

La sala debe estar bien iluminada, ventilada 
y ordenada. Debe ser un espacio confortable 
para la práctica del estudio.

No se debe estudiar en posición incómoda, por 
ejemplo en el sofá o en la cama, y menos vien-
do la televisión.
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XII. ERASMUS+
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DECLARACIÓN DE POLÍTICA ERASMUS+

En nuestra institución hay diferentes puestos que están involucrados en la ejecución de cualquier movilidad:

1.	 El Coordinador de Actividades Externas, que mantiene relaciones con todos nuestros socios de negocios en 
nuestra región.

2.	 El Coordinador de Internacionalización, que está involucrado en todas las relaciones y las búsquedas de los socios 
internacionales. Esta persona, junto con nuestro Equipo Directivo, toma decisiones en la selección de candidatos 
y los mecanismos de apoyo a la movilidad saliente y entrante.

3.	 El Departamento de tutores de Prácticas toma decisiones en relación con todos los aspectos académicos, el 
seguimiento y los acuerdos y las verificaciones de aprendizaje.

4.	 Consejo Social (formado por los sindicatos, las empresas y el Departamento de Educación del Gobierno de 
Navarra) también proporciona directrices en relación con nuestro plan de internacionalización.

5.	 Nuestro Personal de Administración participa en toda la gestión de documentos.

La estrategia internacional del Centro Integrado Politécnico Tafalla (CIP TAFALLA) se describe en el Plan Estratégico de 
2016-2017 de la institución aprobada por el Consejo Social y el personal de gestión. Se compone de las siguientes áreas 
principales: la formación, la investigación, la extensión, la internacionalización, el proceso y la calidad y los recursos.

El área de la internacionalización incluye los siguientes objetivos institucionales:

a.	 Hacer hincapié en el perfil internacional de la CIP TAFALLA como institución.

b.	 Análisis y promoción de acuerdos de movilidad de estudiantes para cada curso.

Se da prioridad a las instituciones que cumplen con estos requisitos:

-- País de destino atractivo para la comunidad educativa: alumnos y profesores.

-- Posibilidad de tener un poco de experiencia de trabajo en el país de destino.

-- �Representa una gran oportunidad para aprender o mejorar la comunicación en otros idiomas (inglés, italiano, 
español, etc.). 1 
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Government Education Department) also provides guidelines in relation 
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1.To emphasize the international profile of the CIP TAFALLA as an institution: 
 

1.1 Analysis and promotion of student mobility agreements for each course. 
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Attractive destination country for the educational community: 
students, teachers. 
Possibility to have some experience of employment in the 
destination country. 
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communication in other languages (English, Italian, Spanish, 
etc). 
Willingness to work on the projects developed by CIP 
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-- Disposición para trabajar en los proyectos desarrollados por el CIP TAFALLA.

-- La experiencia previa en proyectos internacionales, como Leonardo o Erasmus.

c.	 Mejorar los reglamentos administrativos institucionales y su estructura: la regulación de los servicios 
prestados al personal extranjero visitante, la creación de una Comisión de Internacionalización integrada 
por personal de gestión y docentes.

d.	 Promoción internacional, elaboración de un plan de difusión; traducción completa en Inglés de la página web 
institucional; asistencia a ferias internacionales.

e.	 Promover el desarrollo internacional de la cooperación: la participación en proyectos europeos para el inter-
cambio de buenas prácticas educativas. Ejemplo, proyecto KA2 Erasmus + Approaching Europe and its Job 
Opportunities, del que somos el centro coordinador.

f.	 Mejora de la proyección internacional del personal: fomentar la movilidad internacional.

g.	 Mejora de la proyección internacional de los estudiantes:

-- Aumentar el número de estudiantes acogidos, mejora de la información y el apoyo dado a los estudiantes en el 
extranjero (acogida de alumnas en prácticas procedentes del liceo francés Lycée Odilon Redon durante los pasa-
dos dos cursos académicos y en el futuro).

-- Aumentar el número de movilidades internacionales. Tenemos dos proyectos Erasmus+ KA1 concedidos: uno de 
Educación Superior (10 estancias en el Reino Unido e Irlanda) y otro de Modalidad B de Formación Profesional (4 
estancias en Francia). 

-- Difusión de las experiencias en las redes sociales, web del centro, prensa local y regional.

-- Fomentar intercambios de grupos de estudiantes con estudiantes de los centros con los que estamos asociados 
(4 intercambios en los dos próximos cursos académicos).

El Plan Estratégico 2016/2017 describe como grupos objetivo a los estudiantes y personal académico.

El aumento en el número de cursos que se imparten en Inglés y el número de movilidades del personal. La APYMA promueve 
cursos de inglés y francés para que los estudiantes saquen mayor provecho de sus clases  y sus prácticas en el extranje-
ro. El CIP TAFALLA está comprometido con una progresiva internacionalización de toda su actividad. Esto incluye impulsar 
al personal docente e investigador a participar en proyectos de cooperación con otras instituciones. Esta cooperación 
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genera el establecimiento de sinergias y alianzas de conocimiento entre centros o entre empresas y nuestra Escuela de 
FP, fomentando la innovación y la mejora de la actividad económica en la zona de Tafalla y Navarra. En este momento 
tenemos tres importantes alianzas con tres centros de FP en Europa: Carlo e Nello Rosselli – Istituto d’Istruzione Superiore 
(Italia), Berufskolleg am Wasserturm (Alemania) y Odilon Redon – Lycée Général et Technologique et Professionnel (Francia). 
Tenemos un cuarto socio colaborador, que es la organización Associazione di Promozione Sociale Futuro Digitale (Italia).

Nuestra institución se compromete a aportar los recursos necesarios para fomentar la participación de sus miembros en 
este tipo de proyectos: la difusión eficaz de las llamadas y los procedimientos entre personal docente e investigador, per-
sonal de apoyo técnico para la presentación y gestión de los proyectos, etc.

Se promoverá el reconocimiento institucional a los profesores que participen en proyectos de cooperación internacional. 

La Política de internacionalización del CIP TAFALLA para los próximos años se define en gran medida por su Plan Estratégico 
2016/17. El Programa tendrá un gran impacto en sus principales áreas, que están claramente vinculadas a las cinco prior-
idades de la Agenda de Modernización:

-- Desarrollar rutas hacia la progresión de la formación profesional. Una manera eficaz de lograrlo es a través de 
los marcos nacionales de cualificaciones vinculados al Marco Europeo de Cualificaciones y sobre la base de los 
resultados del aprendizaje, y a través de procedimientos claros para el reconocimiento del aprendizaje y la expe-
riencia adquirida fuera de la educación formal y la formación.

-- Fomentar las proyecciones de crecimiento y tener en cuenta los datos de empleo en el diseño, ejecución y evalu-
ación de los cursos. Adaptar los mecanismos de garantía de calidad y de financiación para recompensar el éxito 
en la preparación para el mercado laboral.

-- Impulsar una mayor variedad de modalidades de estudio (por ejemplo, a tiempo parcial, la distancia y el aprendiza-
je modular, la educación continua para adultos que se reincorporan y otros que ya están en el mercado laboral), 
mediante la adaptación de los mecanismos de financiación en caso necesario.

-- Desarrollar el potencial de las TIC para permitir experiencias de aprendizaje más eficaces y personalizadas, méto-
dos de enseñanza y de investigación y aumentar el uso de plataformas virtuales de aprendizaje.

-- Mejorar la capacidad de las instituciones del mercado de trabajo (incluidos los servicios públicos de empleo) y la 
normativa para que coincidan cualificaciones y empleos, y desarrollar las políticas activas del mercado de trabajo 
para promover la inserción laboral y mejorar la orientación profesional.

1 
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-- Estimular el desarrollo de habilidades empresariales, creativas y de innovación en todas las disciplinas y en todos 
los programas, y promover la innovación en la educación superior a través de entornos de aprendizaje más inter-
activo.

-- Reforzar la infraestructura de transferencia de conocimiento de las instituciones de educación superior y mejorar 
su capacidad para participar en la creación de empresas (start-ups y spin-offs).

-- Fomentar el asociacionismo y la cooperación con las empresas como una actividad central de las instituciones 
de educación superior. Contamos con el apoyo del Gobierno de Navarra, y sus socios, que están formados por 
diversas instituciones empresariales.

-- In la misma línea, tenemos un Consejo Social, en el que se incluyen sindicatos, representantes empresariales y 
personalidades locales y regionales de gobierno.

-- Promover la participación sistemática de las instituciones de educación superior en el desarrollo de los planes 
integrados de desarrollo locales y regionales.

-- Proporcionar recomendaciones sobre la mejora de los conocimientos básicos y transversales y la superación de 
capacidades no alcanzadas.

-- Desarrollar relaciones en la educación superior con socios fuera de la Unión Europea, con el objetivo de fortalecer 
los sistemas nacionales de educación, una política de diálogo, la movilidad y el reconocimiento académico.

-- Hacer uso de las Asociaciones de Movilidad ya existentes (por ejemplo, Consorcio creado por la Sección de 
Internacionalización del Departamento de Educación del Gobierno de Navarra) para mejorar y facilitar el intercam-
bio de estudiantes y docentes.

Más información en:

http://www.sepie.es

https://www.educacion.navarra.es/web/dpto/erasmus-plus
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MORE INFORMATION 
For more information about each partner, their web sites 

are: 
 

•  Carlo e Nello Rosselli - Istituto d'Istruzione Superiore 
(Aprilia) ITALY:  http://www.isrosselliaprilia.gov.it/ 

•  Berufskolleg am Wasserturm (Bocholt) GERMANY:  
www.bk-amwasserturm.de/   

•  Odilon Redon – Lycée Général et Technologique et 
Professionnel (Pauillac – Lesparre – Gironde) FRANCE:    
http://www.lycee-odilon-redon.net/ 

•  Associazione di Promozione Sociale Futuro Digitale 
(Roma) ITALY:  www.futurodigitale.org 

•  CIP Tafalla:  www.politecnicotafalla.es 
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XIII. CÓMO ACCEDER A EDUCA



154

Instituto de Enseñanza Secundaria 
“Politécnico Tafalla” 
Avda. Tudela, 6 
31300 TAFALLA 
Tel. 948 70 03 91 – Fax 948 70 47 74 
ifp.tafalla@pnte.cfnavarra.es 
www.politecnicotafalla.es

INFORMACIÓN PARA ACCEDER AL PROGRAMA  EDUCA (PROGRAMA 
INFORMÁTICO SOBRE ASPECTOS ACADÉMICOS DE SU HIJO/A) 

2- Cuando accedamos a este sitio, 
saldrá la siguiente pantalla: 

En Usuario y Contraseña se pon-
drá lo mismo, que es la CLAVE 
USUARIO que ha facilitado el 
centro en el documento aludido 
anteriormente, y que hemos dis-
tribuido. Hacer “clic” en Entrar. 

3-Se visualizará la siguiente 
pantalla en la que tenemos que 
cambiar la contraseña para per-
sonalizarla y hacerla privada. 
Ponga unos números o letras -
hasta siete caracteres- que sean 
fácilmente recordables, y con-
firme repitiendo la contraseña 
elegida. Pulsar el botón Enviar. 

1

1- La información académica del alumnado, se gestiona a través de la plataforma on line 
“EDUCA” que facilita el Departamento de Educación del Gobierno de Navarra. 
Conectándose a internet a la dirección abajo expuesta, una vez introducido el código de 
usuario y la contraseña(facilita el Centro a través del respectivo tutor o tutora), podrá 
tanto la familia como el alumnado mayor de edad(previa solicitud), visualizar las notas, 
observaciones, y las faltas de asistencia.

https://educages.navarra.es

CÓMO ACCEDER A EDUCA
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Instituto de Enseñanza Secundaria 
“Politécnico Tafalla” 
Avda. Tudela, 6 
31300 TAFALLA 
Tel. 948 70 03 91 – Fax 948 70 47 74 
ifp.tafalla@pnte.cfnavarra.es 
www.politecnicotafalla.es
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Instituto de Enseñanza Secundaria 
“Politécnico Tafalla” 
Avda. Tudela, 6 
31300 TAFALLA 
Tel. 948 70 03 91 – Fax 948 70 47 74 
ifp.tafalla@pnte.cfnavarra.es 
www.politecnicotafalla.es

4- Entonces aparecerá la siguiente pantalla: 

NOMBRE DE SU HIJO/A 

En la pantalla aparecerá el nombre de su hijo o hija, y a partir de ese momento usted 
podrá navegar por la información que ofrece la aplicación informática, son muy gráficas 
y se obtienen al seleccionar las distintas pestañas: Centro, Alumno, y Datos 
Académicos. 

5- SELECCIONAR LA INFORMACIÓN QUE FACILITA EL PROGRAMA 

2
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Instituto de Enseñanza Secundaria 
“Politécnico Tafalla” 
Avda. Tudela, 6 
31300 TAFALLA 
Tel. 948 70 03 91 – Fax 948 70 47 74 
ifp.tafalla@pnte.cfnavarra.es 
www.politecnicotafalla.es
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Instituto de Enseñanza Secundaria 
“Politécnico Tafalla” 
Avda. Tudela, 6 
31300 TAFALLA 
Tel. 948 70 03 91 – Fax 948 70 47 74 
ifp.tafalla@pnte.cfnavarra.es 
www.politecnicotafalla.es

EJEMPLO DEL HORARIO DE UN DETERMINADO GRUPO: 
BACHILLERATO DE CIENCIAS Y TECNOLOGÍA 

3
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Instituto de Enseñanza Secundaria 
“Politécnico Tafalla” 
Avda. Tudela, 6 
31300 TAFALLA 
Tel. 948 70 03 91 – Fax 948 70 47 74 
ifp.tafalla@pnte.cfnavarra.es 
www.politecnicotafalla.es

Nota importante: Los tutores, de martes a viernes de cada semana, justifican 
las faltas relativas a la semana anterior, y los profesores que son quienes ponen las 
faltas, no lo hacen  diariamente sino a semana vencida.
Por esta razón, si usted selecciona un periodo hasta hoy (día en el que accede a 
Internet), debe saber que los datos de asistencia  de la última semana no se han 
actualizado todavía.
En definitiva, los viernes de cada semana, ustedes podrán ver lo relativo a la asistencia y 
su justificación de la semana anterior y/o anteriores. 

Nota final: Si usted tiene alguna dificultad apara acceder al Programa 
Informático Educa, no dude en  llamar al Centro, y ponerse en contacto con la 
Secretaría, quienes le atenderán. 
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