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	DENOMINACIÓN 
	PROGRAMA DE CUALIFICACIÓN PROFESIONAL INICIAL

	CURSO 
	PRIMERO

	TITULO
	AYUDANTE DE MANTENIMIENTO ELECTROMECÁNICO


1. DESCRIPCIÓN DEL CURSO

El Programa de Cualificación Profesional Inicial de Ayudante de Mantenimiento Electromecánico tiene una duración de 1.000 horas. 

El curso está estructurado en dos tipos de módulos:

· Módulos Básicos:

· Ámbito de Comunicación.

· Ámbito Social.

· Ámbito Científico Tecnológico.

· Orientación Laboral y para el Empleo.

· Actividad Física y Deporte.

· Tutoría Grupal. 

· Módulos Profesionales: 

· Operaciones Básicas de Fabricación.
· Operaciones Básicas de Montaje.
· Operaciones Básicas de Corte, Conformado y Soldadura en Procesos de Montaje y Mantenimiento Mecánico.
· Operaciones Básicas de Montaje y Mantenimiento Eléctrico en Industria.
· Prácticas en Empresa (de carácter voluntario).

La estructura y organización de este PCPI queda definida en:

· DECRETO FORAL 109/2008, de 4 de julio, por el que se regulan los Programas de Cualificación Profesional Inicial

· RESOLUCIÓN 96/2010, de 23 de marzo, del Director General de Formación Profesional y Universidades, por la que se regula la evaluación, titulación y acreditación académica del alumnado de Programas de Cualificación Profesional Inicial en el ámbito de la Comunidad Foral de Navarra.
· Resolución 77/2011, de 19 de septiembre, del Director General de Educación, Formación Profesional y Universidades, por la que se aprueba el perfil profesional y la estructura de los módulos profesionales del Programa de Cualificación Profesional Inicial “Ayudante de Mantenimiento Electromecánico”
2. COMPETENCIA GENERAL

Realizar operaciones básicas de mantenimiento electromecánico, así como de asistencia en los procesos de mecanizado y operatoria de montaje, dependiendo de un técnico de superior cualificación y siempre con criterios de calidad, seguridad y respeto al medio ambiente.
3. OBJETIVOS GENERALES DEL PROGRAMA
· Facilitar el desarrollo y la madurez personal mediante la adquisición de hábitos y competencias que permitan la participación responsable de los/as jóvenes en el trabajo y en la actividad social y cultural, haciendo hincapié en las habilidades sociales y la autoestima.
· Posibilitar el desarrollo de las competencias propias de la formación básica relacionadas con la profesión elegida, con el fin esencial de procurar su preparación para la actividad profesional, cultural y social. 

Entre las competencias personales y sociales figura la realización de tareas o actividades, siguiendo los principios de orden, limpieza, puntualidad, responsabilidad y coordinación, acatando las tareas asignadas con actitud positiva y teniendo un trato correcto con los compañeros.
· Favorecer la adquisición de los hábitos y actitudes precisos para trabajar en condiciones de seguridad y prevención de los posibles riesgos derivados de la actividad laboral.
· Proporcionar experiencias laborales a través de las prácticas en empresa, acorde con la formación y competencias profesionales adquiridas.
· Facilitar la inserción laboral de los/as jóvenes mediante el apoyo tutorial y orientación sociolaboral y académica individualizada, incidiendo sobre su desarrollo personal, los aprendizajes, el conocimiento del mercado laboral y la búsqueda activa de empleo.
· Posibilitar el acceso a estudios de Ciclos Formativos de Grado Medio, a través de la realización de la prueba de acceso a estas titulaciones, para aquel alumnado que no hubiera adquirido las competencias básicas de la Educación Secundaria Obligatoria.
4. DURACIÓN DEL PROGRAMA
	Nominal: horas/ciclo.                 
	Formación profesional
	Formación básica
	         Prácticas

	1000 h.
	500 h.
	500 h.
	150-200 h.

(no obligatorias)


Se imparten 1.000 horas nominales a lo largo del curso académico. El  equipo docente del Programa decidirá la participación o no del alumnado en Prácticas en Empresa, en función de las competencias profesionales adquiridas y del rendimiento y actitud general mostrados durante su permanencia en el Programa. No tendrán carácter obligatorio y la duración aproximada es de 150-200 horas.

Tendrán la consideración de días lectivos, los tres primeros días de Septiembre, así como los tres últimos días del curso.

5. CONDICIONES DE ACCESO

El alumnado que se puede incorporar a este programa debe ser mayor de 16 años y menor de 21 años, cumplidos antes del 31 de diciembre del curso en el que se inicia el Programa, siempre que no obtengan el Titulo de Graduado en Educación Secundaria Obligatoria.

6. CONDICIONES PARA LA PROMOCIÓN

Los alumnos y alumnas que superen los módulos Profesionales y Básicos, obtendrán una certificación académica expedida  por el Departamento de Educación.

Asimismo, el alumnado que no supere todos los módulos que constituyen el Programa, obtendrá una certificación académica parcial en la que constarán exclusivamente los módulos superados, su correspondencia con las unidades de competencia y en su caso la cualificación profesional que corresponda.
7. PLAN DE EVALUACIONES DEL ALUMNADO
La evaluación del Programa tiene como finalidad, por un lado, valorar el aprendizaje del alumnado dirigido a la adquisición de la competencia general del Programa, sus competencias profesionales, personales y sociales, así como las de las cualificaciones profesionales y, en su caso, unidades de competencia del Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en el Programa correspondiente. Y por otra parte, valorar el aprendizaje del alumnado atendiendo al logro de las competencias básicas y objetivos educativos, a sus capacidades y al trabajo y esfuerzo realizados en el proceso de aprendizaje en el Programa correspondiente.

La evaluación de los Módulos Básicos se realiza teniendo en cuenta los diferentes elementos del currículo y considerando los criterios de evaluación como los referentes fundamentales para valorar tanto el grado de adquisición de las competencias básicas como el de consecución de los objetivos.

La evaluación de los Módulos Profesionales se realiza tomando como referencia los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluación de cada uno de los mismos, teniendo en cuenta la adquisición de las correspondientes competencias profesionales, la adquisición de autonomía en el trabajo, la identidad o madurez personal y profesional, la colaboración con otras personas, y la realización del trabajo en condiciones de seguridad y salud, así como la implicación y disposición del alumno o alumna en su propio aprendizaje.
La evaluación en los PCPI  permite seguir los procesos formativos de cada alumno/a y, en su caso, reorientarlos, introduciendo los necesarios ajustes en función de la información que la propia evaluación va ofreciendo. Es por tanto, además una evaluación personalizada, formativa y continua, que se realiza a lo largo de todo el proceso de aprendizaje, comienza con la evaluación inicial del alumnado, continua a lo largo de todo el proceso con las evaluaciones parciales y concluye con la evaluación final. 

La evaluación continua exige la asistencia regular del alumnado a las actividades programadas para los distintos módulos, Profesionales y Básicos que integran el Programa. Por ello, el alumnado pierde el derecho a la evaluación continua del Módulo correspondiente cuando presenta una inasistencia (justificada o injustificada) al mismo superior al 15%.

La evaluación final de los Módulos Profesionales y Básicos admite dos convocatorias, una ordinaria y otra extraordinaria, que se realizará a primeros de septiembre.
8.  SERVICIOS ADICIONALES AL CURSO
· Biblioteca.
· Orientación: escolar y laboral.
· Actividades complementarias y extraescolares: idiomas, ofimática etc.
· Polideportivo.
· Cafetería.

9.  ITINERARIO FORMATIVO

	Curso: 
	PCPI AYUDANTE DE MANTENIMIENTO ELECTROMECÁNICO

	Codificación 

Ámbitos / Módulos
	Horas curso

(Horas semana)
	Contenidos básicos

	BAS0101

Ámbito Científico-Tecnológico
	167
(5)
	1. Número y la cantidad: operatoria

2. Álgebra

3. Las medidas. Conocimiento y manejo

4. Representación y organización en el espacio

5. Estadística

6. El Cuerpo Humano

7. Materia y energía

8. La acción humana en el medio natural

	BAS0201

Ámbito de Comunicación
	133
(4)
	1. Escuchar y comprender; hablar y conversar

2. Leer y escribir

3. Educación literaria

4. Conocimiento de la lengua

5. Reflexión sobre el aprendizaje de la lengua

	BAS0301
Ámbito Social
	67
(2)
	1. Ciencias Sociales. Las sociedades humanas

2. Geografía. Los espacios geográficos

3. Historia contemporánea y sociedad.



	BAS0401
Orientación Laboral y para el Empleo
	67
(2)
	1. Habilidades socio-laborales: actitudes y hábitos de trabajo

2. Legislación y relaciones laborales

3. Seguridad y salud laboral

4. Orientación e inserción profesional



	BAS0501
Actividad Física y Deporte
	33
(1)
	1. Condición Física y Salud

2. Juegos y Deportes

3. Expresión Corporal

4. Actividades en el Medio Natural



	BAS1001
Tutoría Grupal

	33
(1)
	1. Convivencia: cohesión de grupo, normas del aula y resolución de conflictos.
2. Desarrollo de hábitos saludables: prevención de consumo de sustancias y educación sexual.
3. Educación para la igualdad.
4. Educación vial. 



	PRO1301

Operaciones Básicas de Montaje y Mantenimiento Eléctrico en Industria
	200
(6)


	1. Instalaciones eléctricas/domóticas en edificios

2. Montaje de los elementos de las instalaciones eléctricas en edificios: cajas y armarios, canalizaciones y cables

3. Montaje de los elementos de las instalaciones eléctricas en edificios

4. Reparación de las instalaciones eléctricas en edificios



	PRO1401
Operaciones Básicas de Fabricación
	100

(3)
	1. Representación Gráfica

2. Procesos auxiliares de fabricación

3. Máquinas y herramientas

4. Instrumentos de medición y control

5. Seguridad y medio ambiente

	PRO1501
Operaciones Básicas de Montaje
	100

(3)
	1. Representación gráfica

2. Montar, reparar y poner en marcha sistemas mecánicos básicos

3. Montar, reparar y poner en marcha sistemas neumáticos, hidráulicos y electrónicos de bienes de equipo y maquinaria industrial básicos

4. Realizar operaciones básicas de mecanizado y unión en procesos de montaje de bienes de equipo y maquinaria industrial



	PRO1601
Operaciones Básicas de Corte, Conformado y Soldadura en Procesos de Montaje y Mantenimiento Mecánico
	100
(3)
	1. Conocimientos básicos de los procesos de mecanizado por corte y conformado

2. Preparación básica de máquinas y sistemas para proceder al mecanizado por corte y conformado

3. Mecanizados básicos: los productos por corte y conformado



	Prácticas en empresa
	150-200 
	



