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Estimado amigo y estimada amiga:

El presente Boletin Informativo N° 37 del nuevo curso 2013/2014 tiene por objeto difundir algunos aspectos de nuestra
“carta de compromisos” asi como dar informacién basica de interés general para facilitar a todos el funcionamiento del
NUEevo curso.

El alumnado es el nicleo central de nuestro Centro y por ello, procuramos desde el primer dia de clase, contribuir de forma
activa al desarrollo de una Educacién Integral, haciendo un seguimiento y una Orientacion y Atencion Tutorial personaliza-
da, organizando una amplia y diversa PROPUESTA DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS, en la que nuestro compromiso es
acudir al menos una vez al trimestre, ya sea a una empresa o a un centro de interés educativo, formativo o cultural. Ofertar
fuera del horario lectivo y de forma voluntaria en colaboracién con la APYMA una serie de ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES
disenadas en funcién de los intereses y demandas del alumnado y sus familias: Idioma-Inglés, Euskara-, Disefo Asistido
por Ordenador, Automatismos, Deporte Escolar, Ofimatica, Internet, Charlas y Conferencias, e incluso facilitar la formacion
“on line” a través del programa MENTOR (www.mentor.educacion.es), a través del cual se pueden realizar desde casa o
desde los ordenadores del propio Instituto instalados en la Biblioteca del Centro, mas de 50 cursos complementarios a la
formacion que estan recibiendo. También procuramos colaborar en la organizacién del Servicio de Transporte Escolar que
gestiona la Asociacion de Padres y Madres. (apymaciptafalla@gmail.com)

Estamos comprometidos con la CALIDAD Y LA MEJORA CONTINUA. Pertenecemos a la Red n° 1 de Kadinet desde su co-
mienzo, una Alianza para TRABAJAR EN EQUIPO junto a los institutos publicos de Navarra mas avanzados en la gestion de
la CALIDAD EDUCATIVA, habiendo obtenido entre otros reconocimientos, la maxima distincion que otorga el Departamento
de Educacién quien nos reconoce como “CENTRO EXCELENTE”.

ml.




Ademas de lo que es preceptivo y oficial, ofrecemos unas especificaciones que constituyen el plus de unos SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS dirigidos a todo el alumnado, independientemente de la modalidad de estudios elegida: la Bolsa de
Empleo, el Kiosco virtual, la Secretaria, Conserjeria, Biblioteca Escolar que hace de Sala de Estudio, dotada también con
seis ordenadores con acceso a intranet y al fondo bibliografico virtual que ofrece Internet, Polideportivo, la posibilidad
de continuar los estudios de Inglés dado que somos un centro colaborador con la Escuela Oficial de Idiomas a Distancia
-EOIDNA-, optar a través del Programa Leonardo da Vinci a realizar PRACTICAS EN EL EXTRANJERO, etc. Ademas ponemos
a disposicion de toda nuestra comunidad educativa el Servicio de Orientacién Escolar, particularmente colaborador y
dinamizador de la ESCUELA DE PADRES de la APYMA para mejorar la formacion de sus asociados/as y dotar de recursos
adecuados para gestionar e intervenir en los inevitables conflictos que surgen entre las familias y los hijos/as, servicio de

orientacion profesional, etc...
‘ tafalla
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Centro Integrado Politécnico Tafalla

Nuestros puntos fuertes como organizacion son la CALIDAD HUMANA Y PROFESIONAL del personal que aqui trabajamos.
El conjunto de profesores, profesoras, y personal de administracion y servicios, nos esforzamos dia a dia por mejorar y
atender las expectativas de alumnado y familias, favoreciendo la coordinacion, la innovacion, y el trabajo en equipo para
desarrollar entre TODOS y TODAS, un PROYECTO EDUCATIVO DE CALIDAD acorde al nivel y exigencia que se presume a un
instituto moderno, plural y comprometido con los problemas de nuestra sociedad.

Nuestro centro tiene un reconocido prestigio por su PASADO, un atractivo PRESENTE y un prometedor FUTURO. jOjala que
aproveches y disfrutes al maximo tu estancia entre nosotros!. Estamos contigo, muy cerca, para lo que necesites.

LA DIRECCION

115






I. PROYECTO EDUCATIVO
(Extracto)



El CENTRO INTEGRADO POLITECNICO TAFALLA, tiene como metas:

» Impartir una formacion integral de calidad, tanto en conocimientos como en valores, que satisfaga las necesidades del alumnado y de sus familias, utilizando metodologias
motivadoras y eficientes, que faciliten su promocion e insercion social y laboral, procurando una comunicacion fluida entre todos los miembros de la comunidad educativa.

» Formar a personas comprometidas, capaces de adaptarse a las innovaciones y necesidades de la empresa, tolerantes, respetuosas con las Normas, los Recursos, el
Medioambiente, contribuyendo al desarrollo de todos los miembros de la comunidad educativa, promoviendo la iniciativa, la creatividad, el Trabajo en Equipo, los Gltimos
avances tecnolégicos, facilitando la orientacion e insercion socio-laboral y la Formacién para el Empleo.

VISION | MISION

Nuestro instituto aspira a distinguirse por:

» Ser un Centro educativo que incluye en su oferta educativa los ciclos formativos de grado medio y superior, el bachillerato, los PCPI, y la formacion para el empleo,
que responda a las necesidades educativas del alumnado y sus familias, atendiendo a su diversidad, con amplia oferta educativa, y teniendo en cuenta la demanda del
mundo laboral.

» Ser un Centro de referencia que dé respuesta a las necesidades formativas de la Zona Media, incrementando paulatinamente la oferta educativa, la autonomiay la
calidad, promoviendo un proyecto educativo de forma que sea un punto de atraccion y referencia en la zona.

» Disponer de los recursos mas avanzados, fundamentados en las nuevas tecnologias, con un profesorado adecuadamente formado tanto en la didactica como en las
innovaciones técnicas.

» Mantener un adecuado clima de trabajo y de convivencia, un instituto mas seguro, donde impere el respeto mutuo y exista una adecuada comunicacion entre todos los
miembros de la comunidad educativa.

» Un Centro flexible y atento a las variaciones del entorno sociolaboral, reconocido por ser plural, tolerante, abierto a la sociedad, donde la participacion y las diferentes
corrientes integren a un personal ilusionado y comprometido con la calidad, adaptado a los modelos de gestion méas avanzados.

» Un alumnado responsable y comprometido con los estudios, que atienda las indicaciones del profesorado para su formacién integral y que aporte el méximo de su esfuerzo
personal.

VALORES

» Los principios que sirven como referencia de los comportamientos y actitudes personales de nuestro Centro seran los siguientes:

> (FORMACION). Promover una formacién que aporte al profesorado y al alumnado conocimiento, preparacién técnica, autonomia y el interés por el aprendizaje a lo largo
de la vida; utilizando metodologias que impulsen el trabajo en equipo, la investigacion, la innovacion, el “aprender a aprender” y el uso de las nuevas tecnologias, con un
personal implicado y comprometido.

» (HABILIDADES PERSONALES, PROFESIONALES Y SOCIALES). Valoracion y fomento de la comunicacion, el dialogo, la colaboracion, el compaferismo, la sinceridad, el
respeto entre colectivos, la responsabilidad, la constancia en el trabajo, el esfuerzo y trabajo personal, la iniciativa, la creatividad y el trabajo bien hecho.

» (CONVIVENCIA Y CLIMA ESCOLAR POSITIVO). Desarrollo de una convivencia pacifica, estableciendo actividades para compartir, en un clima escolar positivo, creando
mecanismos de control y de resolucién de conflictos basados en el didlogo y la mediacion, el respeto hacia las personas y el respeto por las normas.

> (SEGURIDAD PERSONAL-RESPETO DE Si MISMO). Impulso de una cultura de la seguridad personal y prevencion de riesgos (seguridad laboral, prevencién en consumo
de drogas, seguridad vial, autoestima, etc.) y fomento de habitos de vida saludables.

» (COMPROMISO CIUDADANO). Favorecer el pensamiento critico y constructivo, con capacidad de reivindicar cambios sociales, en la bisqueda de una sociedad mas justa
y equitativa; que valore positivamente la “no violencia”, la igualdad, la tolerancia, la solidaridad, el consumo responsable, el aprovechamiento de recursos, el reciclaje,
el respeto del entorno y el desarrollo sostenible.



POLITICA Y ESTRATEGIA

POLITICA DE CALIDAD Y MEJORA CONTINUA

= = La Direccion del Centro Integrado Politécnico Tafalla ha definido la calidad como parte fundamental
de su politica y de su estrategia, y ha adoptado los sistemas de gestion basados en la calidad como
modelos de referencia para la gestion.
= Los referentes fundamentales son el Modelo Europeo de Evaluacion EFQM y el Sistema de Gestion
de la Calidad basado en la Norma UNE-EN ISO 9001, asi como los requisitos del SGC en centro publicos
de Navarra, regulados por la Resolucion 236/2006.
= El compromiso con la calidad afecta a toda la Organizacion. Todas las personas del Centro aceptan
este compromiso y su responsabilidad en el cumplimiento de los requisitos establecidos en el Sistema
— de Gestion de la Calidad, asi como de participar activamente en la mejora de la calidad y de la gestion,
y en el logro de los objetivos institucionales.

POLITICA PEDAGOGICA : El Centro toma en cuenta las siguientes directrices:

Considera la COMPETENCIA profesional, personal y social. La competencia técnica centrada en el conocimiento, el saber. La competencia
en los métodos, que es la capacidad o el saber hacer. La competencia para participar, cada vez mas valorada en las empresas, que seria la
contribucion, el saber estar. Finalmente, la competencia emocional, algo fundamental que tiene relacion con lo personal, con la calidad personal,
que seria la personalidad, el saber ser.

= Planifica de forma exhaustiva la ensenanza concretando al maximo las actividades de ensenanza-aprendizaje y las analiza para mejorar su eficacia.

= Comparte entre el profesorado que imparte los mismos madulos tanto las actividades de ensefianza-aprendizaje, asi como los objetivos, métodos

y materiales didacticos.
= Potencia los equipos docentes como marco prioritario de seguimiento del aprendizaje del alumnado.
= Considera el alumno y alumna, en su individualidad, y realiza una orientacion tutorial y profesional lo méas personalizada posible.

POLITICA DE PERSONAL: El Centro tomara en cuenta las siguientes directrices:

= Procurar la maxima estabilidad del personal, favoreciendo la Misioén, Vision y Valores compartidos del Centro, fomentando la polivalencia y
especializacion del profesorado, reconociendo los éxitos y esfuerzos del personal, fomentando la participacion e innovacion, el trabajo en equipo
y la formacion de todo el personal para el adecuado desempefo de su trabajo diario.

= POLITICA DE SEGURIDAD: El Centro en cuenta las siguientes directrices:

= El objetivo prioritario es garantizar la seguridad y la salud entendida como el bienestar fisico, psiquico y social, de todos y cada uno de sus
trabajadores/as. El enfoque adoptado es el preventivo; previniendo los accidentes laborales, las enfermedades profesionales y del trabajo, y en
general todo dafo a la salud de las personas del Centro, detectando las situaciones de riesgo y el origen de las mismas, mediante la aplicacion de
técnicas adecuadas e implantando las acciones correctoras que sean necesarias.

POLITICA MEDIOAMBIENTAL: compromisos y directrices de actuacion.

= Cumplir con la legislacion y reglamentacién medioambiental vigente aplicable, Promover la eficacia energética. Utilizar criterios medioambientales
en los procesos de planificacion y toma de decisiones.

= Aplicar en sus procesos y actividades las 3R: Reducir, Reutilizar y Reciclar. Informar al personal y alumnado de las repercusiones de nuestra
actividad sobre el entorno, asi como de los efectos medioambientales asociados a nuestras actividades.




POLITICA DE IGUALDAD: compromisos y directrices de actuacién.
=  Fomentar el valor de la Igualdad, con adopciéon de aquellas medidas de refuerzo coeducativo que ayuden a erradicar el sexismo, tanto en la
practica docente del personal, como en la forma de interactuar del alumnado, con la finalidad de proyectar un modelo social basado en el respeto
a las diferencias de género y al cese de estereotipos machistas.

ESTRATEGIAS PARA DESPLEGAR LA POLITICA DE LA CALIDAD

Nuestro Centro ha adoptado la calidad como una filosofia de actuacion que se identifica con las siguientes directrices:

AN

El trabajo bien hecho, a la primera, y al menor coste posible para la sociedad.

La Mejora Continua de nuestras actividades, de los servicios que prestamos y de los procesos de trabajo.

La aportacion de valor al alumnado, sus familias, empresas, al personal del centro, y en definitiva a los grupos de interés, escuchando
su voz y procurando satisfacer sus expectativas.

El alineamiento de nuestros procesos y de nuestros proyectos con la MISION, VISION, VALORES, y ESTRATEGIAS-ver acta Consejo
Escolar 30 junio 2011-, procurando actuar conforme a las conductas que se recogen en la formulacion de los valores de nuestra
institucion.

La adopcion de metodologias de trabajo basadas en la cultura de la evidencia, la gestion a partir de datos y la disciplina del trabajo en
equipo.

La Gestién por “Procesos” orientada a la Mejora Continua mediante la planificacion, el desarrollo y la revision y mejora de los mismos.

La Mejora de los Resultados definiendo los indicadores y objetivos, evaluando el nivel de logro de los mismos.

Estas directrices se despliegan a través de los siguientes procesos y proyectos:

YVVVVYY

Implantacion y desarrollo de un sistema de la calidad segiin UNE-EN ISO 9.001.
Autoevaluacion periodica segiin modelo EFQM.

Medicién y analisis de la satisfaccion de clientes.

Revision del sistema de gestion de la calidad y actualizacion periédica de procesos.
Auditorias internas y externas del sistema de la calidad.

Memoria Fin de Curso.

Asi mismo, se despliega en los planes anuales a través de la formulacion y el cumplimiento de los objetivos que estaran incluidos en la Programacion
General Anual de comienzo de curso, y también integrados en el Plan de Actuaciones que se concretara, cada aio, mediante el Proyecto Funcional.

Los objetivos estratégicos del Centro seran cuantificables y medibles a través de indicadores y todos ellos constituyen los objetivos de
la calidad cuyo grado de cumplimiento sera evaluado periédicamente.



SUGERENCIAS, QUEJAS Y RECLAMACIONES -S.Q.R.-

Cualquier ALUMNO/A, FAMILIA o ENTIDAD, puede formular una sugerencia, queja o reclamacion, rellenando el modelo ad-
junto que encontrara en el “punto de informacién”, entrando en el Hall Principal del Centro a mano izquierda, y en la web
www.politecnicotafalla.es. Solamente se trata de rellenar el apartado “descripcion de la sugerencia, queja o reclamacion”,
que se remite al Responsable de Calidad echando el documento al buzén SQR. En un maximo de tres dias habiles se con-
testa por escrito al remitente, y en su caso, se procede a su tramitacion y gestion. Esto nos permite detectar un aspecto
susceptible de mejora. Si lo prefieres, puedes cumplimentar el SQR desde el formulario que hay en nuestra web.

CIP.TAFALLA
Al INFORME SQR

SUGERENCIAS, QUEJAS Y RECLAMACIONES

} NTT 1
o I | [NGTellenar en zona sombreada

(continuar en I otra cara)

Anélisis inicial
| [Sugerencia [ [Respuesta
PO [Quela | Tramite|_[Tnforme |
Reclarracn No conformidad

[Respuesta a sugerericla, quo]a o faclamacion | [Fecha

[ MDOS0Z0T | Rev T [ 000907 | Pagetm ]







Il. OFERTA EDUCATIVA






- CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO
Instalaciones Eléctricas y Automaticas

Gestion Administrativa

Mecanizado

Soldadura y Caldereria

Peluqueria

Atencion a Personas en Situacion de Dependencia

- CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR
Administracion y Finanzas

Sistemas Electrotécnicos y Automatizados
Diseno en Fabricacion Mecanica

Educacion Infantil (Bilinglie Inglés-Castellano)

- PROGRAMAS DE CUALIFICACION PROFESIONAL INICIAL
Ayudante de Oficina
Ayudante de Mantenimiento Electromecanico

Ayudante de Alojamiento y Limpieza

- CURSO PREPARATORIO PARA LA PRUEBA DE ACCESO A G.S.
Itinerarios: a) Ciencias e Ingenieria
b) Ciencias Sociales

- FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO
Cursos para trabajadores y desempleados, financiados por el SNE,
y en colaboracion con otras entidades






IIl. ORGANOS COLEGIADOS
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3.1.- CONSEJO ESCOLAR Y CONSEJO SOCIAL

CONSEJO ESCOLAR

CONSEJO SOCIAL

- ORGANOS UNIPERSONALES:

» Presidente: Pedro José Flamarique Casanova
» Jefa de Estudios: Raquel Cordero Gonzalez
» Secretario: Carlos Pernaut Ojer

- REPRESENTANTES DEL CLAUSTRO DE PROFESORES:

» Jesls Mari Adiz Armendariz
» Joaquin Flamarique Casanova
» Martin Ciérvide Gofi

- REPRESENTANTES DE PADRES Y MADRES:

» Vacantes

- REPRESENTANTE DEL ALUMNADO:

» Vacante

- REPRESENTANTE PERSONAL DE ADMIN. Y SERVICIOS:

» Lucia Asenjo Elizalde

- REPRESENTANTE DEL M.l. AYUNTAMIENTO DE TAFALLA:

» Veronica Olcoz Sesma

- REPRESENTANTE DEL SECTOR EMPRESARIAL:

» Eva Chourraut Aguirre

- REPRESENTANTE DE LA APYMA:

» Arantxa Palomar

- DIRECTOR:

» Pedro José Flamarique Casanova

- SECRETARIO:

» Carlos Pernaut Ojer

- DEP. EDUCACION GOBIERNO DE NAVARRA:

» Carmen Rodrigo Camarero
» Maria José Larrea

- SERVICIO NAVARRO EMPLEO:

» Ana Apaolaza Saez De Viteri

- CONFEDERACION EMPRESARIOS NAVARRA:

» Javier Iradiel Ibanez
» José Manuel Olivar de Julian

- REPRESENTANTES SINDICALES:

» Pedro M? Olcoz Gambarte
» Miguel Arnedo Pérez

- CLAUSTRO C.I.P. TAFALLA:

» M? Pilar Eseverri Iriarte

» Joaquin Flamarique Casanova
» Martin Ciérvide Goni

» Santiago Romero Rodriguez



3.2.- CLAUSTRO PROFESORADO Y DEPARTAMENTO AL QUE PERTENECE

OO ~NO”OLE WN PR

NNONNNNVNNNNNRPEPRRRRRERRRRR
PONOOREWNRPOOWO~NOOUNWNRO

ABAURREA TURRILLAS, FCO. JAVIER ............. Mecanica
ACUNA LOPEZ, MARCIAL....cveeeeeeeeereeeeeerereerannns Mecénica
ALZUART OTEIZA, BEATRIZ ................ Sociocomunitario
AMILIBIA SALGADO, JOSE......ccovvremn. Sociocomunitario
AOIZ ARMENDARIZ, JESUS M2 ....ovveeeeereeeenns Mecanica
AZNAR BARRIO, ANGEL MARIA ........c...u...... Electricidad
ARTEAGA MARTIN, Miryam.....cccceveeereieennnns Electricidad
BELOQUI QUEREJETA, FABIOLA.......... Imagen Personal
CABESTRERO ECHEVERRIA, M? PUY .......... Orientacion
CALVO GARCIA, ANA VANESSA............ Imagen Personal
CARRACEDO ESTEBAN, M? BALBINA. Imagen Personal
CASTELLANOS IGLESIAS, ALEJANDRO............ Comunes
CIERVIDE GONI, MARTIN c.coveeeeeeee e eeneeean Comunes
CORDERO GONZALEZ, AMELIA RAQUEL ........ Comunes

DE GODOS RODRIGUEZ, M@ TERESA......Administrativo
ECHAVE LETE, XABIER.....cccoveereeennnes Sociocumunitario
ESCRIBANO ELIA, JOSE IGNACIO ........cceeeee. Mecanica
ESEVERRI IRIARTE, M2 PILAR ......ccoeeu... Administrativo
FLAMARIQUE CASANOVA, JOAQUIN .....coe..... Mecanica
FLAMARIQUE CASANOVA, PEDRO JOSE ........ Mecanica
GARCIA ARANGUIZ, PATXI cvoveeeeerereeeeeeerseeneenns Mecanica
GARCIA VIDONDO, MARIA ROSARIO.. Imagen Personal
GARMENDIA PENA, OIHANA.............. Sociocumunitario
GASTON OCHOA, JAVIER......ccoeeecreeeeree e, Mecanica
GOMEZ MEDINA, PEDRO ..o Electricidad
GRAVALOS MANERO, ESTHER........... Sociocomunitario
GRELA SADA, IDOIA ...t Orientacion
HUALDE SAMPER, INAKI w..vevevreeeeeeeereveeenns Electricidad

29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55

LAZARO VILOCHE, PEDRO ...ovueeeereeeeeeerereneans Mecénica
MACAYA GASTON, M2 VICTORIA............... Administrativo
MAIORA MENDIA, IGNACIO HUGO .......... Administrativo
MARTINEZ LARA, GONZALO .....vvveeeenne. Administrativo
MARTINEZ PARRA, JESUS JAVIER........... Administrativo
MAULEON URBE. MIKEL ANGEL .........cvuvenn... Mecénica
MERLO GUERRERO, M2 JOSE ......oveeeeeerereenn. Comunes
MURILLO VENTOSA, M@ ISABEL............... Administrativo
NUNEZ ORTIZ , JESUS M2.....ooveeeeeereeeeeenn Electricidad
OCHOA GARCIA, JESUS....vveeeeeeereeeeeenennn Electricidad
OLCOZ GAMBARTE, PEDRO ...ovveeeeeerereeeenen. Comunes
PEREZ AYERRA, M2 CAMINO ...cvveeeeeeereseeseseeeeaeeeeen Fol
PEREZ AYERRA, EVA ...oovveeeeeeeeeeeeeernene Administrativo
PERNAUT OJER, CARLOS.....veeeeeereeeeeeerereanan Mecénica
PRECIADO LOPEZ, MIGUEL ANGEL .. Sociocomunitario
RODRIGUEZ DEL RiO, JOAQUIN ...oveeeeerne. Electricidad
RODRIGUEZ RUBIO, RODRIGO.....oveeeeererenene. Comunes
ROMERO RODRIGUEZ, SANTIAGO ....cverereeeeerereeeenns Fol
SARASA BRAVO, DAVID ....eeeeeeeeeereeeeeeseseeeeeenen Mecénica
SANCHEZ CHOCARRO, ANA ...t eeseeeeeereneaes Fol
SANTAMARIA MARTINEZ, JOSE JAVIER....... Orientacion
SANTESTEBAN ITURRALDE, JAVIER .......... Administrativo
SANZ CONDE, CRISTINA......ccccoueeenn.. Sociocomunitario
SAENZ DE PIPAON, MIKEL ...oveeeeeeereeeeeeeenes Electricidad
URBIOLA DIEZ ARIZALETA, JOSE ANTONIO ... Mecénica

URTASUN 0ZCOIDI, OSCAR ALFONSO......... Orientacion
VAZQUEZ VALENCIA, INAKl......coerrererrrreernns Orientacion
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JEFE DE DEPARTAMENTO: Pedro Gomez Medina

DEPARTAMENTO ELECTRICIDAD - ELECTRONICA

1.- Gotzon Aznar Barrio 5.- JesUs Mari Nunez Ortiz
2.-  Miryam Arteaga Martin 6.- losu Ochoa Garcia

3.- Pedro Gbmez Medina 7.- Joaquin Rodriguez Del Rio
4.- Inaki Hualde Samper 8.- Mikel Saenz De Pipadn
FOTOGRAFIA:

Inaki Hualde, Gotzon Aznar, Miryam Arteaga, Mikel Saenz
JesuUs Mari Nuiez, losu Ochoa, Pedro Gomez

‘ FALTAN: Joaquin Rodriguez
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JEFE DE DEPARTAMENTO: Josetxo Amilibia Salgado

DEPARTAMENTO SOCIOCOMUNITARIO

1.- Beatriz Alzuart Oteiza 5.- Miguel Angel Preciado Lépez
2.- Josetxo Amilibia Salgado 6.- Cristina Sanz Conde
3.- Oihana Garmendia Pena 7.- Xabier Etxabe Lete

4 .- Esther Gravalos Manero

FOTOGRAFIA:

Xabier Etxabe, Esther Gravalos, Miguel Angel Preciado
Cristina Sanz, Oihana Garmendia, Beatriz Alzuart

‘ FALTA: Josetxo Amilibia
32,
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JEFES DE DEPARTAMENTO: Joaquin Flamarique Casanova - Jesls M? Aoiz Armendariz

DEPARTAMENTO MECANICA - SOLDADURA

1.- Fco. Javier Abaurrea Turrillas

2.- Marcial Acuia Lopez

8.- Javier Gaston Ochoa

3.- JesUs Maria Adiz Armendariz

9.- Pedro Lazaro Viloche

4.- José Ignacio Escribano Elia

10.- Mikel Angel Mauledn Urbe

5.- Joaquin Flamarique Casanova

11.- Carlos Pernaut Ojer

6.- Pedro José Flamarique Casanova

12.- David Sarasa Bravo

7.- Patxi Garcia Aranguiz

13.- José Antonio Urbiola Diez Arizaleta

FOTOGRAFIA:

Josean Urbiola, Pedro Lazaro, Carlos Pernaut, Mikel Mauledn, David Sarasa
Joaquin Flamarique, Javier Abaurrea, Jesls Mari Adiz, Pedro Flamarique

FALTAN: Patxi Garcia, Marial Acuna, Josi Escribano y Javier Gastén
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JEFA DE DEPARTAMENTO: Eva Pérez Ayerra

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

1.- Maria Teresa De Godos Rodriguez 6.- Jesls Javier Martinez Parra

2.- Maria Pilar Eseverri Iriarte 7.- Maria Isabel Murillo Ventosa

3.- Maria Victoria Macaya Gaston 8.- Eva Pérez Ayerra

4.- Ihaki Maiora Mendia 9.- Francisco Javier Santesteban lturralde

5.- Gonzalo Martinez Lara

FOTOGRAFIA:

Javier Santesteban, Pilar Eseverri, Maite De Godos, Javier Martinez, Isabel Murillo
Marivi Macaya, Ifaki Maiora, Eva Pérez

36 | FALTA: Gonzalo Martinez
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JEFA DE DEPARTAMENTO: Txaro Garcia Vidondo

DEPARTAMENTO IMAGEN PERSONAL

1.- Fabiola Beloqui Querejeta 3.- Maria Balbina Carracedo Esteban
2.- Vanessa Calvo Garcia 4.- Txaro Garcia Vidondo
FOTOGRAFIA:

Maribal Carracedo, Txaro Garcia, Vanessa Calvo

FALTAN: Fabiola Beloqui
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JEFE DE DEPARTAMENTO: Pedro Olcoz Gambarte

DEPARTAMENTO COMUNES

1.- Alejandro Castellanos Iglesias 4.- Maria José Merlo Guerrero
2.- Martin Ciérvide Goni 5.- Pedro Olcoz Gambarte
3.- Raquel Cordero Gonzélez 6.- Rodrigo Rodriguez Rubio

JEFA DE DEPARTAMENTO: Camino Pérez Ayerra

DEPARTAMENTO FOL

1.- Camino Pérez Ayerra 3.- Ana Sanchez Chocarro

2.- Santiago Romero Rodriguez

FOTOGRAFIA:

Alejandro Castellanos, Rodrigo Rodriguez, Santi Romero, Camino Pérez,
Martin Ciérvide, Pedro Olcoz, M? José Merlo, Raquel Cordero

FALTA: Ana Sanchez
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JEFA DE DEPARTAMENTO: Puy Cabestrero Echeverria

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

1.- Maria Puy Cabestrero Echeverria 4.- Oscar Alfonso Urtasun Ozcoidi

2.- ldoia Grela Sada 5.- Inaki Vazquez Valencia

3.- José Javier Santamaria Martinez

FOTOGRAFIA:

Idoia Grela, José Javier Santamaria
Oscar Urtasun, Puy Cabestrero, Inaki Vazquez
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CLAUSTRO C.I.P. TAFALLA - CURSO 2013 - 2014

Ifaki Vazquez, Santi Romero, Marcial Acufia, Martin Ciérvide, losu Ochoa, Pedro Gémez, M@ Jose Merlo, Oscar Urtasun, Raquel Cordero
Camino Pérez, Javier Gaston, David Sarasa, Marivi Macaya, Carlos Pernaut, Pilar Eseverri, Inaki Hualde, Eva Pérez, Isabel Murillo, Mikel Saenz
Alejandro Castellanos, Mikel Mauledn, Javier Martinez, Maite De Godos, Rodrigo Rodriguez, Javier Santesteban, Maribal Carracedo, Josean Urbiola
Puy Cabestrero, Jesls Mari Nifez, Pedro Lazaro, Pedro Olcoz, Beatriz Alzuart, Miguel Angel Preciado, Xabier Etxabe, Txaro Garcia
JesUs M? Adiz, Joaquin Flamarique, Inaki Maiora, Javier Abaurrea, Miryam Arteaga, Pedro Flamarique, Oihana Garmendia, Cristina Sanz, Gotzon Aznar

FALTAN: Ana Sanchez, Idoia Grela, José Javier Santamaria, Vanessa Calvo, Fabiola Beloki, Joaquin Rodriguez, Patxi Garcia, Josetxo Amilibia,
Gonzalo Martinez, Josi Escribano, Esther Gravalos









IV. ORGANOS UNIPERSONALES






4.1.- DIRECCION

- EQUIPO DIRECTIVO:

DT To1 (o) Pedro José Flamarique Casanova
P VIiCEAITECION: ottt ettt Martin Ciérvide Goni

P Jefa de EStUAIOS . .ceiieiieeeceeeeee e st ee e Raquel Cordero Gonzélez

Y= To (= ¢= 1 [0 Carlos Pernaut Ojer

4.2.- JEFATURAS DE DEPARTAMENTO

» Electricidad: ....oo e Pedro Gomez Medina

|\ [Tor= T o ot S Joaquin Flamarique Casanova
[ 10 [0 F= 1o (1 - S Jesus M? Aoiz Armendariz

» AdMINISTratiVo: cueeee e Eva Pérez Ayerra

» Formacion y Orientacion Laboral (FOL):.....ccceecveeeenes Camino Pérez Ayerra

P COMUNES: ceeierreiseeetessiee e e s s sae e ne e Pedro Olcoz Gambarte

» Actividades Profesionales Externas:.......ccccevvceerieennns Angel Aznar Barrio

O g 1= a1 7= Yot (o o S Puy Cabestrero Echeverria

» IMagen Personal: ... Txaro Garcia Vidondo

[ ToTei oTelol0 01U ] g T17=Y g o F SRR Josetxo Amilibia Salgado
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4.3.- DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

P OrieNtadora: ..coceeeeeeeeee e Puy Cabestrero Echeverria

» Profesorado de PCPI:.....cocceeieceeeeeeee e IRaki Vazquez Valencia
Idoia Grela Sada
José Javier Santamaria Martinez
Oscar Alfonso Urtasun Ozcoidi

4.4.- OTROS CARGOS

» Responsable de Nuevas Tecnologias:.......ccccevvveeiuenns Gotzon Aznar Barrio
Inaki Hualde Samper

» Responsables de Mantenimiento CIP: .......ccccccevueen. Javier Santesteban lturralde

» Responsables de Calidad:........cceecveeeeeeeecceeeeeceee e, Martin Ciérvide Godi

» Responsable de Internacionalizacion: .......c.cccceeu..... Raquel Cordero Gonzalez

» Responsable de INNovacion:.........ccceeeeveeeeeceeceeeceene. Pedro J. Flamarique Casanova

» Responsable de Informacion y Orientacion Profesional: ... Camino Pérez Ayerra
» Responsable de Formacion Continua: .........ccceveeevennne Gotzon Aznar Barrio

» Responsable de ConVIiVENCIa: ..ueeeeevieceeeirieeeeeseen e, Vanessa Calvo Garcia



4.5.- COORDINACION Y TUTORIAS DE F.C.T.

CicLo COORDINADOR/A TUTOR/A F.C.T.

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR

ADMINISTRACION Y FINANZAS Eva Pérez Ayerra Inaki Maiora Mendia
SISTEMAS ELECTROTECNICOS Y AUTOMATIZADOS ~ Miryam Arteaga Martin Gotzon Aznar Barrio

DISENO EN FABRICACION MECANICA Pedro Lazaro Viloche Pedro J. Flamarique Casanova
EDUCACION INFANTIL Josetxo Amilibia Salgado Beatriz Alzuart Oteiza
INSTALACIONES ELECTRICAS Y AUTOMATICAS ~ Pedro Gémez Medina losu Ochoa Garcia

GESTION ADMINISTRATIVA Javier Martinez Parra M? Victoria Macaya Gastén
MECANIZADO Javier Gaston Ochoa Carlos Pernaut Ojer
SOLDADURA Y CALDERERIA Javier Abaurrea Turrillas Mikel Angel Mauleén Urbe
PELUQUERIA Maribal Carracedo Esteban Maribal Carracedo Esteban
ATENCION A LA DEPENDENCIA Esther Gravalos Manero Cristina Sanz Conde

4.6.- MANTENIMIENTO DE TALLERES

P Electricidad: ..o Jesus M? Nunez Ortiz - Inaki Hualde Samper

|\ [ToT= o ot S Marcial Acuna Lépez - Javier Abaurrea Turrillas

P AAMINISTratiVo: oooeeeeeeeee e Javier Santesteban lturralde

» Imagen Personal: ... Txaro Garcia Vidondo - Fabiola Beloqui Querejeta
» Servicios Socioculturales y a la Comunidad: ............ Esther Gravalos Manero

151



4.7.- TUTORIAS

CURSO TUTOR/A A LAS FAMILIAS

1° CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO

INSTALACIONES ELECTRICAS Y AUTOMATICAS 1GME Miryam Arteaga Martin Martes, de 10:35 a 11:30 h.
GESTION ADMINISTRATIVA 1GMA  Marivi Macaya/Maite De Godos Martes, de 10:35 a 11:30 h.
PELUQUERIA 1GMP Vanessa Calvo Garcia Miérc. de 12:45 a 13:40 h.
MECANIZADO 1GMM Josean Urbiola Diez Arizaleta Martes, de 10:35 a 11:30 h.
SOLDADURA Y CALDERERIA 1GMS Marcial Acuha Lépez Miérc. de 11:30 a 12:25 h.
ATENCION A PERS. EN SITUACION DE DEPENDENCIA 1GMD Oihana Garmendia Pena Miérc. de 12,45 a 13:40 h.

2° CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO

INSTALACIONES ELECTRICAS Y AUTOMATICAS 2GME Ifaki Hualde Samper Lunes, de 9:20 a 10:15 h.
GESTION ADMINISTRATIVA 2GMA Javier Martinez Parra Martes, de 10:35 a 11:30 h.
PELUQUERIA 2GMP  Maribal Carracedo Esteban Lunes, de 9:20 a 10:15 h.
MECANIZADO 2GMM Joaquin Flamarique Casanova Martes, de 10:35 a 11:30 h.
SOLDADURA Y CALDERERIA 2GMS  Mikel Maule6n Urbe Lunes, de 10:35 a 11:30 h.
ATENCION A PERS. EN SITUACION DE DEPENDENCIA 2GMD  Cristina Sanz Conde Martes, de 10:35 a 11:30 h.

PROGRAMAS DE CUALIFICACION PROFESIONAL INICIAL

AYUDANTE DE OFICINA PCPA  Ifaki Vazquez Valencia Lunes, de 11:30 a 12:25 h.
AYUDANTE DE MTO. ELECTROMECANICO PCPM  Oscar Urtasun Ozcoidi Lunes, de 9:20 a 10:15 h.
AYUDANTE DE ALOJAMIENTO Y LIMPIEZA PCPE Idoia Grela Sada Lunes, de 11:30 a 12,25 h.



HORARIO ATENCION

TUTOR/A A LAS FAMILIAS

1° CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR

ADMINISTRACION Y FINANZAS 1GSA  Eva Pérez Ayerra Lunes, de 12:45 a 13:40 h.
SISTEMAS ELECTROTEC. Y AUTOMATIZADOS ~ 1GSE  losu Ochoa Garcia Martes, de 09:20 a 10:15 h.
DISENO EN FABRICACION MECANICA 1GSM  Jesus M? Aoiz Armendariz Martes, de 10:35 a 11.30 h.
EDUCACION INFANTIL 1GSI  Xabier Etxabe Lete Lunes, de 10:35 a 11:30 h.

2° CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR

ADMINISTRACION Y FINANZAS 2GSA  Inaki Mayora Mendia Jueves, de 09:20 a 10:15 h.
INSTALACIONES ELECTROTECNICAS 2GSE  Gotzon Aznar Barrio Miérc., de 12:45 a 13:40 h.
DISENO EN FABRICACION MECANICA 2GSM  Josi Escribano Elia Jueves, de 10:35 a 11:30 h.
EDUCACION INFANTIL 2GSl Miguel Angel Preciado Lopez Martes, de 10:35 a 11.30 h.
CIENCIAS E INGENIERIA PRET  Pedro Olcoz Gambarte Miérc., de 08:25 a 09:20 h.
CIENCIAS SOCIALES PRES  Martin Ciérvide Goni Jueves, de 11:30 a 12:25 h.

NOTA: Previa comunicacion, podra citarse en otra hora en que el tutor o la tutora y la familia, tengan disponibilidad.
También pidiendo cita (Tel. 948 70 03 91), o en el correo personal del tutor o tutora.
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V. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS



» Servicio de AdMINIStracion: .......ccceeeeveererseeeeeseeceeeeeseesee e Olga Izco Ibanez
Pedro Gabari Valencia

> Servicio de CONSEIEITA: wiviieiieeciecireeeee e Juana M? Rosa Hernandez

» Servicios Generales/Reprografia: ....ccceveevereeeseceeeseveenseeenens Lucia Asenjo Elizalde

» Servicio de Cafeteria: ....ouiecvereereeseeee e Ander Mugica Unanue

» Servicio de Mantenimiento de EdifiCioS: .....cccccvvvevrierrennnne Eusebio Belza Fresan
FOTOGRAFIA:

Ander Mugica, Olga Izco, Lucia Asenjo, Pedro Gabari

FALTAN: Juana M? Rosa, Eusebio Belza



Leiall; nREFra IWlEgraa
"._1,_' ' PE-LIT-E-:'-II-::-D TAFALLA

.
o

my
E
_—
dn g F g

|"l-"|"'I
L

Il




» Servicio de Limpieza (subcontratado): .....cccoeeceerrieeriiieennnnns Inmaculada Ciaurriz Orte
Ana Rosa Guillén Echecén
M? Angeles lzura Peralta
Patricia Fernandez Ullate

FOTOGRAFIA:

Rosa Guillén, Inma Ciaurriz

FALTAN: M? Angeles lzura, Patricia Fernandez.
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VI. CALENDARIO ESCOLAR Y DE EVALUACIONES



CALENDARIO ESCOLAR CURSO ACADEMICO 2013/2014

1
Bl: 2 5 |7 8
9 10 11 12 13 14 15
16 17 18 19 20 21 22
23 24 25 26 27 |28 29

30 DIAS LECTIVOS: 19

1 2 3 4 5 6
7 8 9 10 11 (12 13
14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27
28 29 30 31

DIAS LECTIVOS: 23

-zs

4 5 6 7 9 10

11 12 13 14 15 16 17
18 19 20 21 22 23 24
25 26 27 28 29 30

DIAS LECTIVOS: 20

D

- sl e

10 11 12 13 (14 15
16 17 18 19 20 (21 22

- DIAS LECTIVOS: 12

ENERO - 2014 FEBRERO - 2014 MARZO - 2014 ABRIL - 2014
L M L M X J VvV S D L M X J VvV S L M X J VvV S D

X J Vv S D

11 12
18 19
25 26

B s o 10

13 14 15 16 17
208 21 22 23 24
27 28 29 30 31

DIAS LECTIVOS: 17

MAYO - 2014 JUNIO - 2014
L M X M X J VvV S D

1 2
3 4 5 6 7 8 9
10 11 12 13 14 15 16
17 18 19 20 21 |22 23
24 25 26 27 28

DIAS LECTIVOS: 20

J Vv S D L
5 6 7 8 9 10 11 2 3 4 5 6 7 8
12 13 14 15 16 17 18 9 10 11 12 13 14 15
19 20 21 22 23 24 25 16 17 18 - 20 ‘21 22
26 27 28 29 30 31 23 24 25 26 27 28 29
30

DIAS LECTIVOS: 20

DIAS LECTIVOS: 14

1 2
3 4 5 6 7 |
10 11 12 13 14 |15 16
17 18 [ER 20 21 (22 23
24 25 26 27 28 |29 30

31 DIAS LECTIVOS: 15

. Inicio de curso
Inicio de clases

Fin de Curso

. Fin de clases

TOTAL DIAS LECTIVOS: 175

1 2 3 4 5 6
7 8 9 10 11 12 13

14 15 16

28 29 30

DIAS LECTIVOS: 15

l:’ Dia Laborable
. Vacaciones

Fin de semana

. Dia Festivo

. Laborable NO lectivo

HORARIO ESCOLAR: de 8:25 h. a 14:35 h.



1° CICLOS 2° CICLOS CURSOS PCPLs
FORMATIVOS FORMATIVOS PREPARATORIOS e
3 z 3 z
w S z w S z w S = wd 3
= &) Z = = &) zZ = = O zZ = = O zZ =
S < o S < o 2 S < o Q S < o Q
‘= Q ) ‘5 9 =) S n > T Q =)
<= % 2 < & 2 < E % 2 < £ % 2
- RS T Z > T = = = =
o3 i o3 i o3 i o3 i
L L L (S
PREEVAL. 15y 16 Octubre 2013 15y 16 Octubre 2013 15y 16 Octubre 2013 15y 16 Octubre 2013
a 29 10 27 28 15 19 29 10
&S Nov. Dic. Nov. Nov. Nov. Nov. Nov. Dic.
29 EVAL 21 25 19 20 Marzo 17 18 21 25
’ Marzo Marzo Marzo Ev. Final Febrero Febrero Marzo Marzo
20 Junio . 22 Mayo )
32 EVAL. 19 ) 13 Junio 21 _ Pendiente de
FINAL Junio Notas: Fin FC.T. Mayo Notas: concrecion
23 Junio 23 Mayo

» Médulos pendientes de 1° de Ciclos Formativos. Fecha limite de solicitud el 15 de febrero.
Fecha limite de calificacién el 15 de marzo.
» Las sesiones de evaluacion de los cursos de C.F., incluiran también la evaluacion del alumnado con modulos pendientes.
» La Formacion en Centros de Trabajo (F.C.T.) comenzara a partir del 28 de marzo y debe finalizar para el 13 de junio.
» Examenes o prueba final para el alumnado que haya perdido el derecho a la evaluacion continua:

Primero de Ciclos: 16, 17 y 18 de marzo. - Segundo de Ciclos: 14, 17 y 18 de marzo (1° convocatoria), 16, 17 y 18 de
junio (22 convocatoria) - Preparatorio: 19, 20y 21 de marzo.

» La convocatoria de septiembre se realizara los dias 1, 2 y 3 de septiembre.

» Este calendario es orientativo, pudiendo tener alguna modificaciéon.

» Las notas llegaran al domicilio por correo postal aproximadamente una semana después de la Sesion de Evaluacion






VIl. LISTADO Y FOTOS DEL ALUMNADO

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO

PROGRAMAS DE CUALIFICACION PROFESIONAL INICIAL






CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR



TUTOR: Jesus Maria Aoiz Armendariz

1° C.F.G.S. DISENO EN FABRICACION MECANICA

1.- Andres Estela, Alfredo 10.- Ororbia Tejero, Marcos

2.- Ayape Palacios, Imanol 11.- Ortega Riballo, Asier

3.- Echeverria Navarro, Dario 12.- Otano Goni, Diego

4.- Fernandez Carcar, Javier 13.- Rodriguez Del Pozo, Javier

5.- Gallo Valdés, José Javier 14.- Rodriguez Madoz, Javier

6.- Garro Muro, Fermin 15.- Uriarte Lucea, Francisco Javier
7.- Gonzalez Hurtado, Eder 16.- Zabalza Arias, Oscar

8.- Lenzano Pérez, Inaki 17.- Zabalza Arias, Sergio

9.- Losarcos Aisa, Jaime

FOTOGRAFIA: , , ) , . ) : :
Diego Otano, Javier Rodriguez, Sergio Zabalza, Javier Fernandez, Imanol Aiape, Jaime Los Arcos

Marcos Ororbia, Fco. Javier Uriarte, José Javier Gallo, Alfredo Andrés, Fermin Garro, Javier Rodriguez
Dario Echeverria, Eder Gonzélez, Ihaki Lenzano, Oscar Zabalza.

FALTA: Asier Ortega






TUTORA: Eva Pérez Ayerra

1° C.F.G.S.ADMINISTRACION Y FINANZAS

1.- Adan Martinez, Rubén 12.- Lenzano Pérez, Isabel

2.- Alfaro Gurpegui, Claudia 13.- Orte Pellicer, Xabier

3.- Ansa Echeverria, Inigo 14.- Parra Sifuentes, Leslie Andrea
4.- Armendariz Salinas, Carlos 15.- Pastor Gomez, Thais

5.- Criado Rodriguez, Amaia 16.- Pina Ugalde, Ricardo Gregorio
6.- De Carlos Pérez, Adrian 17.- Puyol Asurmendi, Silvia

7.- Freises Martinez, Patricia 18.- Sanzol Escudero, Miguel

8.- Garijo Gaztelu, Peio 19.- Sola Vittorini, Juan

9.- Gavari Oneca, Maialen 20.- Urbina Garcia, Katherine Alexandra
10.- Jiménez Jiménez, Alexander 21.- Urroz Zubiri, Unai

11.- Labat Aldunate, lker 22.- Vilarino Carrasco, David
FOTOGRAFIA:

Ricardo Gregorio Pifia, Rubén Adan, Juan Sola, David Vilarifio, Carlos Armendariz
Katherine Alexandra Urbina, Maialen Gavari, Patricia Freises, Claudia Alfaro, Silvia Puyol, Isabel Lenzano
Miguel Sanzol, Xabier Orte, Peio Garijo, Amaia Criado, Inigo Ansa.

FALTAN: Adrian de Carlos, Alexander Jiménez, Thais Pastor, Unai Urroz, lker Labat, Leslie Andrea Parra.






TUTOR: Xabier Etxabe Lete

1° C.F.G.S. EDUCACION INFANTIL

1.- Alday Sobejano, Pablo 12.- Martinez Cascales, Esther

2.- Banon Iglesias, Ana 13.- Martinez Herrero, Karla

3.- Campo Moreno, Raquel 14.- Monreal Usoz, Iranzu

4.- De La Villa De La Parte, Nekane 15.- Olcoz Pascual, Eider

5.-  Gil Virto, Héctor 16.- Pardo Solano, Esther

6.- Hellyer Gracia, Hanna Louise 17.- Rosales Navarro, Milagros Ivett
7.- lzu Seriola, Alba 18.- Salinas Gil, Cristina Idoya

8.- Leoz Aristu, Francisco Javier 19.- Tomé Marqués, Ana Rita

9.- Lesaga Bravo, Oiana 20.- Tomé Marqués, Daniela Filipa
10.- Lopez Flores, Ana Isabel 21.- Torres Pareja, Andrea Edelmira

11.- Lopez Garcia, Blanca

FOTOGRAFIA:
Fco. Javier Leoz, Daniela Filipa Tomé, Iranzu Monreal, Karla Martinez, Raquel Campo, Esther Martinez, Héctor Gil
Pablo Alday, Blanca Lépez, Ana Banén, Alba Izu, Hanna Louise Hellyer, Oihana Lesaga

Esther Pardo, Ana Rita Tomé, Nekane de la Villa, Milagros Rosales, Eider Olcoz.

FALTAN: Ana Isabel Lopez, Cristina Idoya Salinas, Andrea Edelmira Torres.






TUTOR: losu Ochoa Garcia

1° C.F.G.S. SISTEMAS ELECTROTECNICOS Y AUTOMATIZADOS

1.- Alvarez Garcia, Rubén 11.- Lezaun Garcia, Xabier

2.- Amezqueta Moreno, Julen 12.- Monente Carnés, Javier

3.- Davila Nuin, Saul 13.- Mozun Uriz, Oscar

4.- Elduayen Luquin, Francisco Javier 14.- Puyales Mondela, Daniel
5.- Elia Hualde, Daniel 15.- Rojas Ordénez, Jesus David
6.- Fernandez lllera, losu 16.- Ruete Pérez, Julen

7.- Garnica Rodriguez, Ihigo 17.- Soria Arano, losu

8.- Ibiricu Enciso, Ricardo 18.- Ubani Garcés, Alvaro

9.- Irisarri Segovia, lbai 19.- Urtasun Garcia, Inaki

10.- Jiménez Garcia, Alfredo 20.- Valarezo Pintado, Carlos Julio
FOTOGRAFIA:

Oscar MozUn, Inaki Urtasun, Daniel Puyales, Ricardo lbiricu, Inigo Garnica, Ibai Irisarri,
Julen Amézqueta, losu Soria, losu Fernandez, Xabier Lezaun, Javier Monente, Rubén Alvarez,
Alvaro Ubani, Fco. Javier Elduayen, Julen Ruete, Carlos Julio Valarezo, Saul Davila, Alfredo Jiménez, Daniel Elia.

74 FALTA: Jesuls David Rojas






TUTOR: Josi Escribano Elia

2° C.F.G.S. DISENO EN FABRICACION MECANICA

1.- Aguirre Indurain, José Luis 10.- Monsegur Rivas, Christian

2.- Alfaro Moreno, Inigo 11.- Moreno Orozco, Alex Patricio

3.- Echeverria Echeverria, Ricardo 12.- Pastor Estarriaga, Inigo

4.- Francés Zubieta, Paula 13.- Ruiz Roncal, Marcos

5.- Herrera Perales, Adonais 14.- Salas De La Calle, Sergio

6.- lbiricu Ochoa, Jesus 15.- Sangucho Mejia, Gabriel Ricardo
7.- Lezaun Fabo, Enrique 16.- Sola Ibanez, Cristian

8.- Martin Fernandez, Christian 17.- Zabalza De La Torre, Roberto

9.- Martinez Lucea, Miguel 18.- Zdravkov Poyukov, Zdravko
FOTOGRAFIA:

José Luis Aguirre, Christian Martin, Enrique Lezaun,
Zdravko Zdravkov, Marcos Ruiz, Inigo Pastor, Gabriel Sangucho,
Paula Francés, Christian Monsegur, Alex Moreno, Adonais Herrera.

76 ! FALTAN: Ifigo Alfaro, Ricardo Echeverria, JesUs Ibiricu, Miguel Martinez, Sergio Salas, Cristian Sola, Roberto Zabalza.
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78

TUTOR: Inaki Maiora Mendia

2° C.F.G.S. ADMINISTRACION Y FINANZAS

1.- Armendariz Gdmez, Paola

2.- Bernarte Llorente, Marcos

10.-

O’neill Munoz, Barbara

3.-  Guillén Guillén, Luis

11.-

Ortega Cobos, Zulema

4.- lrigaray Franco, Veronica

12.-

Pérez De lIriarte Izurriaga, David

5.- Lenzano Velilla, Ruben

13.-

Ramos Legaz, Mikel

6.- Lopes de Souza Lopes de Souza, Pollyana

14 -

Segovia Elizondo, Sandra

7.- Manas Moreno, Maria Vega

15.-

Sesma Sada, Amaia

8.- Martinez Tejada, Laura

16.-

Tejero Naturana, Maria Asuncion

9.- Morales Guillén, Jorge

17.-

Ursua Lizarbe, Saioa

FOTOGRAFIA:

18.-

Vallés Aragon, Raquel

Mikel Ramos, Marcos Bernarte, Pollyana Lopes de Souza, Rubén Lenzano, David Pérez,
Asun Tejero, Sandra Segovia, Raquel Vallés, Saioa Ursua,
Amaia Sesma, Paola Armendéariz, Laura Martinez, Vega Manas.

FALTAN: Luis Guillén, Verdnica Irigaray, Jorge Morales, Barbara O’neill, Zulema Ortega.






TUTOR: Gotzon Aznar Barrio

2° C.F.G.S. SISTEMAS ELECTROTECNICOS Y AUTOMATIZADOS

1.- Aguerri Romero, Jon 10.- Lorenzo Ramos, Victor Manuel
2.- Azparren Jimenez, Eder 11.- Miqueleiz Monente, Daniel

3.- Campos Pastor, Inaki 12.- Nieto Elrio, Asier

4.- Castaneda Terrones, Carlos Eduardo 13.- Ojer Ibanez, Pablo

5.- Dzhamalov Kapsazov, Dzhevdet 14.- Osés Galé, Xabier

6.- Erro Mendizabal, Ignacio 15.- Ozcariz Celaya, Nerea

7.- Fagundes Rodriguez, Sergio 16.- Urdaniz Munarriz, Ivan

8.- Jiménez Zaratiegui, Xabier 17.- Urdin Del Rio, Aritz

9.- Jurado Segovia, Alberto

FOTOGRAFIA:
Ignacio Erro, Jon Aguerri, Alberto Jurado, Sergio Fagundes, Pablo Ojer,
Victor Manuel Lorenzo, Xabier Jiménez, Aritz Urdin, Dzhevdet Dzhamalov
Daniel Miqueleiz, Inaki Campos, Iban Urdaniz, Nerea Ozcariz, Eder Azparren

80 | FALTAN: Carlos Eduardo Castafieda, Asier Nieto, Xabier Osés






TUTOR: Miguel Angel Preciado Lopez

2° C.F.G.S. EDUCACION INFANTIL

1.- Alvarez Moraglio, Ana Laura 12.- Larrayoz Ursua, Alba

2.- Aniz Percaz, Maitane 13.- Martinez Méndez, Ambar Johanna
3.- Artaso Andueza, Maria 14.- Mendizabal Lariz, Maitane

4.- Barbero Ibanez, Maite 15.- Murillo Eraso, Silvia

5.- Celaya Esparza, Angela 16.- Roldan Diez, Irene

6.- Espinal Caminos, Maite 17.- Sagardoy Lana, Maite

7.- Etayo Palacios, losu 18.- Santesteban Sem, Andrea Maria
8.- Flamarique Eguaras, Esther 19.- Sanz Arrechea, Garazi

9.- Gayarre Arrondo, Carolina 20.- Sola Fernandez, Andrea

10.- Gil Colomo, Lorena 21.- Tirapu Monasterio, Erkuden

11.- Gulina Caneda, Patricia 22.- Zuloaga Vazquez, Javier Santiago
FOTOGRAFIA:

Javier Santiago Zuloaga, Lorena Gil, Angela Celaya, Andrea Santesteban, Alba Larrayoz,
Maite Espinal, Patricia Gulina, Esther Flamarique, Silvia Murillo, Garazi Sanz
Maitane Mendizabal, Maite Barbero, Andrea Sola, Maitane Aniz.

FALTAN: Ana Laura Alvarez, Maria Artaso, losu Etayo, Carolina Gayarre,
Ambar Johanna Martinez, Irene Roldan, Maite Sagardoy, Erkuden Tirapu.









CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO



TUTORAS: Marivi Macaya Gaston - Maite De Godos Rodriguez

1° C.F.G.M. GESTION ADMINISTRATIVA

1.- Abdou EI Makkaoui Loubna Akchichou, Kamalia 12.- Jiménez Hernandez, Natalia
2.- Amadoz Jiménez, Amanda 13.- Liberal Iracheta, Andrea

3.- Ansa Zubiri, Diego 14.- Luro Echegaray, Amaia

4.- Ayabar Gastén, Marina 15.- Navarro Matos, Vanessa

5.- Chueca Ezpeleta, Marta 16.- Navarro Ochoa, Celia

6.- Elrio Rodriguez, Erika 17.- Ortega Gascon, Asier

7.- Galar Orzanco, Mikele 18.- Salas Siso, Jon

8.- Garcia Ezpeleta, Christian 19.- Soumain , Soumaya

9.- Gravalos Jiménez, Alba 20.- Vidaurre Garde, Jon

10.- Intxauspe llundain, Jokin 21.- Voiculescu, Danut Alexandru

11.- Iraneta Bergasa, Javier

FOTOGRAFIA:
Chritian Garcia, Erika Elrio, Mikele Galar, Marta Chueca, Vanessa Navarro, Marina Ayabar, Jon Vidaurre,
Alexandru Voiculescu, Asier Ortega, Alba Gravalos, Celia Navarro, Soumaya Soumain, Amaia Luro,

Jokin Intxauspe, Jon Salas, Javier Iraneta, Andrea Liberal, Amanda Amadoz.

FALTAN: Kamalia Akchichou, Diego Ansa, Natalia Jiménez.






TUTORA: Miryam Arteaga Martin

1° C.F.G.M. INSTALACIONES ELECTRICAS Y AUTOMATICAS

1.- Cisneros Bacuilima, Andrés Elias

2.- Corzin, Gleb

3.- Delgado Jiménez, Markel

4.- Ezquerro Garrido, Francisco

5.- Gavilanez Valencia, Jonnathan Alexander

6.- Jiménez De Blas, Javier

FOTOGRAFIA:

7.- Mojon Martinez, Alberto

8.- Mondela lzura, Asier

9.- Morgado Ramos, Dinis

10.- Navajas Quijano, David

11.- Santander Laverde, Michael
12.- Vargas Restrepo, Sebastian

Dinis Morgado, Asier Mondela, Sebastian Vargas, Francisco Ezquerro, Jonnathan Alexander Gavilanez
Javier Jiménez, Gleb Corzin, David Navajas, Andrés Elias Cisneros, Michael Santander

FALTAN: Alberto Mojén, Markel Delgado.

88 |






TUTOR: Marcial Acuiha Lopez

1° C.F.G.M. SOLDADURA Y CALDERERIA

1.- Alvarez Villaplana, Pablo

11.- Pérez Garijo, Andrés

2.-  Campo Sevillano, Daniel

12.- Principal Mugica, Kevin

3.- Carrasco Gonzalez, lker

13.- Ramos Fresan, Sergio

4.- Elizalde Lépez, Javier

14.- Romero Jimenez, lvan

5.- Ezquerro Garrido, Alejandro

15.- Rowlinson Adin, George

6.- Fadrique Zoco, Alberto

16.- Ruiz Gémez, Adrian

7.- Goyeneche Barandiaran, Miguel

17.- Ruiz Goémez, Pablo

8.- Lizarraga Alvarez, Iiaki

18.- Train Echegoyen, Iraultza

9.- Nagore Monreal, Goizeder

19.- Vega Calderon, Franklin Alexander

10.- Osés Castillo, David

20.- Zabalza Ayala, Sergio

FOTOGRAFIA:

Pablo Ruiz, Daniel Campo, Iker Carrasco, Pablo Alvarez, Sergio Ramos, Javier Elizalde, Miguel Goyeneche,
Ivan Romero, Alejandro Ezquerro, David Osés, Inaki Lizarraga, Adrian Ruiz, Alberto Fadrique,
Andrés Pérez, George Rowlinson, Iraultza Train, Sergio Zabalza, Fraklin Alexander Vega, Goizeder Nagore.

90 |

FALTA: Kevin Principal






TUTOR: Josean Urbiola Diez Arizaleta

1° C.F.G.M. MECANIZADO

1.- Bescos Colomo, Raul 12.- Jimenez Elizalde, Jon Ander
2.- Bravo Bravo, Ismael 13.- Lareo Diaz, lker

3.-  Cunchillos Maneru, Jon 14.- Lazaro Aguirre, Ignacio

4.- Diaz Ibanez, Mikel 15.- Lorente Orddénez, Luis Miguel
5.- Dominguez Pardo, José Mari 16.- Martinez Valero, lon

6.- Esparza Mendia, ifigo 17.- Moran Esquiroz, Julen

7.- Garcia Echavarri, Carlos 18.- Morras Guevara, Julen

8.- Garriz Pérez, Jesus 19.- Osés Dominguez, Rodrigo
9.- Ibanez Suescun, Carlos 20.- Perez Elizondo, Unai

10.- lllarramendi Trivino, Ander 21.- Sesma Pereira, Luis

11.- lzuriaga Bayona, Mikel

FOTOGRAFIA:

Carlos Ibafnez, Julen Moran, Iker Lareo, Luis Sesma, Unai Pérez, Rodrigo Osés,
Jon Cunchillos, Luis Miguel Lorente, José Mari Dominguez, Ismael Bravo, Jes(s Garriz, Ifigo Esparza,
Julen Morras, Ignacio Lazaro, Carlos Garcia, Raul Bescos, Mikel Izuriaga.

FALTAN: Mikel Diaz, Ander lllarramendi, Jon Ander Jiménez, Jon Martinez.






TUTORA: Vanessa Calvo Garcia

1° C.F.G.M. PELUQUERIA

1.- Alvarez Mueses, Katherine

12.- Moliner Pérez, Natalia

2.- Arangay Jaso, Naiara

13.- Olazaran Juaniz, Miren

3.- Arroqui Caravaca, Aitana

14.- Recalde Echeverri, Maria

4.- Ayape Bariain, Vanesa

15.- Rodriguez Rodriguez, Astrid Carolina

5.- Cenoz Lousteau, Marina

16.- Suescun Berrio, Maria Luisa

6.- Cinca Zabalza, Sandra

17.- Tobaruela Pérez, Estibaliz

7.- Colomo Sanz, Maitane

18.- Vasquez Serna, Jhijan Andrely

8.- Del Rio Juguera, Leire

19.- Vela Guaman, Andrea Nathaly

9.- Jiménez Jiménez, Yoana

20.- Vicente Pereira, Andrea

10.- Marcu, Liliana

21.- Zapata Pila, Joselyn Carolina

11.- Martinez Gonzalez, Ainara

FOTOGRAFIA:

Andrea Vicente, Leire Del Rio, Estibaliz Tobaruela, Marisa Suescun, Maitane Colomo, Marina Cenoz, Astrid Rodriguez, Natalia Moliner,
Liliana Marcu, Sandra Cinca, Katherine Alvarez, Andrea Vela, Josélyn Carolina Zapata, Jhijan Vasquez,
Maria Recalde, Miren Olazaran, Yoana Jiménez, Naiara Arangay, Aitana Arroqui, Vanessa Ayape.

FALTAN: Ainara Martinez.






TUTORA: Oihana Garmendia Pena

1° C.F.G.M. ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA

14.-

Martinez Mugica, Leire

15.-

Melendez Perez, Amaia

16.-

Mugueta Miqueleiz, Nekane

17.-

Murillo Lazcoz, Jon

18.-

Ojer Jiménez, Mikel

19.-

Osés Abete, Maider

20.-

Pejenaute San José, Adela

21.-

Peralta Paredes, Karina

22.-

Pérez de Iriarte Ruiz, Maria de los Angeles

23.--

Pérez de Iriarte Ruiz, Miren Koldobike

24.-

Pernaut Lerga, Yolanda

25.-

Zabalza Cuesta, Laura

1.- Alcuaz Ardanaz, Elisa

2.- Alvarado Monente, Itsaso
3.- Armendariz Iroz, Izaskun

4.- Charnane Ayouch, Sara

5.- Correa Matute, Tamara

6.- Delgado Fernandez, Maria Jesus
7.- Diaz Arias, Nahia

8.- Diez Guillermo, Jessica

9.- Dominguez Blasco, Asier
10.- Elkassmi, Leila

11.- Hernandez Rodriguez, Paula
12.- Lopez Tabares, Ana Milena
13.- Manas Moreno, Paula
FOTOGRAFIA:

Amaia Meléndez, Maider Osés, Jon Murillo, Asier Dominguez, Izaskun Armendariz, Milena Lépez,
Jéssica Diez, Leila Elkassmi, Leire Martinez, Sara Charnane, Paula Manas, Elisa Alcuaz,
Itsaso Alvarado, Nahia Diaz, Paula Hernandez, Laura Zabalza, Tamara Correa.

FALTAN: Maria Jesus Delgado, Nekane Mugueta, Mikel Ojer, Adela Pejenaute, Karina Peralta
Marian Pérez de Iriarte, Koldobike Pérez de Iriarte, Yolanda Pernaut.






TUTOR: Javier Martinez Parra

2° C.F.G.M. GESTION ADMINISTRATIVA

1.- Abdou El Makkaoui, Loubna

2.- Arias Marin, Maria Mercedes

3.- Asin Mugica, Erik

4.- Blanco Ruiz, Beatriz

5.- Blazquiz lbero, Silvia

6.- Bueno Paez, Regina

7.- Casanas Ceballos, Lina Marcela

8.- Dos Santos Toneline, Jéssica Lohana

9.- Elkassmi, Ikram

10.- Esparza Belloso, Saioa

11.- Flamarique Martinez, Maite

FOTOGRAFIA:

12.- Garcia Montoya, Ana

13.- Garcia Pascual, Arantza
14.- Goni Del Rio, Uxte

15.- Goni Pichardo, Leire

16.- Iribarren Ezcurra, Maria Esther
17.- Lus Lascort, Usue

18.- Pazos Santamaria, Maialen
19.- Romo Zabalegui, Lidia

20.- Saki, Imane

21.- Soumain, Hicham

22.- Subias Barrero, Tamara

Ikram Elkassmi, Loubna Abdou, Uxue Goni, Usue Lus, Tamara Subias, Lidia Romo, Erik Asin,
Maria Esther Iribarren, Beatriz Blanco, Jéssica Dos Santos, Regina Bueno, Silvia Blazquiz, Maite Flamarique, Lina Casanas.

FALTAN: Maria Mercedes Arias, Ana Garcia, Imane Saki, Saioa Esparza, Arantza Garcia, Leire Gohi, Maialen Pazos, Hichan Soumain.






TUTORA: Maribal Carracedo Esteban

2° C.F.G.M. PELUQUERIA

1.- Abaurrea Abadia, Ixone 9.- Jiménez Escudero, Nuria

2.- Alvarez Cuasapas, Tatiana Elizabeth 10.- Leon Ruiz, Lourdes

3.- Aranguren Pozo, Iranzu 11.- Rivas Sizalima, Liliana Soledad
4.- Diez Pardo, Cristina 12.- Roca Carnicer, Miren

5.- Guembe Elizalde, Lucia 13.- Rodrigues Acarreta, Leticia

6.- Hernandez Jiménez, Verdnica 14.- Solchaga Amatriain, Marina

7.- lbanez Beorlegui, Sandra 15.- Zarraluqui Alli, Ana Carmen

8.- Jiménez Del Rio, Maite

FOTOGRAFIA:

Ana Carmen Zarraluqui, Miren Roca, Ixone Abaurrea, Maite Jiménez, Cristina Diez, Leticia Rodrigues,
Liliana Rivas, Iranzu Aranguren, Tatiana Alvarez, Lucia Guembe, Nuria Jiménez.

100! FALTAN: Marina Solchaga, Sandra Ibanez, Veronica Hernandez, Lourdes Ledn.






TUTOR: Inaki Hualde Samper

2° C.F.G.M. INSTALACIONES ELECTRICAS y AUTOMATICAS

1.- Aceituno Villaplana, Roberto 11.- Martin Martinez, Daniel

2.- Armendariz Fernandez, Asier 12.- Martinez Biurrun, Unai

3.- Compains Mangado, Francisco Javier 13.- Pérez Los Arcos, Diego

4. Cortés Ordufa, Oscar 14.- Rengifo Lopez, Cristian

5.- Coselev, Maxim 15.- Romeo Martinez, Joseba

6.- Ducha Malo, Francisco Javier 16.- Ruiz Laguardia, Eneko

7.- Ezquerro Alonso, Javier 17.- Salinas Valencia, Raul

8.- Irisarri Acosta, David 18.- Tobaruela Perez, Juan Manuel
9.- Laplaza Martinez, iﬁigo 19.- Villar Rada, Javier

10.- Lopez Fuentes, Borja

FOTOGRAFIA:

Ifigo Laplaza, Fco. Javier Ducha, Maxim Coselev, Oscar Cortés, Asier Armendariz, Eneko Ruiz
Javier Ezquerro, Diego Pérez, Radl Salinas, Unai Martinez, Josea Romeo,
Juan Manuel Tobaruela, Fco. Javier Compains, Cristian Rengifo, Daniel Martin.

102 FALTAN: Roberto Aceituno, David Irisarri, Borja Lépez, Javier Villar.






104

TUTOR: Mikel Mauleén Urbe

2° C.F.G.M. SOLDADURA Y CALDERERIA

1.- Aguila Lopez, Jonas 4.-  Ortiz Duque, Sergio Steven
2.- Garcia Asenjo, Urtzi 5.- Solano Suescun, Asier

3.- Hernandez Evora, Héctor 6.- \Vergara Sanchidrian, Asier
FOTOGRAFIA:

Asier Solano, Jonas Aguila, Sergio Ortiz

FALTAN: Urtzi Garcia, Héctor Hernandez, Asier Vergara






TUTOR: Joaquin Flamarique Casanova

2° C.F.G.M. MECANIZADO

1.- Celestino Herrero, Simon 7.- Olcoz Blasco, David

2.- Galindo lturraran, Luis Miguel 8.- Oreja Ibanez, Daniel

3.- Garcia Jiménez, Abel 9.- Osés Martinez, Javier

4.- Lagua Tenelema, Byron David 10.- Pérez de Iriarte Andia, Javier
5.- Lozano Gay, Ivan 11.- Segura Elorz, Inaki

6.- Mdgica Merino, Unai 12.- Zabaleta Rodriguez, Alex
FOTOGRAFIA:

Unai Mdgica, Javier Osés, Javier Pérez de Iriarte, Simon Celestino, David Olcoz,
Byron David Lagua, Alex Zabaleta, Abel Garcia, Luis Miguel Galindo.

06 | FALTAN: Ivan Lozano, Daniel Oreja, Ihaki Segura.
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TUTORA: Cristina Sanz Conde

2° C.F.G.M. ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA

1.- Artaso Andueza, Victor 9.- Jiménez Erviti, Maite

2.- Asmaoui, Nadia 10.- Jiménez Jiménez, José Enrique
3.- Espatolero Carrasco, Noelia 11.- Laborda Ederra, Ainara

4.- Estévez Colas, Allende 12.- Lizarraga Ciriza, Paula

5.- Fernandez Del Campo, Oihana 13.- Martinez Navarro, Begona

6.- Garde Echegoyen, Ainhoa 14.- Roncal Colas, Nuria

7.- Hevia Carnero, Marina 15.- Villar Villanueva, Anunciacion

8.- lIrigaray Esquiroz, Idoia

FOTOGRAFIA:

Idoia Irigaray, Marina Hevia, Noelia Espatolero, Ainhoa Garde,
Allende Estévez, Anuchi Villar, Nuria Roncal,
José Enrique Jiménez, Oihana Fernandez, Nadia Asmaoui, Victor Artaso.

108! FALTAN: Maite Jiménez, Ainara Laborda, Paula Lizarraga, Begona Martinez.









CURSO PREPARATORIO PRUEBA ACCESO A G.S.



TUTOR: Martin Ciérvide Goni

CURSO PREPARATORIO PRUEBA DE ACCESO A GRADO SUPERIOR - CIENCIAS SOCIALES

1.- Armenteros Rodriguez, Nerea 14.- Mugueta Unsain, Imanol
2.- Balduz Martinez, Claudia 15.- Remodn Berrade, Javier

3.- Bescos Colomo, Gemma 16.- Reyes Chota, Eddie Marlon
4.- Causapie Hijano, Aitana 17.- Ripodas Astrain, Sergio

5.- Conde Martinez, Ainara 18.- Rubio Irazabal, Unai

6.- Del Rincdon Cacho, Maria 19.- Ruiz Baquet, Javier

7.- Garayoa Gravalos, Victoria 20.- Ruiz Laguardia, Naiara

8.- Hernandez Rodriguez, Elena 21.- Severiano Azcarate, Myriam
9.- Huarte Azcona, Asier 22.- Soto Cid, Javier

10.- Lafuente De La Torre, Lorena 23.- Suescun Herreras, Mikel
11.- Loitegui Zalba, lon 24.- Vidal Villa, Jonathan

12.- Miranda Del Rio, Eider 25.- Zambrano Coello, Tomas Jacinto
13.- Moreno Amadoz, Laura 26.- Zubiri Fernandez, Uxue
FOTOGRAFIA:

Sergio Ripodas, Lorena Lafuente, Claudia Balduz, Naiara Ruiz, Laura Moreno, Myriam Severiano, Aitana Causapie, lon Loitegui, Jonathan Vidal,
Ainara Conde, Gemma Bescos, Maria del Rincén, Uxue Zubiri, Victoria Garayoa, Nerea Armenteros, Elena Hernandez, Eddie Marlon Reyes,
Eider Miranda, Asier Huarte, Javier Soto, Toméas Jacinto Zambrano, Mikel Suescun, Unai Rubio, Javier Ruiz.

112 FALTAN: Imanol Mugueta, Javier Remén.






TUTOR: Pedro Olcoz Gambarte

CURSO PREPARATORIO PRUEBA DE ACCESO A GRADO SUPERIOR - CIENCIAS E INGENIERIA

1.- Aicua Aicua, Ifigo

2.- Ait Hfid Aliani, Zakaria

13.- Lenzano Viela, Jesus

3.- Ambrosio Carretero, Diego

14.- Lopez Cobos, Ricardo

4.- Burguete Lacabe, Julen

15.- Moros Palomar, Inaki

5.- Diaz Oroz, David

16.- Ongay Jiménez, Argider

6.- Echeverria Gurrea, Santiago

17.- Romea Diaz, Adrian

7.- Fernandez Arbués, Asier

18.- San José Resano, Pablo

8.- Fernandez Martinez, Jorge

19.- San Juan Algarra, Xabier

9.- Garcia Blasco, David

20.- Segura Bariain, Ander

10.- Iglesias Lezaun, Mikel

21.- Sesma Redin, Jon

11.- Iriso Soria, Gonzalo

22.- Tanco Abendano, Ander

12.- Larrasoana Vazquez, Héctor

23.- Zabalza Jiménez, Asier

FOTOGRAFIA:

Gonzalo Iriso, Jorge Fernandez, Ifigo Aicua, Diego Ambrosio, Héctor Larrasoaia, Ander Segura, Adridn Romea, David Garcia
Zakaria Ait Hfid Aliani, Jon Sesma, Julen Burguete, Ricardo Lopez, Asier Zabalza, Xabier San Juan, David Diaz,
Pablo San José, Ander Tanco, Argider Ongay, Ifiaki Moros, JesUs Lenzano, Santiago Echeverria, Mikel Iglesias, Asier Fernandez.

114









PROGRAMAS DE CUALIFICACION PROFESIONAL INICIAL



TUTOR: Oscar Urtasun Ozcoidi

AYUDANTE DE MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO

1.- Alvarez Silva, Santiago Vinicio 6.- Hernandez Jiménez, Robert
2.-  Amatriain Romano, Nikolay 7.- Miranda Del Rio, Ibai

3.- Beorlegui Orive, Imanol 8.- Ojer Pérez, Daniel

4.- Bernal Chacoén, Yeison Andrés 9.- Perez Guillermo, Cristian
5.- Bullén Sadaba, David 10.- Reiriz Persona, Manel
FOTOGRAFIA:

Yeison Bernal, Daniel Ojer, Robert Hernandez, Cristian Pérez, Ibai Miranda,
Imanol Beorlegui, Nicolay Amatriain, Santiago Alvarez, David Bullén, Maiel Reiriz.
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TUTOR: Ihaki Vazquez Valencia

AYUDANTE DE OFICINA

1.- Fernandez Garcia, Leyre 7.-  Munarriz Mora, Melany

2.- Garcia De Mattos, Raphael Walter 8.- Olalla Soltxaga, Jon

3.- Haijji Rahoui, Sara 9.- Pérez Ledn, Julissa Karolina
4.- Huete Aguilar, Tania 10.- Rodrigues Araujo, Raiane
5.- Lépez Cobos, Julen 11.- Rodriguez Iribarren, Daniel
6.- Morocho Granda, John Stiward 12.- Tlaghi, Fouzia

FOTOGRAFIA:

Raphael Garcia, Jon Olalla, Fouzia Tlaghi, Riane Rodrigues, Julen Lopez,
Daniel Rodriguez, Melany Munarriz, Sara Hajji, Karolina Pérez, Leyre Fernandez.

120






TUTORA: Idoia Grela Sada

AYUDANTE DE ALOJAMIENTO Y LIMPIEZA

1.- Cintas Iribarren, Gotzone 4.- Lizarazu Martinena, Irati

2.- Galve Llorente, Ana 5.-  Navarro Bayona, Miguel

3.- Jiménez Cortés, Moisés

FOTOGRAFIA:

Ana Galve, Moisés Jiménez,
Irati Lizarazu, Gotzone Cintas.

‘ FALTA: Miguel Navarro.
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Vill. EMPRESAS COLABORADORAS CON EL CENTRO



Son 190 las empresas con las que desde el curso pasado hemos renovado el Convenio de Colaboracion para que nuestro alumnado
pueda realizar el Moédulo de Formacion en Centros de Trabajo (F.C.T.). Aprovechamos la ocasién para expresar a todas ellas nuestro
agradecimiento por su predisposicion y magnifica colaboracion.

Acciona Agua, S.A.U.

Acciona Solar, SA

Acciona Windpower, S.A.
Agriauto Remon, S.A.

Agricola San Isidro en Carcastillo
Almacenes y Talleres San José, SL
AN Avicola Mélida, SA

AN S.Cooperativa

Angel Garro, S.L.

Ardovries Espana, S.A.

Arpa, S.1.

Asesoria Baldorba

Asesoria Teresa Gayarre, SLU
Astaf

Atica Redex, S.L.

Autobuses Sanchez, SL
Avanvida, S.L.

Ayuntamiento de Artajona
Ayuntamiento de Baranain
Ayuntamiento de Barasoain
Ayuntamiento de Cadreita
Ayuntamiento de Caparroso
Ayuntamiento de Falces
Ayuntamiento de Funes
Ayuntamiento de Larraga
Ayuntamiento de Marcilla
Ayuntamiento de Mendigorria
Ayuntamiento de Olite
Ayuntamiento de Peralta
Ayuntamiento de San Martin de Unx
Ayuntamiento de Tafalla
Ayuntamiento de Tudela
Ayuntamiento Doneztebe-Santesteban

Azkoyen, S.A.

Baztan Gorria Asesores

Berlys Alimentacion, S.A.U.

Biodiesel Caparroso, S.L.

Bodegas Marco Real, SA

Bodegas Piedemonte, S. Coop

BSH Electrodomésticos Espaia, SA
Caja Rural de Navarra, Soc. Coop. de Crédito
Caldereria Navarra, SAL

Carrocerias Barasoain

Ceber Procesos Industriales, S.L.
Centro Informatica Tafalla

CIAS, SL

Colegio la Milagrosa

Compaiia de Bebidas Pepsico, SL
Conservas Danza, S.A.

Consorcio Desarrollo de la Zona Media
Cooperativa Agropecuaria “La Sarda”
Decoraciones Olite

Dynamobel, S.A.

Educacion Infantil Chikilandia
Electricidad BAT-Vol, SL

Electricidad Beorlegui, SL

Electricidad Electrodomésticos Olcoz Hnos, S.L.

Electricidad Gémara, S.C.
Electricidad Irigalba
Electricidad Javier Cavero
Electricidad JJ Virto
Electricidad Malumbres, S.L.L.
Electricidad Oficialdegui
Electricidad Orduna, SL
Electricidad Peralta, S|
Electrénica Selco, S.L.

Embalajes Roe, SL

Enercon Windenergy Spain, SL
Energias Fotovoltaicas de Navarra, SL
Enimar 2006, SL

Escuela Infantil Amatxi

Escuelas Infantiles Municipales de Pamplona
Estrumetélicas Juanzar y Asociados, S.L.
Estudio28, SL

Excal

Fagor Ederlan Tafalla, S.Coop.
Fernando Salvide Echeverria

Ferosal 94, SL

Fran Soldadura y Mantenimiento
Gapi Mantenimiento, S.L.

Garcia Legarra, SA

Gasoleos Artajona, S.L.

Gelagri Industrial, SLU

Gesport, S.L.

Gestoria Akatz

GKN Ayra Servicio, S.A.

Goicasol, SL

Granja Jiménez, SL

Hairevolution

Hidrofutur, SL

Hidrostank, S.L.

Hotel Villa de Larraga

Ibercake, SL

Ikastola Paz de Ziganda

Indusal Navarra, S.A.

Industria Navarra de Mecanizados Pesados, SL
Industrias Alimentarias de Navarra
Industrias Metélicas Teru, SA
Inoxybel, S.A.L.



Instalaciones eléctricas “El Pirana”
Instalaciones INESA, SC

Irumold, SL

Irufia Tecnol. De Automatizacion, SL
Isabel Esquiroz Echavarri

Jascar

Javian 2002, S.L.

Javier Olague, S.A.

Kamira, S.Coop. De Iniciativa Social
Kareaga Mantenim. y Reparacion
Kore Estilistas

Lasertaf, SL

Loxin2002, SL

Macaya S.XXI, SL

Mancomunidad de Mairaga
Mancomunidad Servicios Sociales Base-Marcilla
Mancomunidad Servicios Sociales Base-Olite
Mancomunidad SSB Zona Peralta
Martinena, SL

Masquatro, SL

Mecanizados Beka

Mecanizados Guerinda, S.L.
Mecanizados Medrano, SL
Metdlicas Lasor, SL

Metélicas Marcilla, SL
Metallrgicas Pabur, SL

Montajes Eléctricos Anpo, SL
Montajes Eléctricos Urrobi, SL
Navarcable, SL

Navarra Maquinaria Agricola

Qira, SL

OMG Industrial IB, SL

Pan Barcos

Peluqueria Bego

Peluqueria Cobre

Peluqueria Cristina Dominguez
Peluqueria Imagenes

Peluqueria Maite

Peluqueria Maite Michel Larrea
Peluqueria Manuel Soria
Peluqueria Mayron

Peluqueria Nerea

Peluqueria Rasgos

Peluqueria Ujué

TAUN Agroindustrial, SL
Tayle Asesores, SL
Telman, SL

Toldos Irisarri

Trenes de Navarra, SA
Ujué Jiménez Manl

Peluqueria Zuazu s UMEN, SL

Penalen Asesores, S.L. Urtasun Tecnologia Alimentaria, SL
Quipplan Tucker, S.L. Uscal, S.L.

Refresco Iberia Utillajes de Corella, S.A.
Residencia San Manuel y San Severino Valero, S.L.

Residencia Santo Hospital Valsay, S.L.

Rockwool Peninsular, S.A. Vega Mayor, S.L.

Schneider Electric Espana, S.A. Viscofan, S.A.

Sentil 2000, SL

Servicios Educativos y Asistenciales de Navarra,
Silenciosos Falces, S.A.

Silver Car Prototipos, SL

Sistemas y desarrollos de Navarra, SL
Slir, S.L.

Soarmetal, SL

Sociedad de Corralizas y Electra
Soldaduras Arlo, S.L.

Soto Alfaro Electricidad, S.L.
Sunstroom, SL

TACOI, S.Coop.

Tafalla Energia y Petréleos, SL-Distaca
Talleres Alonso 98, SL

Talleres Armendariz y Ortiz

Talleres Carmelo Célera

Talleres Ezquerra Seamers, S.L.
Talleres Jacinto Arellano, SL

Talleres Jacinto, SL

Talleres Metalurgicos “La Ribera”
Talleres Olite, SL

Talleres Permol, S.L.

Talleres Serrano Cirauqui, SL
Tasubinsa

Volkswagen Navarra, S.A.







IX. ESTADISTICAS
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DISTRIBUCION DEL ALUMNADO POR POBLACIONES

ALFARO . ...ovieeeaenn 1 | GARINOAIN ................ 2 | ORKOIEN. .....vvuuunnnn. 2
ANSOAIN . ... 2 | GORRAIZ. ..., 1 | PAMPLONA ............... 37
ARRONIZ.........cccouun... 1 | HUARTE. ... 1 | PATERNAIN ................ 1
ARTAJONA. ... .. 3 | IRURZUN......cvvvnnn.n. 1 | PERALTA ..., 26
BARANAIN. ... 4 | 1ZURDIAGA .........ccoo... 1 | PITILLAS ..o 4
BARASOAIN. ... 4 | LARRAGA.............c.... 19 | PUENTELAREINA .......... 1
BERIAN . ..o v 1 | LEGARIA ..., 1 | PUEYO....uo'ueiiannnennn. 3
BEIRE . ..vvvveeeeaeennn.. 5 | LERIN ..o 2 | RADA. ..., 7
BERBINZANA . ............. 3 | LUMBIER. .. .voeeuannn. 1 | SANGUESA .........c..o.... 2
BERRIOZAR. ... 1 | MAQUIRRIAIN .............. 1 | SAN MARTIN DEUNX........ 4
BURLADA . ..ovoeeeannnn. 2 | MARCILLA. ... 7 | SANTACARA.........c.oo.... 9
CAPARROSO . ..oovoeenn. 8 | MELIDA.......cvvvinn.n. 2 | SARRIGUREN .............. 1
CARCASTILLO .. ..o 20 | MENDIGORRIA ............. 2 | SESMA .....oiiiii. 1
CASEDA. .....ovvueennn. 2 | MILAGRO. ......cvvvnnn. 1 | TAFALLA................. 123
CASTEJON. ..., 1 | MIRANDADEARGA ......... 9 | TUDELA.......cvvuuunnnnn. 3
SANTESTEBAN ............. 1 | MUNIAIN DE LA SOLANA ..... 1 | UJUE .o, 1
ESLAVA ...t 1 | MURILLO EL CUENDE. ....... 1 | VILLAFRANCA .............. 1
ESPARZA DE GALAR. . ....... 1 | MURILLOELFRUTO......... 3 | VILLATUERTA. ......ouuuu... 1
ESTELLA ..o 2 | MURUZABAL............... 1 | VILLAVA. ..o, 1
FALCES ..., 18 | MUTILVA . .voveeeeeen . 1 | ZARAGOZA ................ 1
FUNES. . ...ooeieeeean.. 13 | NOAIN. ... 3 | ZIZURMAYOR.............. 3
FUSTINANA . . ..o 1 | OBANOS ..oovvvevaaan. 1 | ZUDAIRE ..o, 1
GALAR. ..., 1 | OUTE. ..o 42






DISTRIBUCION DEL ALUMNADO POR CURSOS Y ESPECIALIDADES

CICLO 1°

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO
INSTALACIONES ELECTRICAS Y AUTOMATICAS 12
GESTION ADMINISTRATIVA 21
MECANIZADO 21
SOLDADURA Y CALDERERIA 20
PELUQUERIA 21
ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA 24

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR
ADMINISTRACION Y FINANZAS 20
SISTEMAS ELECTROTECNICOS Y AUTOMATIZADOS 19
DISENO EN FABRICACION MECANICA 17
EDUCACION INFANTIL 21

CURSO PREPARATORIO PARA LA PRUEBA DE ACCESO A GRADO SUPERIOR
CURSO PREPARATORIO CIENCIAS SOCIALES: 26 CIENCIAS E INGENIERIA: 23

PROGRAMAS CUALIFICACION PROFESIONAL INICIAL
AYUDANTE DE OFICINA 12
AYUDANTE DE MTO. ELECTROMECANICO 12
AYUDANTE DE OFICINA ESPECIAL 5










X. APYMA Y ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES
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ASOCIACION DE PADRES Y MADRES (APYMA) DEL CENTRO INTEGRADO POLITECNICO TAFALLA

La tarea que desempena la Asociacion de Padres y Madres (APYMA) del Centro Integrado Politécnico Tafalla, es determi-
nante para el adecuado funcionamiento y acceso del alumnado al Centro.

Canaliza las inquietudes de madres y padres, organiza el transporte escolar, dinamiza la escuela de padres y madres,
promueve charlas formativas, etc.

Hay alumnos/as de casi todas las localidades de la Zona Media de Navarra, encuadradas entre los cuatro puntos car-
dinales de ésta. Esto supone que las familias son de diferentes poblaciones lo que supone un handicap para coordinary
promover actividades de interés comun, asi como dinamizar y dar servicio a sus asociados/as.

La APYMA colabora tradicionalmente con el Centro, no sélo a la hora de organizar y pasar las cuotas del transporte es-
colar para el alumnado de fuera de Tafalla, sino que ademas, subcontrata el Servicio de Cafeteria del Centro, estimula y
financia alguna de las actividades complementarias y extraescolares, asi como los boletines informativos de la Oferta Edu-
cativa de cada ano, algunas charlas formativas, e incluso el aperitivo que se hace al final de la jornada de puertas abiertas.

Sin padres y madres comprometidos/as mas alla de las necesidades educativas de sus hijos e hijas, no es posible orga-
nizar nada. Es por ello que os animamos a participar activamente en el Consejo Escolar, y a elegir al padre o madre
representante de cada una de las localidades por las que transcurre el transporte escolar, para que a través de
esta figura se canalicen todas las incidencias y pormenores del transporte diario, con objeto de garantizar un adecuado
servicio.

Si usted desea contactar con la asociacion de padres y madres, lo puede hacer a partir de las siete de la tarde los lunes,
en su despacho ubicado en el llamado “Edificio Residencia”, en la Planta Baja. En su defecto, también puede remitir al
Centro un correo electronico o un fax, y el servicio de conserjeria sera el encargado de depositarlo y hacer llegar
a la Junta de la Apyma dicha comunicacion o directamente a apymaciptafalla@gmail.om

ASOCIACION DE PADRES Y MADRES (APYMA)
CENTRO INTEGRADO POLITECNICO TAFALLA
Avda. Tudela, 6
31300 TAFALLA - NAVARRA
Tel: 948 70 09 36-948 70 03 91
apymaciptafalla@gmail.com

Presidente ......ccccoeeeeeeiiieeeee e Ignacio Moros
SEeCretaria .o Suni Garnica



ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Como en cursos anteriores el Centro, en colaboracion con la APYMA va a ofertar cada trimestre una serie de Actividades Extraescolares,
durante la tarde, en horario a convenir entre los/as especialistas y asistentes.

Cada alumno y alumna tiene unas necesidades y expectativas distintas. Algunos de los cursos como ofimatica, internet, inglés, euskera,
deporte, etc, tienen un caracter mas transversal a todos los Ciclos Formativos y modalidades de estudio. La experiencia nos dice que
si queremos que el alumnado se involucre y realice actividades extraescolares, tanto el Instituto como las propias familias debemos
animarles, poniendo énfasis en que merece la pena el esfuerzo extra que les supone, ya que en todos los casos es un complemento a
la formacion de sus estudios, o como en el caso del deporte escolar, mantener un habito saludable y necesario para su equilibrio y
adecuado desarrollo. Podemos utilizar el Polideportivo los martes y jueves de 16 a 18 h. y sdbados de 12 a 14 h.

Durante los 15 primeros dias de cada trimestre se facilita el enlace a un formulario a través de la web del Centro, en la que cada alumno
y alumna cumplimenta el interés que tiene por determinados cursos formativos. Orientativamente se facilita una bateria de cursillos.
Para que se impartan sera necesario contar con un minimo de 8 alumnos.

COSTE
CURSO NIVEL DURACION MATRICULA

SERVICIOS GOOGLE | 20 h. 25€
EXCEL | 20 h. 25€
ACCESS | 20 h. 25 €
DISENO DE PAGINAS WEBS | 20 h. 25€
WORD | 20 h. 25€
AUTOCAD 2012 | 20 h. 25€
INVENTOR 2012 | 20 h. 25€
AUTOMATAS S7 | 20 h. 25€
MANTENIMIENTO DEL PC | 20 h. 25€
EDICION DIGITAL DE VIDEO | 30 h. 30€
DISENO DE BLOGS I 20 h. 25 €
INGLES - EOIDNA Contactar con Rodrigo Rodriguez
EUSKERA | Todo el curso 10 €/mes
DEPORTE (En nuestro Polideportivo) _ Todo el curso Gratuito

Martes y Jueves de 16 a 18 h. y Sabados de 12 a 14 h.



Como funciona?

Septiembre — se realizan
las pruebas de nivel
Octubre — Matriculacion
Febrero — Parciales
(opcionales)

= Mayo-Junio — Examenes
Septiembre — Examenes
(2% convocatoria)

jApuntate en el Aula de
glés!

(Por qué es
importante?

El Nivel Intermedio (Nivel B1) es el
que se considera como minimo
adecuado para las titulaciones de
Grado Superior.

EOIDNA

Mas
informacion. .. .Qué es?

Aula de ing|és El objetivo es que los alumnos/as y de
Formacion Profesional puedan cursar como
alumnos oficiales las ensefianzas
especializadas de EE.OOQ.II. y obtener los
certificados de Inglés, Francés, Aleman y
Euskera. Todos los examenes se realizan en
Tafalla

www.eoidna.es

Escuela Oficial
De Idiomas a
Distancia

. Quién se puede
presentar?

PCPI 00
Ciclos de Grado Medio
Ciclos de Grado Superior

Preparatorio \

2Qué titulos puedes

sacar?
Titulo Nivel INTERMEDIO — B1
Titulo Nivel AVANZADO - B2 ‘ E ‘.
(Niveles establecidos segun el Marco Europeo de. .



XI. PLANES DE ACCION TUTORIAL
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PLANES DE ACCION TUTORIAL

Esta plataforma la utilizamos para crear cursos como complemento a los materiales y recursos
del aula, y sobre todo en relaciéon al alumnado y familias, para crear unos repositorios que
profundicen en la orientacién académica y profesional, asi como en las actividades del Plan de
Accion Tutorial.

En concreto, en lo que respecta al “curso” creado para facilitar mencionado Plan de Accion
Tutorial, debe introducirse la contrasena “ciptafalla”.

http://politecnicotafalla.educacion.navarra.es/moodle/course/view.php?id=90

1-Clicamos sobre PLAN DE ACCION TUTORIAL-CIP TAFALLA
2- Matricularme en este curso, introduciendo la contrasena: ciptafalla

Ya hemos entrado en el sitio web, y tanto la familia como el propio alumnado, pueden navegar
consultando la informacién que les resulte de interés.
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¢QUE PODEMOS 0 DEBEMOS HACER LOS PADRES y MADRES
PARA QUE NUESTROS HIJOS/AS ESTUDIEN?

LO QUE CONVIENE HACER:

» En general, ensenarles a comportarse como personas responsables.

» Preocuparos de vuestro hijo/a como persona, y no sé6lo como estudiante.

» Escucharles.

» Hablarles en un plano mas horizontal, de adulto a adulto.

» Crear un clima familiar que le proporcione incondicionalmente afecto, confianza y seguridad.

» Autoridad firme pero abierta al dialogo.

» Ofrecerle ayuda y colaboracion, sin suplantar su trabajo personal.

» Aconsejarle una buena planificacion y organizacion del tiempo de estudio.

» Aceptar incondicionalmente sus limitaciones y defectos, pero viendo conjuntamente modos de mejorar.
» Separar Su Ser ............... de hacer.

» Valorar positivamente su trabajo y esfuerzo.

» Concretar con ellos metas y expectativas posibles y realistas.

» Respetar las decisiones que se tomen.

» Ante los inevitables conflictos, hablar y negociar como salvaguardar los derechos de cada uno.

» No comparar los éxitos o fracasos de nuestro hijo/a.

» Velar por las condiciones personales: fisico, psiquico, ambientales.

» Crear un clima en casa en el que nuestro ejemplo e interés por el estudio y la lectura, jueguen un papel fundamental.
» Mantener una estrecha colaboracién con el tutor o tutora y profesorado de sus hijos/as.



¢DONDE ESTUDIAR?:

En el mismo sitio, en un lugar definido y destinado para ello.

Este lugar debe estar aislado, lo mas posible, de ruidos y elementos que puedan distraerte.

Tener buenas condiciones de iluminacion. A ser posible luz diurna o solar que entre por el lado izquierdo (para
los diestros). Si es luz artificial es aconsejable un flexo o lampara sobre la mesa.

Ventilacion y temperatura adecuada: los lugares muy cerrados con mala oxigenacion cansan y fatigan.

Se debe disponer de una mesa amplia y ordenada donde quepa todo el material que se necesite.

Silla comoda pero no excesivamente confortable o que invite al relajamiento o el suefo.

La sala debe estar bien iluminada, ventilada No se debe estudiar en posicion incomoda, por
y ordenada. Debe ser un espacio confortable ejemplo en el sofa o en la cama, y menos vien-
para la practica del estudio. do la television.

Para mas informacion:
www.estudiantes.info/tecnicas_de_estudio/tecnicas_de_estudio.htm






XIl. BECA LEONARDO DA VINCI Y BECA ERASMUS



El Centro Integrado Politécnico Tafalla es uno de los centros homologados por el Programa Leonardo Da Vinci y Erasmus.
Estos programas, realizados en colaboracion con el Departamento de Educacion y la Unién Europea, permiten al alumna-
do de nuestro Centro realizar practicas en una empresa de la Unidn Europea. De este modo, alumnado de Grado Medio y
Superior pueden aumentar su formacion a nivel laboral y su conocimiento de otro idioma, viviendo al mismo tiempo una
experiencia personal muy interesante.

Vamos a intentar aclarar términos y ver qué tipos de Becas hay y a quienes van dirigidas. Existen dos modalidades de
becas, que exponemos a continuacion:

» Las Becas Leonardo Da Vinci van dirigidas a aquel alumnado que ha terminado los estudios y que quiere ampliar
su formacion realizando practicas no remuneradas en un empresa de la Unidn Europea. Es decir, son becas dirigidas
a personas tituladas tanto de Grado Medio como de Grado Superior.

e JEn qué consiste el Programa Leonardo Da Vinci?
Consiste en realizar practicas complementarias en una empresa de un pais miembro de la Unién Europea.
e JA quién va dirigido?
Al alumnado que va a terminar los estudios de F.P.
e Cuanto dura la estancia en la empresa?
13 semanas.
e ;Cuando se realizan las practicas?
De septiembre a diciembre del curso finalizado o de enero a abril del siguiente curso.
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» Las Becas Erasmus, que van dirigidas exclusivamente al alumnado de 1° de Grado Superior que quieren realizar el
mobdulo de Formacion en Centros de Trabajo (F.C.T.) el proximo curso, en una empresa de la Unién Europea, en vez
de realizarlo en una empresa Navarra.

Nota: Este curso, los alumnos de 1° de Grado Superior, no podran solicitar este tipo de Becas.

e ¢En qué consiste el Programa Erasmus?
Consiste en realizar la Formacion en Centros de Trabajo (F.C.T.) en una empresa de un pais miembro de la
Union Europea.

e (A quién va dirigido?
Al alumnado que actualmente cursa 1° de GRADO SUPERIOR de F.P. (excepto este curso) i

e ¢Cuanto dura la estancia en la empresa? B
13 semanas. f
e ¢Cuando se realizan las practicas?

De abril a junio de Segundo Curso, a la vez que sus companeros realizan la F.C.T. en Navarra.

Pero no solo el alumanado esta integrandose en Europa y ampliando sus horizontes personales y profesionales. El profeso-
rado del Centro Integrado Politécnico Tafalla tiene un firme compromiso con la mejora continua y la formacion permanente.
Diversos grupos de trabajo apuestan por la integracion de las Nuevas Tecnologias -dentro y fuera del aula-, la innovacion
metodoldgica, el desarrollo sostenible, el fomento de la igualdad de género y la interculturalidad, entre otros proyectos
planteados para este curso 2013-2014. Entre ellos, uno de los retos es la internacionalizacion del Instituto, que permitira
al alumnado abrir una ventana al mundo para su desarrollo profesional y personal. En este sentido, el profesorado del CIP
recibe formacion especifica que nos permite afrontar este reto satisfactoriamente.







XI1l. COMO ACCEDER A EDUCA
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COMO ACCEDER A EDUCA

INFORMACIQN PARA ACCEDER AL PROGRAMA EDUCA (PROGRAMA
INFORMATICO SOBRE ASPECTOS ACADEMICOS DE SU HIJO/A)

1- La informacién académica del alumnado, se gestiona a través de la plataforma on line
“EDUCA” que facilita el Departamento de Educacién del Gobierno de Navarra.
Conectandose a internet a la direccion abajo expuesta, una vez introducido el cédigo de
usuario y la contrasefia(facilita el Centro a través del respectivo tutor o tutora), podré
tanto la familia como el alumnado mayor de edad(previa solicitud), visualizar las notas,
observaciones, y las faltas de asistencia.

https://educages.navarra.es

A — 2 Cuando accedamos « este sitio.
O3 = saldr4 la siguiente pantalla:

En Usuario y Contrasefia se pon-
- - dra lo mismo, que es la CLAVE
USUARIO que ha facilitado el

centro en el documento aludido
anteriormente, y que hemos dis-
tribuido. Hacer “clic” en Entrar.



COMO ACCEDER A EDUCA

3-Se visualizard la siguiente
pantalla en la que tenemos que
cambiar la contrasefia para per-
sonalizarla y hacerla privada.
Ponga unos nimeros o letras -
hasta siete caracteres- que sean
facilmente recordables, y con-
firme repitiendo la contrasefia
elegida. Pulsar el boton Enviar.
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COMO ACCEDER A EDUCA
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COMO ACCEDER A EDUCA

En la pantalla aparecera el nombre de su hijo o hija, y a partir de ese momento usted
podra navegar por la informacion que ofrece la aplicacion informatica, son muy graficas
y se obtienen al seleccionar las distintas pestanas: Centro, Alumno, y Datos
Académicos.

5- SELECCIONAR LA INFORMACION QUE FACILITA EL PROGRAMA
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COMO ACCEDER A EDUCA

154 EJEMPLO DEL HORARIO DE UN DETERMINADO GRUPO:



COMO ACCEDER A EDUCA
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Centro Integrado Politécnico Tafalla









Gobierno de Navarra
Departamento de Educacion

FONDO SOCIAL EUROPEO

El Fondo Social Europeo Invierte en tu futuro

Imprenta GOLDARACENA - Tafalla ® www.imprentagoldaracena.com



