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Estimado amigo y estimada amiga:

El presente Boletin Informativo N° 57 del nuevo curso 2018/2019 tiene por objeto difundir algunos aspectos de nuestra
“carta de compromisos” asi como dar informacién basica de interés general para facilitar a todos el funcionamiento del
NUEevo curso.

El alumnado es el nicleo central de nuestro Centro y por ello, procuramos desde el primer dia de clase, contribuir de forma
activa al desarrollo de una Educacién Integral, haciendo un seguimiento y una Orientacion y Atencion Tutorial personaliza-
da, organizando una amplia y diversa PROPUESTA DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS, en la que nuestro compromiso es
acudir al menos una vez al trimestre, ya sea a una empresa o a un centro de interés educativo, formativo o cultural. Ofertar
fuera del horario lectivo y de forma voluntaria en colaboracién con la APYMA una serie de ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES
disenadas en funcién de los intereses y demandas del alumnado y sus familias: Idioma-Inglés, Euskara-, Disefo Asistido
por Ordenador, Automatismos, Deporte Escolar, Ofimatica, Internet, Charlas y Conferencias, e incluso facilitar la formacion
“on line” a través del programa MENTOR (www.mentor.educacion.es), a través del cual se pueden realizar desde casa o
desde los ordenadores del propio Instituto instalados en la Biblioteca del Centro, mas de 50 cursos complementarios a la
formacion que estan recibiendo. También procuramos colaborar en la organizacién del Servicio de Transporte Escolar que
gestiona la Asociacion de Padres y Madres. (apymaciptafalla@gmail.com)

Estamos comprometidos con la CALIDAD Y LA MEJORA CONTINUA. Pertenecemos a la Red n° 1 de Kadinet desde su co-
mienzo, una Alianza para TRABAJAR EN EQUIPO junto a los institutos publicos de Navarra mas avanzados en la gestion de
la CALIDAD EDUCATIVA, habiendo obtenido entre otros reconocimientos, la maxima distincion que otorga el Departamento
de Educacién quien nos reconoce como “CENTRO EXCELENTE”.




Ademas de lo que es preceptivo y oficial, ofrecemos unas especificaciones que constituyen el plus de unos SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS dirigidos a todo el alumnado, independientemente de la modalidad de estudios elegida: la Bolsa de
Empleo, el Kiosco virtual, la Secretaria, Conserjeria, Biblioteca Escolar que hace de Sala de Estudio, dotada también con
seis ordenadores con acceso a intranet y al fondo bibliografico virtual que ofrece Internet, Polideportivo, la posibilidad
de continuar los estudios de Inglés dado que somos un centro colaborador con la Escuela Oficial de Idiomas a Distancia
-EOIDNA-, THAT'S ENGLISH, optar a través del Programa ERASMUS+ a realizar PRACTICAS EN EL EXTRANJERO, etc. Ademas
ponemos a disposicion de toda nuestra comunidad educativa el Servicio de Orientacion Escolar, particularmente colabo-
rador y dinamizador de la ESCUELA DE PADRES de la APYMA para mejorar la formaciéon de sus asociados/as y dotar de
recursos adecuados para gestionar e intervenir en los inevitables conflictos que surgen entre las familias y los hijos/as,
servicio de orientacién profesional, etc...

Centro Integrado Politécnico Tafalla

Nuestros puntos fuertes como organizacion son la CALIDAD HUMANA Y PROFESIONAL del personal que aqui trabajamos.
El conjunto de profesores, profesoras, y personal de administracion y servicios, nos esforzamos dia a dia por mejorar y
atender las expectativas de alumnado y familias, favoreciendo la coordinacion, la innovacion, y el trabajo en equipo para
desarrollar entre TODOS y TODAS, un PROYECTO EDUCATIVO DE CALIDAD acorde al nivel y exigencia que se presume a un
instituto moderno, plural y comprometido con los problemas de nuestra sociedad.

Nuestro centro tiene un reconocido prestigio por su PASADO, un atractivo PRESENTE y un prometedor FUTURO. jOjala que
aproveches y disfrutes al maximo tu estancia entre nosotros!. Estamos contigo, muy cerca, para lo que necesites.

LA DIRECCION

115



I. PROYECTO EDUCATIVO
(Extracto)



MISION

EI CENTRO INTEGRADO POLITECNICO TAFALLA, tiene como metas:

>

>

Impartir una formacion integral de calidad, tanto en conocimientos como en valores, que satisfaga las necesidades del alumnado y de sus familias, utilizando metodologias
motivadoras y eficientes, que faciliten su promocion e insercion social y laboral, procurando una comunicacion fluida entre todos los miembros de la comunidad educativa.
Formar a personas comprometidas, capaces de adaptarse a las innovaciones y necesidades de la empresa, tolerantes, respetuosas con las Normas, los Recursos, el
Medioambiente, contribuyendo al desarrollo de todos los miembros de la comunidad educativa, promoviendo la iniciativa, la creatividad, el Trabajo en Equipo, los Gltimos
avances tecnoldgicos, facilitando la orientacion e insercion socio-laboral y la Formacién para el Empleo.

Fomentar las competencias del alumnado y su empleabilidad, favoreciendo la movilidad del CIP TAFALLA a centros educativos y de trabajo de la Union Europea, asi como
prestar nuestra infraestructura como Centro Integrado para que toda la Comunidad Educativa, las entidades y grupos de interés de nuestro ambito de influencia, particu-
larmente la juventud de la Zona Media de Navarra, podamos participar en proyectos de colaboraciéon con otros paises de la Unién Europea, para promover la movilidad,
voluntariado, conocer y disfrutar de su cultura, el deporte, mejorando en definitiva las competencias profesionales, personales y sociales en consonancia con lo que se
espera de un ciudadano o ciudadana de la Europa 2020.

VISION

Nuestro instituto aspira a distinguirse por:

>

Ser un Centro educativo que incluye en su oferta educativa los ciclos formativos de grado medio y superior, el bachillerato, la F.P. Basica, y la formacion para
el empleo, que responda a las necesidades educativas del alumnado y sus familias, atendiendo a su diversidad, con amplia oferta educativa, y teniendo en cuenta la
demanda del mundo laboral.

Ser un Centro de referencia que dé respuesta a las necesidades formativas de la Zona Media, incrementando paulatinamente la oferta educativa, la autonomia y la
calidad, promoviendo un proyecto educativo de forma que sea un punto de atraccion y referencia en la zona.

Disponer de los recursos mas avanzados, fundamentados en las nuevas tecnologias, con un profesorado adecuadamente formado tanto en la didactica como en las
innovaciones técnicas.

Mantener un adecuado clima de trabajo y de convivencia, un instituto mas seguro, donde impere el respeto mutuo y exista una adecuada comunicacion entre todos los
miembros de la comunidad educativa.

Un Centro flexible y atento a las variaciones del entorno sociolaboral, reconocido por ser plural, tolerante, abierto a la sociedad, donde la participacion y las diferentes
corrientes integren a un personal ilusionado y comprometido con la calidad, adaptado a los modelos de gestion méas avanzados.

Un alumnado responsable y comprometido con los estudios, que atienda las indicaciones del profesorado para su formacion integral y que aporte el maximo de su esfuerzo
personal.

VALORES

Los principios que sirven como referencia de los comportamientos y actitudes personales de nuestro Centro seran los siguientes:

(FORMACION). Promover una formacion que aporte al profesorado y al alumnado conocimiento, preparacion técnica, autonomia y el interés por el aprendizaje a lo largo
de la vida; utilizando metodologias que impulsen el trabajo en equipo, la investigacion, la innovacion, el “aprender a aprender” y el uso de las nuevas tecnologjas, con un
personal implicado y comprometido.

(HABILIDADES PERSONALES, PROFESIONALES Y SOCIALES). Valoracion y fomento de la comunicacion, el dialogo, la colaboracion, el compaferismo, la sinceridad, el
respeto entre colectivos, la responsabilidad, la constancia en el trabajo, el esfuerzo y trabajo personal, la iniciativa, la creatividad y el trabajo bien hecho.
(CONVIVENCIA Y CLIMA ESCOLAR POSITIVO). Desarrollo de una convivencia pacifica, estableciendo actividades para compartir, en un clima escolar positivo, creando
mecanismos de control y de resolucion de conflictos basados en el didlogo y la mediacion, el respeto hacia las personas y el respeto por las normas.

(SEGURIDAD PERSONAL-RESPETO DE Si MISMO). Impulso de una cultura de la seguridad personal y prevencion de riesgos (seguridad laboral, prevencién en consumo
de drogas, seguridad vial, autoestima, etc.) y fomento de habitos de vida saludables.

(COMPROMISO CIUDADANO). Favorecer el pensamiento critico y constructivo, con capacidad de reivindicar cambios sociales, en la bisqueda de una sociedad mas justa
y equitativa; que valore positivamente la “no violencia”, la igualdad, la tolerancia, la solidaridad, el consumo responsable, el aprovechamiento de recursos, el reciclaje,
el respeto del entorno y el desarrollo sostenible.
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POLITICA Y ESTRATEGIA

POLITICA DE CALIDAD Y MEJORA CONTINUA

= La Direccion del Centro Integrado Politécnico Tafalla ha definido la calidad como parte fundamental
de su politica y de su estrategia, y ha adoptado los sistemas de gestion basados en la calidad como
modelos de referencia para la gestion.

= Los referentes fundamentales son el Modelo Europeo de Evaluacion EFQM y el Sistema de Gestion
de la Calidad basado en la Norma UNE-EN ISO 9001, asi como los requisitos del SGC en centro
publicos de Navarra, regulados por la Resolucion 63/2013.

= El compromiso con la calidad afecta a toda la Organizacion. Todas las personas del Centro aceptan
este compromiso y su responsabilidad en el cumplimiento de los requisitos establecidos en el
Sistema de Gestion de la Calidad, asi como de participar activamente en la mejora de la calidad y de
la gestion, y en el logro de los objetivos institucionales.

POLITICA PEDAGOGICA : El Centro toma en cuenta las siguientes directrices:

Considera la COMPETENCIA profesional, personal y social. La competencia técnica centrada en el conocimiento, el saber. La competencia
en los métodos, que es la capacidad o el saber hacer. La competencia para participar, cada vez mas valorada en las empresas, que seria la
contribucion, el saber estar. Finalmente, la competencia emocional, algo fundamental que tiene relacion con lo personal, con la calidad personal,
que seria la personalidad, el saber ser.

= Planifica de forma exhaustiva la ensenanza concretando al maximo las actividades de ensenanza-aprendizaje y las analiza para mejorar su eficacia.

= Comparte entre el profesorado que imparte los mismos madulos tanto las actividades de ensefianza-aprendizaje, asi como los objetivos, métodos

y materiales didacticos.
= Potencia los equipos docentes como marco prioritario de seguimiento del aprendizaje del alumnado.
= Considera el alumno y alumna, en su individualidad, y realiza una orientacion tutorial y profesional lo méas personalizada posible.

POLITICA DE PERSONAL: El Centro tomara en cuenta las siguientes directrices:

= Procurar la maxima estabilidad del personal, favoreciendo la Mision, Vision y Valores compartidos del Centro, fomentando la polivalencia y
especializacion del profesorado, reconociendo los éxitos y esfuerzos del personal, fomentando la participacion e innovacion, el trabajo en equipo
y la formacion de todo el personal para el adecuado desempefo de su trabajo diario.

= POLITICA DE SEGURIDAD: El Centro en cuenta las siguientes directrices:

= El objetivo prioritario es garantizar la seguridad y la salud entendida como el bienestar fisico, psiquico y social, de todos y cada uno de sus
trabajadores/as. El enfoque adoptado es el preventivo; previniendo los accidentes laborales, las enfermedades profesionales y del trabajo, y en
general todo dafo a la salud de las personas del Centro, detectando las situaciones de riesgo y el origen de las mismas, mediante la aplicacion de
técnicas adecuadas e implantando las acciones correctoras que sean necesarias.

POLITICA MEDIOAMBIENTAL: compromisos y directrices de actuacion.

= Cumplir con la legislacion y reglamentacién medioambiental vigente aplicable, Promover la eficacia energética. Utilizar criterios medioambientales
en los procesos de planificacion y toma de decisiones.

= Aplicar en sus procesos y actividades las 3R: Reducir, Reutilizar y Reciclar. Informar al personal y alumnado de las repercusiones de nuestra
actividad sobre el entorno, asi como de los efectos medioambientales asociados a nuestras actividades.



POLITICA DE IGUALDAD: compromisos y directrices de actuacién.
=  Fomentar el valor de la Igualdad, con adopciéon de aquellas medidas de refuerzo coeducativo que ayuden a erradicar el sexismo, tanto en la
practica docente del personal, como en la forma de interactuar del alumnado, con la finalidad de proyectar un modelo social basado en el respeto
a las diferencias de género y al cese de estereotipos machistas.

ESTRATEGIAS PARA DESPLEGAR LA POLITICA DE LA CALIDAD

Nuestro Centro ha adoptado la calidad como una filosofia de actuacion que se identifica con las siguientes directrices:

AN

El trabajo bien hecho, a la primera, y al menor coste posible para la sociedad.

La Mejora Continua de nuestras actividades, de los servicios que prestamos y de los procesos de trabajo.

La aportacion de valor al alumnado, sus familias, empresas, al personal del centro, y en definitiva a los grupos de interés, escuchando
su voz y procurando satisfacer sus expectativas.

El alineamiento de nuestros procesos y de nuestros proyectos con la MISION, VISION, VALORES, y ESTRATEGIAS-ver acta Consejo
Social 20 de febrero de 2014-, procurando actuar conforme a las conductas que se recogen en la formulacion de los valores de nuestra
institucion.

La adopcion de metodologias de trabajo basadas en la cultura de la evidencia, la gestion a partir de datos y la disciplina del trabajo en
equipo.

La Gestién por “Procesos” orientada a la Mejora Continua mediante la planificacion, el desarrollo y la revisién y mejora de los mismos.

La Mejora de los Resultados definiendo los indicadores y objetivos, evaluando el nivel de logro de los mismos.

Estas directrices se despliegan a través de los siguientes procesos y proyectos:

YVVVVYY

Implantacion y desarrollo de un sistema de la calidad segiin UNE-EN ISO 9.001/SGC 2013, sello de excelencia.
Autoevaluacion periodica segiin modelo EFQM.

Medicién y analisis de la satisfaccion de clientes.

Revision del sistema de gestion de la calidad y actualizacion periédica de procesos.

Auditorias internas y externas del sistema de la calidad.

Memoria Fin de Curso.

Asi mismo, se despliega en los planes anuales a través de la formulacion y el cumplimiento de los objetivos que estaran incluidos en la Programacion
General Anual de comienzo de curso, y también integrados en el Plan de Actuaciones que se concretara, cada afo, mediante el Proyecto Funcional.

Los objetivos estratégicos del Centro seran cuantificables y medibles a través de indicadores y todos ellos constituyen los objetivos de
la calidad cuyo grado de cumplimiento sera evaluado periédicamente.



SUGERENCIAS, QUEJAS Y RECLAMACIONES -S.Q.R.-

Cualquier ALUMNO/A, FAMILIA o ENTIDAD, puede formular una sugerencia, queja o reclamacion, rellenando el modelo ad-
junto que encontrara en el “punto de informacion”, entrando en el Hall Principal del Centro a mano izquierda, y en la web
www.politecnicotafalla.es. Solamente se trata de rellenar el apartado “descripcién de la sugerencia, queja o reclamacion”,
que se remite al Responsable de Calidad echando el documento al buzén SQR. En un maximo de tres dias habiles se con-
testa por escrito al remitente, y en su
caso, se procede a su tramitacion y
gestion. Esto nos permite detectar
un aspecto susceptible de mejora. Si
lo prefieres, puedes cumplimentar el
SQR desde el formulario que hay en Logprrrmeun, S § B
nuestra web.
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DESARROLLAR CONDUCTAS SALUDABLES Y PREVENTIVAS:
UNA CULTURA DE CENTRO

A finales del curso pasado, el centro decidié participar durante dos afos 2018-2020 en el
programa “Educar sin drogas: Prevencion y abordaje de consumos” que promueve el Instituto
de Salud Publica y la Fundacién llundain.

El objetivo principal del programa es trabajar la prevencion, para promover determinadas
competencias personales que ayuden al alumnado de nuestro centro a decidir libre y respon-
sablemente respecto a su salud y bienestar, fomentando su participacién en actividades de ocio
alternativas.

Para abordar este objetivo, desde una perspectiva global, es necesario realizarlo desde
dos grandes niveles de intervencion: en la persona, potenciando el desarrollo de competencias
personales, estilos de vida saludables y aprendiendo a protegerse frente a los riesgos y en el
contexto, favoreciendo espacios libres de drogas, creando un marco normativo que dificulte su
consumo. Se pretende que los alumnos y alumnas tengan la sensacion de autocontrol, de auto-
eficacia, favoreciendo su percepcioén de que son responsables en las decisiones que toman con
respecto a su salud durante el periodo de estudio en el centro, para que puedan extrapolarlo, si
es el caso, a otros tiempos y espacios. Estos dos niveles son complementarios y se favorecen
mutuamente y para ello es necesario implicar a toda la comunidad educativa. Se pretende que
este objetivo forme parte de la “cultura” de centro, impregnando de forma transversal toda la
intervencién educativa del mismo.



Il. OFERTA EDUCATIVA



- CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO
Instalaciones Eléctricas y Automaticas
Gestion Administrativa
Mecanizado
Soldadura y Caldereria
Peluqueria

Atencidn a Personas en Situacién de Dependencia. FP DUAL

« CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR
Administracion y Finanzas
Automatizacion y Robética Industrial
Diseno en Fabricacion Mecanica
Educacion Infantil (Bilinglie Inglés-Castellano) FP DUAL

- FORMACION PROFESIONAL BASICA
Servicios Administrativos.

- FORMACION PROFESIONAL BASICA ESPECIFICA
Aucxiliar de Servicios Administrativos y Generales.

- FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO

Cursos para trabajadores y desempleados, financiados por el SNE,
y en colaboracién con otras entidades




IlIl. ORGANOS COLEGIADOS
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3.1.- CONSEJO ESCOLAR Y CONSEJO SOCIAL

CONSEJO ESCOLAR

- ORGANOS UNIPERSONALES:

» Presidente: Pedro José Flamarique Casanova
» Jefe de Estudios: Martin Ciérvide Goni
» Secretario: Carlos Pernaut Ojer

- REPRESENTANTES DEL CLAUSTRO DE PROFESORES:

» Jesus Mari Abiz Armendariz

» Joaquin Flamarique Casanova
» Marivi Macaya Gaston

» David Sarasa Bravo

» Begona Cortés Ferro

- REPRESENTANTES DE PADRES Y MADRES:

» Ignacio Moros Bail6on
» Luis Miguel Baztan Velasco
» Daniel Iriarte Iribarren

- REPRESENTANTE DEL ALUMNADO:

» Inaki Ibanez Aldunate
» Ivan Pérez Pérez

- REPRESENTANTE PERSONAL DE ADMIN. Y SERVICIOS:

» Lucia Asenjo Elizalde

- REPRESENTANTE DEL M.I. AYUNTAMIENTO DE TAFALLA:

» Soco Ojer Bueno

- REPRESENTANTE DEL SECTOR EMPRESARIAL:

» Maria lturria Sesma

CONSEJO SOCIAL

- DIRECTOR:

» Pedro José Flamarique Casanova

- SECRETARIO:

» Carlos Pernaut Ojer

- DEP. EDUCACION GOBIERNO DE NAVARRA:

» Rosa Caballero Dominguez
» Maria Rozas Larraondo

- SERVICIO NAVARRO EMPLEO:

» Ana Apaolaza Saez De Viteri

- CONFEDERACION EMPRESARIOS NAVARRA:

» Javier Iradiel Ibanez
» Maria lturria Sesma

- REPRESENTANTES SINDICALES:

» Pedro M? Olcoz Gambarte
» Miguel Arnedo Pérez

- CLAUSTRO C.I.P. TAFALLA:

» Joaquin Flamarique Casanova
» Martin Ciérvide Goni

» Vacante

» Vacante



3.2.- CLAUSTRO PROFESORADO Y DEPARTAMENTO AL QUE PERTENECE
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Aldalur Jauregui, Maitane.......cccccoeevevcercnnenne Orientacion
Alonso Larraona, Olga......ccveeererenenerenenne Orientacion
Angelico Carvalhais, Susana ............... Sociocomunitario
Aoiz Armendariz, Jesls M2.........coeecveeeeeereennn. Mecanica
Ardoiz Moracho, Angel Santiago Electricidad
Aznar Barrio, Angel Maria .......cccceveeevreeeruennne. Electricidad
Banuelos Villaverde, Patricia.......c.cue.... Imagen Personal
Bernardo Gonzalez, Luis Arturo........cccceeeeeeuene Mecanica
Calleja Motilva, 180r ...ccurererererenerereeesenes Mecanica
Caparroso Esquiroz, Amaia.......ccceeeeeeeeeveenenne Orientacion
Esteban, Maria Balbina.......cccccceevveuenene. Imagen Personal
Cia Larrayoz, JESUS....ouuvereverrenerrerereseeessenennens Mecanica
Ciervide GONi, Martin .....cceeeeveeeveeeereeesressreens Orientacion
Cortés Ferro, BEEONa .....c.vvurererererererireririnenens Orientacion
De LUCas AIVarez, 1ISADEN ... eeeeereereereeeeeeseeseereenenes FO.L.
Echeverria Aristu, Silvia ......cccoveeenenne. Sociocumunitario
Flamarique Casanova, Joaquin ........ccceeeeveunee. Mecanica
Flamarique Casanova, Pedro José................... Mecanica
Franco Alvarez, Gonzalo Javier....oovveeeveeennns Electricidad
Garcia Vidondo, TXaro .....ccceeeverererererenes Imagen Personal
Gaston Echavarren, Maria Luisa......... Sociocomunitario
Gaston Ochoa, JAVIEr ....cccceceeceeeee e Mecanica
GOomez Medina, Pedro.......ccoveeeeeeeeeeennne Electricidad
Gravalos Manero, Esther ........ccceeeuee Sociocumunitario
Grela Sada, 1doia ... Orientacion
Guridi Ruiz De Larramendi, Esther....... Imagen Personal
Hernandez Imirizaldu, Andrea............. Sociocomunitario

28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
4
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52

Igea Jiménez, CarloS .....coceeeereeeeeeeeeeeeene, Orientacion
Jimeno Iriarte, Silvia.....cococeeveceeiercieeeeceeens Electricidad
Lahaba Guerrero, IVaN .......ccceveeveeveeeeeseenenn Mecanica
Lusar Zelaia, Sara .....cccceeceveeeeereeneeseeseenennns Administrativo
Macaya Gaston, M2 Victoria.......cceeeeeunee. Administrativo
Maiora Mendia, Ignacio HUgo .................. Administrativo
Martin Jiménez, Francisco Javier ................. Electricidad
Martinez Yanguas, Alfonso Carlos................ Electricidad
Mauleon Urbe, Mikel [\ngel ............................... Mecanica
Miqueo Ezcurdia, Miren ......ccceeveceveesvenennne Orientacion
Molina Caballero, Maria......ccoceeevrevernen. Sociocomunitario
Mufoz Dominguez, Luis Angel ............cooeue.e. Mecanica
Pérez Ayerra, EVa.....ccoeveeeveieccceseecee, Administrativo
Pernaut Ojer, Carlos ......ccccveeeeverererereserennens Mecéanica
Redin Jiménez, David........cccoeveevereneerenrenenn Orientacion
Rived Dominguez, 01ga INés.........cccceveeererennene. Mecanica
Rived Dominguez, Raquel......c.cccceevrerennee. Administrativo
Sarasa Bravo, David........ccccceveveeecieecieeecieeeennens Mecanica
Sola Oscariz, Maria LuiSa .....cccceeeeeeerereeeerrereneseeenens F.O.L.
Sorbet Esnoz, Isabel.......cceeeevceeceecveenenee. Administrativo
Torres Munuera, FrancCisCo ......ccvvvveeveerceesersiesiennne F.O.L.
Ucar Caminos, Marian .........oooeeeeeeseeesseenen. Orientacion
Zamora Garcia, AliCIa ...ecceeeereeeeerereereeseesrereresseesas F.O.L.
Yerro Yanguas, Araceli......cccccvererennne. Sociocomunitario
Zardoya Goémez, Francisco Javier................. Electricidad
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JEFE DE DEPARTAMENTO: Pedro Gomez Medina

DEPARTAMENTO ELECTRICIDAD

1.- Ardoiz Moracho, Angel 5.- Jimeno Iriarte, Silvia

2.- Aznar Barrio, Gotzon 6.- Martin Jiménez, Fco. Javier
3.- Franco Alvarez, Gonzalo 7.- Martinez Yanguas, Alfonso
4.- Goémez Medina, Pedro 8.- Zardoya Gémez, Fco. Javier
FOTOGRAFIA:

Angel Ardoiz, Silvia Jimeno, Gonzalo Franco, Francisco Zardoya
Alfonso Martinez, Gotzon Aznar, F. Javier Martin, Pedro G6mez
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JEFA DE DEPARTAMENTO: Andrea Hernandez Imirizaldu

DEPARTAMENTO SOCIOCOMUNITARIO

1.- Angélico Carvalhais, Susana 5.- Hernandez Iminizaldu, Andrea
2.- Echeverria Aristu, Silvia 6.- Molina Caballero, Maria
3.- Gastén Echavarren, Maria Luisa 7.- Yerro Yanguas, Araceli

4.- Gravalos Manero, Esther

FOTOGRAFIA:

Andrea Hernandez, Marisa Gaston, Silvia Echeverria, Maria Molina
Esther Gravalos, Araceli Yerro, Susana Angélico
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JEFES DE DEPARTAMENTO: Joaquin Flamarique Casanova

DEPARTAMENTO MECANICA - SOLDADURA

1.- Aoiz Armendariz, Jesis M?

2.- Bernardo Gonzalez, Luis Arturo

3.- Calleja Motilva, Igor

4.- Cia Larrayoz, Jesus

5.- Flamarigue Casanova, Joaquin

6.- Flamarique Casanova, Pedro José

7.- Gaston Ochoa, Javier

FOTOGRAFIA:

8.- Lahaba Guerrero, Ilvan

9.- Mauleén Urbe. Mikel Angel
10.- Muhoz Dominguez, Luis Angel
11.- Pernaut Ojer, Carlos

12.- Rived Dominguez, Olga Inés
13.- Sarasa Bravo, David

Luis Arturo Bernardo, Carlos Pernaut, Jesls Maria Aoiz, JesUs Cia, Igor Calleja
Ivan Lahaba, Joaquin Flamarique, Pedro Flamarique, David Sarasa

FALTAN: Javier Gaston, Mikel Maule6n, Luis Angel Muinoz, Olga Rived
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JEFA DE DEPARTAMENTO: Sara Lusar Zelaia

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

1.- Lusar Zelaia, Sara

4.- Pérez Ayerra, Eva

2.- Macaya Gaston, M? Victoria

5.- Rived Dominguez, Raquel

3.- Maiora Mendia, Ignacio Hugo

6.- Sorbet Esnoz, Isabel

FOTOGRAFIA:

Isabel Sorbet, Eva Pérez, Inaki Maiora
Marivi Macaya, Raquel Rived, Sara Lusar
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JEFA DE DEPARTAMENTO: Txaro Garcia Vidondo

DEPARTAMENTO IMAGEN PERSONAL

1.- Banuelos Villaverde, Patricia 3.- Garcia Vidondo, Txaro
2.- Carracedo Esteban, Maria Balbina 4.- Guridi Ruiz De Larramendi, Esther
FOTOGRAFIA:

Esther Guridi, Txaro Garcia,
Maribel Carracedo, Patricia Banuelos
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JEFA DE DEPARTAMENTO: Begona Cortés Ferro

DEPARTAMENTO ORIENTACION

1.- Aldalur Jauregui, Maitane

6.- Grela Sada, ldoia

2.- Alonso Larraona, Olga

7.- lgea Jiménez, Carlos

3.- Caparroso Esquiroz, Amaia 8.- Miqueo Ezcurdia, Miren

4.- Ciérvide Goni, Martin

9.- Redin Jiménez, David

5.- Cortés Ferro, Begona

10.- Ucar Caminos, Marian

FOTOGRAFIA:

David Redin, Martin Ciérvida, Begona Cortés, Amaia Caparroso
Olga Alonso, Carlos Igea, Maitane Aldalur, Marian Ucar

FALTAN: Idoia Grela, Miren Miqueo
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JEFA DE DEPARTAMENTO: Isabel De Lucas Alvarez

DEPARTAMENTO FOL

1.- De Lucas Alvarez, Isabel 3.- Torres Manuera, Francisco
2.- Sola Oscariz, Maria Luisa 4.- Zamora Garcia, Alicia
FOTOGRAFIA:

Francisco Torres, Isabel De Lucas, Maria Sola

FALTAN: Alicia Zamora






CLAUSTRO C.I.P. TAFALLA - CURSO 2018 - 2019

Gonzalo Franco, David Redin, Carlos Igea, Jesus Cia, Joaquin Flamarique, Isabel Sorbet, Marivi Macaya, Carlos Pernaut, Maribal Carracedo, Andrea Hernandez
Fco. Torres, Marisa Sola, Isabel De Lucas, Javier Martin, Marisa Gaston, Alfonso Martinez, Maitane Aldalur, Begoiia Cortés, Sara Lusar, Eva Pérez, Raquel Rived, Txaro Garcia, Igor Calleja
Pedro Gémez, Jests M. Aoiz, Angel Ardéiz, Fco. Zardoya, Amaia Caparroso, Esther Gravalos, Silvia Echeverria, Araceli Yerro, Silvia Jimeno, Martin Ciérvide,
Luis Bernardo, Susana Angélico, David Sarasa, Olga Alonso, Pedro Flamarique, Iiaki Maiora, Marian Ucar, Javier Gastén, Maria Molina, lvan Lahaba, Gotzon Aznar

FALTAN: Patricia Bafiuelos, Idoia Grela, Esther Guridi, Mikel Mauledn, Miren Miqueo, Luis Angel Mufioz, Olga Rived, Alicia Zamora






IV. ORGANOS UNIPERSONALES



4.1.- DIRECCION

- EQUIPO DIRECTIVO:

DT To1 (o) Pedro José Flamarique Casanova
LY 1= [TE=1e1 (o T Maria Angeles Ucar Camino

» Jefe de EStUdIiOS: ..o ieeeeceeeceeseeee et Martin Ciérvide Goni

Y= To (= ¢= 1 [0 R Carlos Pernaut Ojer

4.2.- JEFATURAS DE DEPARTAMENTO

» Electricidad: ....ooveeeieeeeeee e Pedro Gbmez Medina

|\ [ToT= o Tt RS Joaquin Flamarique Casanova
P AdMINISTrativo: .eeeeeeeeeccee e Sara Lusar Celaya

» Formacion y Orientacion Laboral (FOL):.....ccceevveeeennee Isabel De Lucas Alvarez

» Actividades Profesionales Externas:....c.ccccevvceerieennns Gotzon Aznar Barrio

O T=TaY = Tod (o) o Begona Cortés Ferro

» IMagen Personal: ... oeeriieeeeeee e Txaro Garcia Vidondo

> SOCIOCOMUNITANIO: . urereeeieciireee e e cerrr e e e eebare e s e saneeee s Andrea Hernandez Imirizaldu
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4.3.- DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

P OrieNtadora: ..coceeeeeeeeee e Begona Cortés Ferro

» Profesorado de FPB:.....cooociiiecieeeeee e Amaia Caparroso Esquiroz
Idoia Grela Sada
Martin Ciérvide Goni
Maitane Aldalur Jauregui
Olga Alonso Larraona
David Redin Jiménez
Carlos Igea Jeménez
Marian Ucar Caminos
Miren Miqueo

4.4.- OTROS CARGOS

» Responsable de Nuevas Tecnologias:......ccccceeveeeieenns Javier Martin Jiménez

» Responsables de Mantenimiento CIP: .......ccccccevueen. Carlos Pernaut Ojer

» Responsables de Calidad:......ccccececeeeeeiieecceeeccieeceeee. Martin Ciérvide Goni

» Responsable de Internacionalizacion: .........cccceeeuenne Marian Ucar Caminos

» Responsable de INNovacioN: .....ccccceeecveeceeeireesee e Pedro J. Flamarique Casanova
» Responsable de Informacion y Orientacién Profesional: ... Isabel De Lucas Alvarez

» Responsable de Formacion para el Empleo:............. Gotzon Aznar Barrio

» Responsable de Convivencia: ......cccueeueeveerieenseenieennns Begona Cortés Ferro

» Responsable de Formacion del Profesorado:............ Marian Ucar Caminos

» Responsable EOIDNA/That’s English: ......ccceeecveeneen. Marian Ucar Caminos



4.5.- COORDINACION Y TUTORIAS DE F.C.T.

CicLo COORDINADOR/A TUTOR/A F.C.T.

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR

ADMINISTRACION Y FINANZAS Sara Lusar Zelaia Ihaki Maiora Mendia
AUTOMATIZACION Y ROBOTICA INDUSTRIAL Pedro Gomez Medina Francisco Zardoya Gomez
DISENO EN FABRICACION MECANICA Luis Angel Mufioz Dominguez Pedro J. Flamarique Casanova
EDUCACION INFANTIL Andrea Hernandez Imirizaldu DUAL: A.Hernandez/A.Yerro/S.Angglico
INSTALACIONES ELECTRICAS Y AUTOMATICAS  Alfonso Martinez Yanguas Gonzalo Franco Alvarez

GESTION ADMINISTRATIVA Raquel Rived Dominguez Marivi Macaya Gastén
MECANIZADO Igor Calleja Motilva Carlos Pernaut Ojer

SOLDADURA Y CALDERERIA Jesus Cia Larrayoz Mikel Maule6n Urbe

PELUQUERIA Maribal Carracedo Esteban
ATENCION A LA DEPENDENCIA Silvia Echeverria Aristu DUAL: E. Gravalos/M. Molina

4.6.- MANTENIMIENTO DE TALLERES

P Electricidad: ... Javier Martin / Silvia Jimeno

|\ [ToT= o ot S Igor Calleja

P ADMINISTratiVO: .oveeeeeieiciee e Isabel Sorbet

» SOCIOCOMUNITANIO: woueeieeeeeeesiee e e Maria Molina

| L TV Lo VL= T S Txaro Garcia / Maribal Carracedo
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4.7.- TUTORIAS

HORARIO ATENCION
CicLo CURSO TUTOR/A A LAS FAMILIAS E-MAIL

1° CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO

INSTALACIONES ELECTRICAS Y AUTOMATICAS 1GME  Silvia Jimeno Martes de 12:45 a 13:40 h. silviajimeno@politecnicotafalla.es
GESTION ADMINISTRATIVA 1GMA  Raquel Rived Lunes de 11:30 a 12:25 h. raquelrived@politecnicotafalla.es
PELUQUERIA 1GMP  Patricia Banuelos Jueves de 10:35 a 11:30 h.  patriciabanuelos@politecnicotafalla.es
MECANIZADO 1GMM  David Sarasa Martes de 10:35 a 11:30 h. davidsarasa@politecnicotafalla.es

B Jesus Cia Viernes de 10:35 a 11:30 h. jesuscia@politecnicotafalla.es
SRR CAEDIERERA e Ivan Lahaba Lunes de 12:45 a 13:40 h.  ivanlahaba@politecnicotafalla.es

ATENCION A PERS. EN SITUACION DE DEPENDENCIA 1GMD  Esther Gravalos Jueves de 10:35 a 11:30 h. esthergravalos@politecnicotafalla.es

2° CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO

INSTALACIONES ELECTRICAS Y AUTOMATICAS 2GME Javier Martin Miérc. de 13:40 a 14:35 h.  javiermartin@politecnicotafalla.es
GESTION ADMINISTRATIVA 2GMA  Eva Pérez Lunes de 11:30 a 12:25 h.  evaperez@politecnicotafalla.es
PELUQUERIA 2GMP  Maribal Carracedo  Martes de 8:25 a 9:20 h. maribalcarracedo@politecnicotafalla.es
MECANIZADO 2GMM  Joaquin Flamarique Martes de 10:35 a 11:30 h. joaquinflamarique@politecnicotafalla.es
SOLDADURA Y CALDERERIA 2GMS  Mikel Mauledn Jueves de 9:20 a 10:15 h. mikelmauleon@politecnicotafalla.es
ATENCION A PERS. EN SITUACION DE DEPENDENCIA 2GMD  Marisa Gaston Jueves de 12:45 a 13:40 h. marisagaston@politecnicotafalla.es
AYUDANTE DE OFICINA (1°) FPB1  Maitane Aldalur Martes de 11:30 a 12:25 h  maitanealdaur@politecnicotafalla.es
AYUDANTE DE OFICINA (2°) FPB2  Olga Alonso Viernes de 10:35 a 11:30 h. olgaalonso@politecnicotafalla.es

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS (FPB Especifica) FPBE Idoia Grela Lunes de 9:20 a 10:15 h. idoiagrela@politecnicotafalla.es



HORARIO ATENCION ‘

A LAS FAMILIAS

1° CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR

ADMINISTRACION Y FINANZAS 1GSA  Marivi Macaya Miérc. de 11:30a 12:25 h.  marivimacaya@politecnicotafalla.es
AUTOMATIZACION Y ROBOTICA INDUSTRIAL 1GSE  Pedro Gomez Lunes de 12:45 a 13:40 h.  pedrogomez@politecnicotafalla.es
DISENO EN FABRICACION MECANICA 1GSD  Jesus Mari Abiz Lunes de 10:35 a 11:30 h.  jesusaoiz@politecnicotafalla.es
EDUCACION INFANTIL 1GSI  Araceli Yerro Miérc. de 12:45 a 13:40 h.  araceliyerro@politecnicotafalla.es
ADMINISTRACION Y FINANZAS 2GSA  Isabel Sorbet Viernes de 9:20 a 10:15 h.  isabelsorbet@politecnicotafalla.es
SISTEMAS ELECTROTEC. Y AUTOMATIZADOS 2GSE  Angel Ardéiz Martes de 10:35 a 11:30 h. angelardoiz@politecnicotafalla.es
DISENO EN FABRICACION MECANICA 2GSD  Luis Arturo Bernardo Miérc. de 9:20 a 10:15 h. luisarturobernardo@politecnicotafalla.es
EDUCACION INFANTIL 2GSI Marisa Gaston Jueves de 12:45 a 13:40 h. marisagaston@politecnicotafalla.es

NOTA: Previa comunicacion, podra citarse en otra hora en que el tutor o la tutora y la familia, tengan disponibilidad.
También pidiendo cita (Tel. 948 70 03 91), o en el correo personal del tutor o tutora.



V. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS



» Servicio de AdMINIStracion: .......ccceeeeveererseeeeeseeceeeeeseesee e Olga Izco Ibanez
Pedro Gabari Valencia
(sustituye: Patricia Lopez Garcia)

» Servicio de CONSEIEITA: wiviieeieeeeecireecee e e e Patxi Villanueva
Ana Isabel Abaigar Porta
(sustituye: Alejandro Carro Pérez)

» Servicios Generales/Reprografia: .....ccceveeeeeeeeseceeserienseeenens Lucia Asenjo Elizalde

» Servicio de Cafeteria: ..ot Nieves Asenjo Elizalde

» Servicio de Mantenimiento de EdifiCios: ....cccccccvveeeeeccienenns Mikel Larrea Martinez
FOTOGRAFIA:

Mikel Larrea, Patricia Lopez
Olga lzco, Lucia Asenjo

FALTAN: Nieves Asenjo, Patxi Villanueva, Alejandro Carro






» Servicio de Limpieza (subcontratado): .....cccoeeceerrieeriiieennnnns Inmaculada Ciaurriz Orte
Ana Rosa Guillén Echecén
M? Angeles lzura Peralta
Patricia Fernandez Ullate

FOTOGRAFIA:

Inma Ciaurriz, Alejandro Carro, Ana Rosa Guillén,

FALTAN: M2 Angeles |zura, Patricia Fernandez.






VI. CALENDARIO ESCOLAR Y DE EVALUACIONES



CALENDARIO ESCOLAR

1 2 1 2 3 4 5 6 71
3 4 5 6 7 8 9 8 9 10 11 E#N 13 14
10 11 12 13 14 15 16 15 16 17 18 19 20 21
17 18 19 20 21 22 23 22 23 24 25 26 27 28
24 25 26 27 28 29 30 29 30 31

DIAS LECTIVOS: 16 DIAS LECTIVOS: 22

CURSO ACADEMICO 2018,/2019

SEPTIEMBRE - 2018 OCTUBRE - 2018 NOVIEMBRE - 2018 DICIEMBRE - 2018
L M X J VvV S D L M X J VvV S D L M X J VvV s D L M X J VvV s D

S 1o

5 6 7 8 9 10 11
12 13 14 15 16 17 18
19 20 21 22 23 |24 25
26 27 28 29 30

DIAS LECTIVOS: 20

1 2
10 11 12 13 14 15 16
18 19 20 21 WprEwE
25 26 27 28 29 30

17

DIAS LECTIVOS: 12

ENERO - 2019 FEBRERO - 2019 MARZO - 2019 ABRIL - 2019
L M X J VvV S D L M X J VvV S D L M X J VvV S D L M X J VvV § D

1.2 3
8 9 10 11 ‘12 13 4 5 6 7 89 10
14 15 16 17 18 19 20 11 12 13 14 15 16 17
21 22 23 24 25 26 27 18 19 20 21 22 |23 24

28 29 30 31 25 26 27 28
DIAS LECTIVOS: 18 DIAS LECTIVOS: 20
MAYO - 2019 JUNIO - 2019
L M X V. s D L M X J VvV s D

J
B: :4 5 1 2
9

6 7 8 10 11 12 3 4 5 6 7 8 9
13 14 15 16 17 18 19 10 11 12 13 14 15 16
20 21 22 23 24 25 26 V8l 18 19 20 2l 22 23
27 28 29 30 31 24 25 26 27 29 29 30

64 3 DIAS LECTIVOS: 22 DIAS LECTIVOS: 15

12 3
4 5 6 7 8 [kl
11 12 13 14 15 16 17
18 QEleN 20 21 22 (23 24
25 26 27 28 29 30 31

DIAS LECTIVOS: 15

l:’ Inicio de clases
. Fin de clases

- Fin de Evaluaciones

I:l Dia Laborable

TOTAL DIAS LECTIVOS: 175

1 2 3 4 5 6 71
8 9 10 11 12 13 14

15 16 17 [EECEEEcRIoprk|
22 23 24 25 26 27 28
29 30

DIAS LECTIVOS: 15

. Vacaciones
l:’ Fin de semana
- Dia Festivo

Laborable NO lectivo

HORARIO ESCOLAR: de 8:25 h. a 14:35 h.



EVALUACIONES 2018/2019

1° Ciclos Grado Medio
1° Ciclos Grado Superior

1? Ciclos GM y GS DUAL 1° Evaluacion 2° Evaluacion 1° Evaluacion Final 2? Evaluacion Final
F. P. Basica

F. P. Basica Especial

Fecha limite calificacién 26/11/18 27/02/19 03/06/19 18/06/19
Sesion de Evaluacion 27/11/18 28/02/19 04/06/19 19/06/19
Informacion notas alumnado 28/11/18 01/03/19 05/06/19 20/06/19
Ultimo dia de clase ordinaria 17/06/18
Pruebas Finales. 12 convocatoria / 2@ Convocatoria 30, 31 de mayo y 3 de junio 14, 17 y 18 de junio

2° Ciclos Grado Medio 1° Evaluacién 1° Evaluacién Final 22 Evaluacion Final

(No dual)

Fecha limite calificacion 30/11/18 19/03/19 18/06/19

Sesion de Evaluacion 04/12/18 20/03/19 19/06/19
Informacion notas alumnado 05/12/18 21/03/19 20/06/19

Ultimo dia de clase ordinaria 17/06/19

Pruebas Finales. 12 convocatoria / 2@ Convocatoria 15, 18 y 19 de marzo 14, 17 y 18 de junio

2 Ci‘z:: f;::ff Superior 1° Evaluacion 1° Evaluacién Final 2 E"sa;::)a;?:uFi"a' 22 Evaluacion Final
Fecha limite calificacién 30/11/18 19/03/19 17/05/19 18/06/19
Sesion de Evaluacidn 04/12/18 20/03/19 17/05/19 19/06/19
Informacién notas alumnado 05/12/18 21/03/19 20/05/19 20/06/19
Ultimo dia de clase ordinaria 17/06/19

Pruebas Finales. 1 convocatoria / 22 Convocatoria 15, 18 y 19 de marzo 14, 15y 16 de mayo 14, 17 y 18 de junio




EVALUACIONES 2018/2019 - Modalidad DUAL

2° Ciclo GS INFANTIL 1° Evaluacion 2° Evaluacion & Fval. e 1 Eva.nluaclon 2 Eva.lluaclon
Sélo EVAU Final Final
Fecha limite calificacién 26/11/18 27/02/19 17/05/19 03/06/19 18/06/19
Sesion de Evaluacion 27/11/18 28/02/19 17/05/19 04/06/19 19/06/19
Informacion notas alumnado 28/11/18 01/03/19 20/05/19 05/06/19 20/06/19
Ultimo dia de clase ordinaria 17/06/18
14/05/19 30/05/19
Pruebas Finales. 12 convocatoria 15/05/19 31/05/19
16/05/19 03/06/19
14/06/19
Pruebas Finales. 22 convocatoria 17/06/19
18/06/19
2° Ciclo GM DEPENDENCIA 1° Evaluacion 2° Evaluacion 1? Evaluacion Final 22 Evaluacion Final
Fecha limite calificacion 26/11/18 27/02/19 03/06/19 18/06/19
Sesion de Evaluacion 27/11/18 28/02/19 04/06/19 19/06/19
Informacion notas alumnado 28/11/18 01/03/19 05/06/19 20/06/19
Ultimo dia de clase ordinaria 17/06/19
30/05/19
Pruebas Finales. 12 Convocatoria 31/05/19
03/06/19
14/06/19
Pruebas Finales. 22 Convocatoria 17/06/19
18/06/19




VIl. LISTADO Y FOTOS DEL ALUMNADO

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO

FORMACION PROFESIONAL BASICA

FORMACION PROFESIONAL BASICA ESPECIFICA




CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR



70

TUTOR: Jesus M? Aoiz Armendariz

1° C.F.G.S. DISENO EN FABRICACION MECANICA

1.- Ibanez Aldunate, Inaki 4.- Paredes Garcia, José Angel
2.- lIribarren Elio, Igor 5.- Vélez Larrea, Miguel

3.- OrozIndurain, Ilvan 6.- Villanueva Olivares, Alvaro
FOTOGRAFIA:

Ivan Oroz, Miguel Vélez, Inaki Ibanez,
Alvaro Villanueva, Igor Iribarren

FALTAN: José Angel Paredes






TUTORA: Marivi Macaya Gaston

1° C.F.G.S.ADMINISTRACION Y FINANZAS

1.- Ardanaz Garcia, Carlos 13.- Martinez Ballesteros, Sara

2.- Barrabechi Despaigne, Kiara 14.- Martinez Shuguli, Jefferson Efrain
3.- Blasco Ciriza, Alba 15.- Mozo Fontalvo, Yorleydis

4.- Bombila Solano, Betty Nicol 16.- Panainte, Paul

5.- Casallo Echeverria, Julen 17.- Queiroz Santana, Moniky

6.- Castellot Gorriz, Cristina 18.- Segovia Dominguez, Judith

7.- Flores Chavez, Maria del Camino 19.- Vergara Fernandez, David

8.- Gay Toledo, Mireya 20.- Zambrano Medina, Lorena Cumanda
9.- Jalle Alonso, Ivan 21.- Zoco Felices, Miriam

10.- Jiménez Galarreta, Francisco 22.- Zubicoa Terrer, Cristina

11.- Leocadio Fabian, Yuleica 23.- Zubiri Mégica, Aitor

12.- Lozano Gay, Andrea

FOTOGRAFIA:
Julen Casallo, Kiara Barabechi, Fran Jiménez, David Vergara, Jefferson Martinez, Aitor Zubiri, Paul Panainte
Mireya Gay, Nicol Bombila, Alba Blasco, Cristina Castellot, Cristina Zubicoa, Yuli Leocadio, Andrea Lozano
Yorleydis Mozo, Lorena Zambrano, Judith Segovia, Ivan Jalle, Carlos Ardanaz, Sara Martinez, Moniky Queiroz, Camino Flores

FALTAN: Miriam Zoco






TUTORA: Araceli Yerro Yanguas

1° C.F.G.S. EDUCACION INFANTIL

1.- Calonge Sanchez, Sara 6.- Moya Gazquez, Melisa

2.- Chapa Laparra, Paula 7.- Patron Castilla, M. Jesus

3.- Dorronsoro Iraieta, Estibaliz 8.- Rodriguez Sotomayor, Diana Carolina
4.- Elizalde Elduayen, Paula 9.- San José Resano, Ana

5.- Garasa Quinones, Natalia

FOTOGRAFIA:

Natalia Garasa, Melisa Moya, Ana San José, M. JesUs Patron
Paula Elizalde, Paula Chapa, Sara Calonge, Diana Rodriguez

FALTAN: Estibaliz Dorrondoso
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TUTOR: Pedro Gomez Medina

1° C.F.G.S. AUTOMATIZACION Y ROBOTICA INDUSTRIAL

9.- Ollo Huarte, Mikel

10.- Resano Inigo, Javier

11.- Rodriguez Mendio6roz, Asier

12.- Rodriguez Rodriguez, José Andrés

13.- Sanchez Sesma, Javier

14.- Teodorescu , Adrian

15.- Velar Cano, Enrique

16.- Villar Latorre, Pablo

1.- Albéniz Marquinez, Javier

2.- Bolea Moreno, Oscar

3.- Esain Ochoa-Lacar, Carlos

4.- Espronceda Pala, Xabier

5.- Fernandez Galarreta, Jonathan Moises
6.- Gonzalez Berkhout, Mireia

7.- Jurado Vicente, Angel

8.- Kasmi Belarbi, Hamza

FOTOGRAFIA:

Javier Resano, Adrian Teodorescu, Carlos Esain, Jonathan M. Fernandez, Javier Sdnchez, Javier Albéniz
Angel Jurado, Xabier Espronceda, José Andrés Rodriguez, Oscar Bolea
Asier Rodriguez, Pablo Villar, Enrique Velar, Mikel Ollo, Hamza Kasmi

FALTAN: Mireia Gonzalez
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TUTOR: Luis Arturo Bernardo Gonzalez

2° C.F.G.S. DISENO EN FABRICACION MECANICA

13.-

Martinez de Morentin Ruiz, iﬁigo

14.-

Martinez Zunzarren, Inaki

15.-

Moros Morras, Agustin

16.-

Moros Palomar, Inaki

17.-

Pérez Toribios, Jose

18.-

Rengifo Lopez, Cristian

19.-

Rodriguez Ibiricu, Inaki

20.-

Ruiz Gomez, Adrian

21.-

Vega Calderdn, Franklin Alexander

22.-

Vivas Valdivieso, Sebastian Francisco

23.--

Zamarbide Gorraiz, Ibai

1.- Akli Medina, Sliman

2.- Alzébrriz Irigaray, Irati

3.- Casanova Beisti, Andrés

4.- Daquilema Toaquiza, Luis Alexander
5.- Echeverria Martin, Maite

6.- Esandi Pernaut, Alvaro

7.- Espinoza Quizhpe, Stalin Rodrigo
8.- Gordo Bertol, Julen

9.- Gutiérrez Larrayoz, Jesus

10.- Huarte Istariz, Mikel

11.- Ladrero Zubiria, Xabier

12.- Lazaro Aguirre, Ignacio
FOTOGRAFIA:

78

Julen Gordo, Andrés Casanova, Ifiaki Martinez, Ibai Zamarbide
JesUs Gutiérrez, Agustin Moros, José Pérez, Inigo Martinez de Morentin
Maite Echeverria, Luis A. Daquilema, Sliman Akli

FALTAN: Irati Alzérriz, Alvaro Esandi, Stalin Rodrigo Espinoza, Mikel Huarte, Xabier Ladrero, Iganacio Lazaro, Iiaki Moros
Cristian Rengifo, Inaki Rodriguez, Adiran Ruiz, Franklin Alexander Vega, Sebastian Fco. Vivas



i

._‘-.1 ..-_...-.__.“_:. -

W72 — P




TUTORA: Isabel Sorbet Esnoz

2° C.F.G.S. ADMINISTRACION Y FINANZAS

Liberal Iracheta, Andrea

Llorente Alfaro, Gisella Belén

Olaya Gutiérrez, Luisa Fernanda

Orduna Asin, Elsa

Requena Raffo, Fiorella Mercedes

Urdiciain Iriarte, Nuria

1.- Alvarez Tabares, Samantha 7.-
2.- Campina Pisador, Karen 8.-
3.- Echarri Gil, Leyre 9.-
4.- Espinoza Yupangui, Lissette Gabriela 10.-
5.- Jaurrieta Fernandez, Amaia 11.-
6.- Lara Pérez, Carlos 12.-
FOTOGRAFIA:

Carlos Lara, Elsa Orduna, Gabriela Espinoza, Amaia Jaurrieta, Karen Campina
Florella Requena, Luisa Olaya, Gisella Llorente, Nuria Urdiciain

80

FALTAN: Samanta Alvarez, Leire Echarri, Andrea Liberal
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TUTOR: Angel Ardoiz Moracho

2° C.F.G.S. SISTEMAS ELECTROTECNICOS Y AUTOMATIZADOS

1.- Carnicero Heras, Daniel

2.- Escudero Prat, Arturo

9.-

Oscoz Fernandez, Xabier

3.- Ezquerro Garrido, Francisco

10.-

Pascual Jiménez, Javier

4. Garciandia Rosa, Oscar

11.-

Salinas Valencia, Raul

5.- lzu Mendoza, Javier

12.-

Santander Laverde, Michael David

6.- Llerena Castaneda, Adrian Alexander

13.-

Sesma Uriz, Xabier

7.- Loitegui Zalba, Jon

14.-

Sota Aguerri, Javier

8.- Lorente Ordénez, Luis Miguel

15.-

Tobaruela Perez, Juan Manuel

FOTOGRAFIA:

16.-

Zuniga Gonzalez, Ander

Xavier Oscoz, Adrian Alexander Llerena, Daniel Carnicero
Jon Loitegui, Juan Manuel Tobaruela, Michael David Santander

FALTAN: Arturo Escudero, Francisco Ezquerro, Oscar Garciandia, Javier lzu, Luis Miguel Lorente, Javier Pascual,
Raul Salinas, Xabier Sesma, Javier Sota, Ander Zuniga

82
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TUTORA: Susana Angelico Carvalhais

2° C.F.G.S. EDUCACION INFANTIL

1.- Alfaro Marcolain, Rebeca 11.- Gonzalez Gonzalez, Sara

2.- Ballesteros Acevedo, Linda Caterine 12.- Gonzalez Iriarte, Sara

3.- Bosch Eseverri, Elena 13.- Gorricho Resano, Maite

4.- Caisaguano Castro, Erika Fernanda 14.- Hermoso Dallo, Maite

5.- Chueca Ezpeleta, Teresa 15.- llbay Guaman, Esther Dolores
6.- Dzhevdet Asan, Halide 16.- Lopez Lopez, Sara

7.- Exposito Calvo, Andrea 17.- Parra Ibanez, Nerea

8.- Gallardo Ganuza, Sandra 18.- Urdanoz Legasa, Nerea

9.- Gallego Garnica, Naiara 19.- Zaratiegui Urdin, Rubén

10.- Gaston Bernal, Laura

FOTOGRAFIA:
Maite Gorricho, Maite Hermoso, Sandra Gallardo, Sara Lépez, Nerea Parra
Laura Gastdn, Elena Bosch, Naiara Gallego, Nerea Urdanoz, Caterine Ballesteros, Sara Gonzalez Iriarte,
Sara Gonzalez Gonzéalez, Rubén Zaratiegui, Halide Dzhevdet, Erika Caisaguano, Esther libay, Teresa Chueca

64! FALTAN: Rebeca Alfaro, Andrea Expdsito
4 |






CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO



TUTORA: Raquel Rived Dominguez

1° C.F.G.M. GESTION ADMINISTRATIVA

1.- Araglés Pérez, Ismael 11.- Olaya Cardenas, Christopher Jeriko
2.- Asensio Olleta, Daniel 12.- Ozcariz Maganto, Andrea

3.- Cuadros Jacome, M? Belén 13.- Pascual Ayerra, Idoia

4.- Erro Alvarez, Miguel 14.- Pérez Matute, Ifigo

5.- Francisco Cabrera, Nicaury 15.- Ponce Asprilla, Einy Liseth

6.- Galarreta Iriarte, Nerea 16.- Sosa Giraldo, lvonne Karine

7.- Guindulain Garcia, Sara 17.- Sustacha Taboada, Brayan Israel
8.- Jiménez Jiménez, Karen 18.- Troyas Calvo, Lucia

9.- Lo6pez de Goicoechea Lizarraga, Andrea 19.- Vicente Ederra, Alejandro

10.- Moriones Lobera, Sergio

FOTOGRAFIA:
M2 Belén Cuadros, Alejandro Vicente, Inigo Pérez, Daniel Asensio

Ivonne Karine Sosa, Einy Liseth Ponce, Sara Guindulain, Ismael Aragués
Sergio Moriones, Andrea Ozcariz, Andrea Lopez de Goicoechea, Idoia Pascual, Brayan Israel Sustacha

FALTAN: Miguel Erro, Nerea Galarreta, Nicaury Francisco, Karen Jiménez, Chistopher Jeriko Olaya, Lucia Troyas






TUTORA: Silvia Jimeno Iriarte

1° C.F.G.M. INSTALACIONES ELECTRICAS Y AUTOMATICAS

10.- Moussaoui , Hassan

11.- Quijera Sanz, Mateo

12.- Rodriguez Peregrina, Josean

13.- Saijas Moreno, Radl

14.- Sesma Zaratiegui, Asier

15.- Ugalde Giraldo, Mikel

16.- Velar Cano, Alex

17.- Zuniga Beorlegui, Julen

1.- Abaurrea Ruiz, Javier

2.- Angos Moreno, Daniel

3.- Calvo Vera, Imanol

4.- Cunchillos Maneru, Iker

5.- Fernandez Olcoz, Juan

6.- Guaman Pérez, Anderson Yeray
7.- Landi Erazo, Cristopher Alexander
8.- Llorente Salazar, Jon

9.- Martinez De Miguel, Gregorio
FOTOGRAFIA:

Daniel Angés, Julen ZGhiga, Alex Velar

Javier Abaurrea, Asier Sesma, Juan Fernandez, Goyo Martinez,
Mateo Quijera, Yeray Guaman, Mikel Ugalde, Jon Llorente, Imanol Calvo

FALTA: Iker Cunchillos, Cristopher Landi, Hassan Moussaoui, José A. Rodriguez, Raul Saijas
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TUTOR: Jeslis Cia Larrayoz

1° C.F.G.M. SOLDADURA Y CALDERERIA

1.- Acarreta Molinero, Aitor 9.- lIrisarri Calvo, Andrés

2.- Azzi, Otmane 10.- Mofaddel , Abdelkader

3.- Berrio Berruezo, Unai 11.- Nantes Castillejo, Oscar

4.- Boukabous Karaouni, Abdelkhalek 12.- Pérez Murugarren, Ignacio

5.- Carrasco Gonzalez, Unai 13.- Saavedra Torrez, Gustavo Javier
6.- Cobeta Garcia, Inaki 14.- Tato Blanco, Pablo Daniel

7.- El Machhour , Taoufiq 15.- Zaratiegui Ciércoles, Javier

8.- Goni Ibanez, Eneko

FOTOGRAFIA:

Andrés Irisarri, Unai Berrio, Unai Carrasco
Eneko Goni, Abdel Kader Mofaddel, Ignacio Pérez, Inaki Cobeta
Aitor Acarreta, Abdelkhalek Boukabous, Otmane Azzi, Oscar Nantes, Pablo Daniel Tato

92 FALTAN: Taoufiq EI Machhour, Gustavo Javier Saavedra, Javier Zaratiegui






TUTOR: David Sarasa Bravo

1° C.F.G.M. MECANIZADO

1.- Arana Salvoch, Unai

8.-

2.- Bravo Martinez, Alberto

Lyubenov Hadzhiev, Veselin

9.-

3.- Erdociain Garde, Aitor

Oroz Indurain, Gonzalo

10.-

4.- Garcia Gravalos, Javier

Pinto Moreira, Jorge Adriano

11.-

5.- Garcia Marco, Imanol

Rox Pardo, Roberto

12.-

6.- Inaquiza Pilataxi, Byron Mauricio

Soeiro Silva, Kevin Savier

13.-

7.- Leal Mangue, Alejandro

Zuazu Goni, Oier

FOTOGRAFIA:

Imanol Garcia, Jorge Pinto, Alberto Bravo, Alex Leal, Oier Zuazu
Gonzalo Oroz, Roberto Rox, Unai Arana
Veselin Lyubenov, Byron Inaquiza, Kevin Soeiro, Javier Garcia

94 .

FALTAN: Aitor Erdociain
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TUTORA: Patricia Banuelos Villaverde

1° C.F.G.M. PELUQUERIA

1.- Calleja Lépez, Thalia 5.- Maestre Uranga, David
2.- Cantin Gonzalez, Paula 6.- Ozcariz Gémez, Clara
3.- Inaguazo Romero, Brithany Ariana 7.- Pérez Villamar, Mariuxy

4.- Irigoyen Garcia, Amaya

FOTOGRAFIA:

Mariuxy Pérez, Amaia lrigoyen
David Maestre, Clara Ozcariz, Paula Cantin, Britany Ariana Ihaguazo

‘ FALTAN: Thalia Calleja
96 |
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TUTORA: Esther Gravalos Manero

1° C.F.G.M. ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA

1.- Barzana De Diego, Angela 7.- Martinez Bezares, Nahia

2.- Berazaluze Marquez, Leyre 8.- Nieva Lopez, Lourdes

3.- Gorria Gimenez, Naiara 9.- 0Osés Roldan, Maite

4.- |banez Zabalza, Raul 10.- Suri Valdés, Jonathan

5.- Les Martinez, Marina 11.- Toaquiza Criollo, Bryan Andrés
6.- Leza Garibi, Mikel 12.- Valencia Puente, Izaskun
FOTOGRAFIA:

Jonathan Suri, Marina Les, Angela Barzana
Izaskun Valencia, Leyre Berazaluze, Lourdes Nieva, Bryan Andrés Toaquiza
Naiara Gorria, Nahia Martinez, Maite Osés, Mikel Leza

FALTA: Rall Ibafiez






TUTORA: Eva Pérez Ayerra

2° C.F.G.M. GESTION ADMINISTRATIVA

1.- Aban Semberoiz, Edurne 12.- Larhlid, Hajar

2.- Adcay Alvarracin, Jacqueline Michelle 13.- Larhlid, Sara

3.- Boutaleb Hamidi, lhssan 14.- Leza Banales, Leyre

4.-  Carrion Silva, Micaela del Carmen 15.- Meoz Ibiricu, Diego

5.- Casanez Bunuales, Nerea 16.- Miqueleiz Perales, Irune
6.- Catota Guangaje, Delia Margoth 17.- Osés Alfaro, Leyre

7.- De Esteban Iracheta, Ana 18.- Osés Marin, Carlos

8.- Ducha Tiscar, Mayka 19.- Peyre Marin, Stephanie
9.- ElHasnaoui, Sara 20.- Ramirez Echeverry, Ana Maria
10.- Eteba Erilo, Rosario 21.- Ruiz Baquet, Javier

11.- Ibiricu Anoz, Alba 22.- Varon Armendariz, Victor
FOTOGRAFIA:

Leyre Osés, Leyre Leza, Carlos Osés, Mayka Ancha
Victor Varon, Javier Ruiz, Stephanie Peyre, Hajar Larhid
Ihssn Boutaleb, Ana De Esteban, Sara Larhlid, Rosario Eteba, Ana Maria Ramirez, Edurne Aban

100 | FALTAN: Jacqueline Michelle Alcay, Micaela del Carmen Carrion, Nerea Caséaiez,
i Delia Margoth Catota, Sara El Hasnaoui, Alba Ibiricu, Diego Meoz, Irune Miqueléiz
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TUTORA: Maribel Carracedo Esteban

2° C.F.G.M. PELUQUERIA

1.- Akchichou Moussa, Siham 9.- Lorea Martinez, Saioa

2.- Ayape Bariain, Vanesa 10.- Mendez De Oliveira, Ana Flavia

3.- Cuna Molinet, lIrune 11.- Mendez de Oliveira, Maria Amelia
4.- Gonzalez Caparroso, Olga 12.- Nunez del Prado Miranda de Cotos,

Lorena Yolanda
13.- Olazabal Roldan, Lucia

14.- Pancho Obama, Milagrosa

5.- Ibanez Pueyo, Ainhoa

6.- Jiménez Altimasveres, Raquel

7.- Jiménez Elizalde, Olaia

15.- Sarabia Urbaneja, Noelia

8.- Lezaln Valpuesta, Luisa

FOTOGRAFIA:
Olaia Jiménez, Siham Akchichou, Amelia Méndez de Oliveira, Lorena Nunez del Prado
Ana Méndez, Saioa Lorea, Olga Gonzalez
Lucia Olazabal, Irune Cuia, Raquel Jiménez, Noelia Sarabia

102 | FALTAN: Vanesa Ayape, Ainhoa Ibafez, Luisa Lezau, Milagrosa Pancho






TUTOR: Javier Martin Jiménez

2° C.F.G.M. INSTALACIONES ELECTRICAS y AUTOMATICAS

Garcia Garayoa, lker

Nantes Castillejo, Javier

Urra Rueda, David

Vélez Zaratiegui, Unai

1.- Alfaro Marin, David 7.-
2.- Anaut Esparza, Asier 8.-
3.- Arviza Ponz, Daniel 9.-
4.- Echeverria Gurrea, Jose Luis 10.-
5.- Fernandez Ojer, Julen 11.-

Yuliyanov Karadaliev, Yordan

6.- Flamarique Elorz, Mark

FOTOGRAFIA:

Yordan Yuliyanov, Iker Garcia, Unai Vélez

FALTA: Julen Fernandez, José Luis Echeverria, Mark Flamarique, Javier Nantes

104

David Alfaro, Asier Anaut, Daniel Arviza, David Urra






TUTOR: Mikel Mauleén Urbe

1.- Abril Orzaiz, Xabier

2° C.F.G.M. SOLDADURA Y CALDERERIA

8.-

2.- Assiali El Hamiti, Mohamed

Medina Torrens, Adrian

9.-

3.- Azzi Aberkane, Mohammed

Moliner Pérez, Angel

10.-

4.- [lturmendi Espinosa, Jon

Ndiaye Ndiaye, El Hadji Souleye

11.-

5.- Lopez Murugarren, Cristian

Noain Sanchez, Ifigo

12.-

6.- Martinez Biurrun, Unai

Quinde Toledo, Joshue Alexander

13-

7.- Masrour Rguigui, Mounsef

Sobejano Torres, Sergio

14 -

FOTOGRAFIA:

Zegarra Zarate, Fernando Miguel

Mohamed Azzi, Cristian Lopez, Mounsef Masrour, Unai Martinez
Ifigo Noain, Alex Quinde, Jon Iturmendi, Adrian Medina, Souleye Ndiaye

FALTAN: Xabier Abril, Mohamed Assiali, Angel Moliner, Sergio Sobejano, Fernando Zegarra
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TUTOR: Joaquin Flamarique Casanova

2° C.F.G.M. MECANIZADO

1.- Atuna Casa, Javier Alexander 8.- Lopez De La Manzanara Caballero, Alex
2.- Bouchebchoub , Mahdi 9.- Marin Bergasa, Pilar Marta

3.- Elizalde Elizondo, Xabier 10.- Merino los Arcos, Ainara

4.- Garcia Jaime, Julen 11.- Moustahil Oimzil, Anas

5.- Gay Carrasco, Daniel 12.- Ramis Sosa, Santiago

6.- Jauregui Bidegain, Nicolas 13.- Sierra Linan, Jorge Efren

7.- Laborda Ederra, Raul

FOTOGRAFIA:

Santiago Ramis, Daniel Gay, Mahai Bouchebchoub, Jorge Efren Sierra, Julen Garcia
Pilar Marta Marin, Ainara Merino, Javier Alexander Atufa, Xabier Elizalde

FALTAN: Nicolas Jauregui, Rall Laborda, Alex Lopez De La Manzanara, Anas Moustabhil
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TUTOR: Marisa Gaston Echavarren

2° C.F.G.M. ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA

1.- Akli Medina, Nayara 11.- Murillo Jiménez, Andrea
2.- Carrion Pinar, Claudia 12.- Osés Soto, Raquel

3.- Fernandez Fernandez, Ménica 13.- Quesada Moruno, Carla
4.- Fernandez Olcoz, Ana 14.- Rubiera Zabaleta, Angharad
5.- Garcia Jiménez, Paola 15.- Urriza Ibanez, Leyre

6.- Garcia Pardo, Verdnica 16.- Urriza Ibanez, Maria

7.- Gordo Bertol, Olga 17.- Usoz Pérez, Leire

8.- Gorria Giménez, Mireia 18.- Vidal Pena, Leyre

9.- Jiménez Hernandez, Sergio 19.- Villacis Ortiz, Tamy Marivi
10.- Martinez Clemente, Amaya 20.- Zarallo Crespo, M? Victoria
FOTOGRAFIA:

Amaya Martinez, Leire Usoz, Leyre Vidal, Nayara Akli, Ménica Fernandez, Carla Quesada, M? Victoria Zarallo
Paola Garcia, Claudia Carrién, Marivi Villacis, Raquel Osés, Andrea Murillo, Olga Gordo
Leyre Urriza, Mireia Gorria, Ana Fernandez, Veronica Garcia, Maria Urriza

110 FALTAN: Sergio Jiménez, Angharad Rubiera






FORMACION PROFESIONAL BASICA



TUTOR: Maitane Aldalur Jauregui

1° FPB - AYUDANTE DE OFICINA

1.- Ajjar, Mohamed 9.- Gonzalez Maldonado, M2 Concepcién
2.- Armendariz Yarnoz, Sara 10.- Gravalos Jiménez, Adriana

3.- Boukabous, Abdelkarem 11.- Hernandez Jiménez, Ujué

4.- Campos Cobenas, Johanna 12.- Jiménez Hernandez, Abraham Adrian
5.- Cortés Guerrero, Nerea 13.- Montero Alurralde, Franklin Daniel
6.- Djoghlaf Riahi, Bilel 14.- Pardo Ortego, Unai

7- Fernandez Fernandez, Oscar 15.- Pereira Ribeiro, Anna Luiza

8.- Gonzalez Gato, Lucas 16.- Tudor , Valentina-Larisa

FOTOGRAFIA:

Abdelkarem Boukabous, Sara Armendariz, M® Concepcion Gonzalez
Abraham Adrian Jiménez, Nerea Cortes, Anna Luiza, Ujué Hernandez
Unai Pardo, Oscar Fernandez, Mohamed Ajjar, Johanna Campos, Lucas Gonzalez

114! FALTAN: Bilel Djoghlaf, Franklin Daniel Montero, Adriana Gravalos, Valentina Larisa
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TUTORA: Olga Alonso Larraona

2° FPB - AYUDANTE DE OFICINA

1.- Araiz Irijalba, Ikai 9.- Freises Yepes, Itziar

2.- Ayesa Jiménez, Patricia 10.- Freitas Clemente, Carla

3.- Baquer Arnedillo, Felipe 11.- Garayoa Ibanez, Maria

4.- Carlos Muro, Victor 12.- Garcia Ciriza, Pablo

5.- Carlos Vivanco, George Junior Carlos 13.- Hernandez Lopez Vailo, Aitana
6.- Ciaurriz Ibanez, Saray 14.- Silva Santos, Valter Vinicius
7.- Cornejo Caberos, Guery 15.- Tenecela Ortega, Jose Pierre
8.- Fernandez Fernandez, Pablo 16.- Vasquez Prado, Rocio Ayelen
FOTOGRAFIA:

Pablo Fernandez, Victor Carlos, Vinicius Silva, Ikai Arai
Junior Carlos, Carla Freitas, Guery Cornejo, Pablo Garcia, José Pierre Tenecela, Itziar Freises
Maria Garayoa, Patricia Ayesa, Aitana Hernandez, Rocio Vasquez, Saray Ciaurriz

116 FALTAN: Felipe Baquer






FORMACION PROFESIONAL BASICA ESPECIFICA



TUTORA: Idoia Grela Sada

AYUDANTE DE OFICINA

1.- Asin Dos Santos, Christian 5.- Jiménez Jiménez, Maialen
2.- Cerdan Vélez, Leonor 6.- Lareo Diaz, Asier

3.- Jacinto Dos Santos, Andrea 7.- Medina Claveria, Josune
4.- Jiménez Erviti, Paula 8.- Vega Garcia, Ivan
FOTOGRAFIA:

Andrea Jacinto, Christian Asin, Asier Lareo, Leonor Cerdan
Josune Medina, Paula Jiménez, Maialen Jiménez, Ivan Vega
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Vill. EMPRESAS COLABORADORAS CON EL CENTRO



Son 315 las empresas con las que el Centro tiene suscrito Convenio de Colaboraciéon para que nuestro alumnado pueda realizar el
Médulo de Formacién en Centros de Trabajo (F.C.T.) y la Formacién Profesional DUAL. Aprovechamos la ocasion para expresar a todas
ellas nuestro agradecimiento por su predisposicion y magnifica colaboracion.

Empresa

Acciona Windpower, S.A.

ADACEN

Agencia Navarra para la Auto.Perso-
nas-Vergel-San J

Agriauto Remon, S.A.

Agricola San Isidro en Carcastillo
Agricola Santo Cristo S.Coop. Caparroso
Agrupacion de Servicios Administrativos
Valdorba

Agrupacion Servicios Administ. Valdorba
Ainara Arbiol Estilistas

Alba Renova

Almacenes y Talleres San José, SL

AN Avicola Mélida, SA

AN S.Cooperativa

Ana M? Gonzalez Bugedo

Andacelay, SLU

ANFAS

Angel Peluqueros

Arpa, S.I.

Asesoria Baldorba

Asesoria Teresa Gayarre, SLU

Atica Redex, S.L.

Avanvida, S.L.

Ayuntamiento Berbinzana
Ayuntamiento de Artajona
Ayuntamiento de Baranain
Ayuntamiento de Barasoain
Ayuntamiento de Caparroso
Ayuntamiento de Doneztebe-Santesteban
Ayuntamiento de Falces

Ayuntamiento de Funes

Ayuntamiento de Larraga

Ayuntamiento de Marcilla
Ayuntamiento de Mendigorria
Ayuntamiento de Milagro
Ayuntamiento de Olite
Ayuntamiento de Peralta
Ayuntamiento de Tafalla
Ayuntamiento de Tudela
Ayuntamiento Murillo el Fruto
Azkoyen, S.A.

Bajamar, SA

Baztan Gorria Asesores

Baztan Haur Eskola, SL

Beatriz Carrasco Estilismo

Berlys Corporacién Alimentaria, SAU
Biodiesel Caparroso, S.L.
Biosensaciones

Bizkarmendia S.L.

Bodegas Cosecheros Reunidos, Soc.Coop.
Bodegas Marco Real, SA

Bodegas Piedemonte, S. Coop
Boliche Educca, SL

BSH Electrodomésticos Espana, SA
Caja Rural de Navarra, Soc. Coop. de Crédito
Caldereria Navarra, SAL

Ceber Procesos Industriales, S.L.
Centro Ed.Infantil Mafalda

Centro Edu.Especial Isterria-Fund.Banc.
CajaNavarra

Centro Infantil Umetxiki

Centro Informatica Tafalla

Centro Sociosanitario Torre Monreal
CIAS, SL

CN Estilistas

Colegio Escuelas Pias

Colegio la Milagrosa

Colegio Luis Amigo

Colegio Mater Dei

Colegio Santa Catalina Laboure
Comercial Agricola Bruper 2002, SL
Compania de Bebidas Pepsico, SL
Conservas Danza, S.A.

Consorcio Desarrollo de la Zona Media
Const.y Excav. Erri-Berri, SL
Construcciones Metalicas Olea, SL
Coop. Agricola San Isidro
Cooperativa Agropecuaria “La Sarda”
Corporacion Jofemar

CP Atakondoa

CP Educ.Especial Andres Munoz Garde
CP Educ.Especial Torre Monreal

CP Juan Bautista Irurzun

CP Marqués de la Real Defensa

CP San Benito-Miranda de Arga

CP San Miguel de Larraga

CPEIP El Castellar

CPEIP Santa Ana

CPIP Elias Terés Sadaba

CPIP Virgen de la Oliva
Departamento Educacion G.N.
DINABI

Dynamobel, S.A.

Educacion Infantil Chikilandia

Elecsa Navarra

Electricas Sanguesa, SL

Electricidad BAT-Vol, SL

Electricidad Electrodomeésticos Olcoz Hnos, S.L.
Electricidad Gémara, S.C.
Electricidad Ignacio Busto, SL



Electricidad Industrial Irufa, SL
Electricidad Irigalba

Electricidad Javier Cavero
Electricidad JJ Virto

Electricidad LEIMA, SL
Electricidad Malumbres, S.L.L.
Electricidad Oficialdegui
Electricidad Orduna, SL
Electricidad Pedro

Electricidad Peralta, SI
Electricidad Pipaon, SL
Electricidad VIHER

Electrénica Selco, S.L.
Embalajes Roe, SL

Energias Fotovoltaicas de Navarra, SL
Enimar 2006, SL

Equinoterapia Biki Blasco
Escaleras Aguerri, SL

Escuela infantil “Nana de colores”-Maria Adan
Escuela Infantil Amatxi

Escuela Infantil Anjos

Escuela Infantil Baby School
Escuela Infantil Chiquis

Escuela Infantil Mofletes
Escuela Infantil Suenos, SL
Escuelas Infantiles Municipales de Pamplona
Esquiroz Economista, SL
Estampaciones Chevi, SL
Estudio28, SL

Eulen, SA

Eurocam, Soc.Coop.

Excal

Fagor Ederlan Tafalla, S.Coop.
Fernando Salvide Echeverria
Ferosal 94, SL

Ferreteria Industrial Tafallesa, SL
Fran Soldadura y Mantenimiento
Frenos Iruna, SAL

Fundacion ASPACE Navarra Residencial
Fundacion Atena

GA Peluqueros

Gapi Mantenimiento, S.L.

Garcia Legarra, SA

Gasoleos Artajona, S.L.

Gelagri Industrial, SLU

Gesport, S.L.

Gestoria Akatz

GKN Ayra Servicio, S.A.

Goicasol, SL

Granja Jiménez, SL

Granja Villanueva, SA (Piensos Costa)
Grupo Synergy Asistencial, SL
Guerinda 2010, SL (Bodegas M.Abete)
Hairevolution

HG Estilista Unisex

Hidrostank, S.L.

HUTIPRE

Ibanez y Vidaurre Asesores, SL

IDEA Servicios Sociosanitarios, SL
lkastola Paz de Ziganda

Ikus-Mira, S.Coop.

INAUXNA, SL

Indusal Navarra, S.A.

Industria Navarra de Mecanizados Pesados,
SL

Industrias Alimentarias de Navarra
Industrias Cafna, SL

Industrias Cirauqui S.L.

Industrias Metalicas Teru, SA
Industrias Sanz, SL

Inoxmecal Serrano, SLU

Instalaciones eléctricas “El Pirafia”
Instalaciones INESA, SC

Instituto Navarro para la Familia e Igualdad
Irumold, SL

Iruna Tecnol. De Automatizacion, SL

J.A.Pascual Laso, SA

Jascar

Javian 2002, S.L.

Javier Olague, S.A.

Kamira, S.Coop. de Iniciativa Social
Kareaga Mantenim. y Reparacion
Kore Estilistas

KYB Suspensions Europe, SA

La Casa de Jugar, SL-Bilindanga
Lamaison, SL

Larrea-Ganuza, Educacion Infantil
Lasertaf, SL

Loxin2002, SL

M.Torres Disenos Industriales
Macaya S.XXI, SL

Mancomunidad de Mairaga
Mancomunidad Servicios Sociales
Base-Marcilla

Mancomunidad Servicios Sociales Base-Olite
Mancomunidad SSB Zona Peralta
Mansutec II, SLU

Maquinaria y Servicios ECA, SAL
Masquatro, SL

Mecanizados Beka

Mecanizados Guerinda, S.L.
Mecanizados Medrano, SL
Mecanizados Sanji, SL

Mesulaile, SL-MRW

Metalicas FACER, S.Microcoop.
Metallrgicas Pabur, SL

Montajes Eléctricos Anpo, SL
Montajes Eléctricos Urrobi, SL
Montajes, Mant. Y Automat. Electricos
Navarra, SL

Multiservicios Hidra, SL
Multiservicios Planes, SL

Nafelec, SLL

Navarcable, SL



Navarra Maquinaria Agricola-Aguirre
Nucap Europe, SA

Oira, SL

OMG Industrial IB,

Pauma, SL

Peluqueria 7 sensaciones
Peluqueria Beatriz Huarte
Peluqueria Bego

Peluqueria Cactus

Peluqueria Cobre

Peluqueria Cristina Dominguez
Peluqueria Encarni Ibanez
Peluqueria Garbine Etxeberria
Peluqueria Imagenes

Peluqueria Laura

Peluqueria M? Celia Jiménez
Peluqueria Maite

Peluqueria Maite Michel Larrea
Peluqueria Manuel Soria
Peluqueria Marco PM Estilistas
Peluqueria Maria Daza, SL
Pelugqueria Marta Acarreta Colomo
Peluqueria Mayron

Peluqueria Mixta Oscar
Peluqueria Nerea

Peluqueria Oh La La!

Peluqueria Rasgos

Peluqueria Soraya

Peluqueria Ujué

Peluqueria Zuazu “s CORREGIR
Pelzer del Norte, SL

Penalen Asesores, S.L.

Piensos Costa, SA
Pinpilinpausa-M?® Punal y Amaia Echarri
Planasa-Produc.Vegetales Diferenciadas,SL
Plasticos Xima, SL

Productos Profesionales Evo
Promociones Inmobiliarias CB

Quipplan Tucker, S.L.

Rebeca Asensio Mauleon

Refresco Iberia

Remagua Servicios Turisticos y Culturales
Residencia La Milagrosa

Residencia Ntra.Sra. Caridad-Santo Hospital
Residencia San Manuel y San Severino
Residencia San Miguel

Residencia San Miguel-D.Miguel Revuelta
Residencia Villa de Sadaba

Residencia Virgen del Portal

Revisiones de Navarra, S.A.

Ricaldi Sarasola Gein, SL

Rockwool Peninsular, S.A.

Salén de Belleza Eneis

SCA Hygiene Spain, S. Com. P.A.
Schneider Electric Espana, S.A.

Sentil 2000, SL

Seresgerna-Residencia La Vaguada
Servicios de Teleasistencia, S.A.
Servicios Educ. Kabia Hezkuntza Zerbitziak
Servicios Educativos y Asistenciales de
Navarra,

Silenciosos Falces, S.A.

Silver Car Prototipos, SL

Sistemas y desarrollos de Navarra, SL-SIDENA
Slir, S.L.

Soarmetal, SL

Sociedad de Corralizas y Electra
Soldaduras Arlo, S.L.

Solera Navarra, SLU

Soto Alfaro Electricidad, S.L.

Stratokaster Estilistas

Sumelec Navarra, SL
Sunsundegui-Suministros y S.U. de Car-
roceria, SL

TACOI, S.Coop.

Tafalla Energia y Petréleos, SL-Distaca

Tafame, SA

Tafinox S.Cooperativa
Talleres Armendariz y Ortiz
Talleres Carmelo Célera
Talleres Ezquerra Seamers, S.L.
Talleres Franfer, SL

Talleres Granada Luzause, SL
Talleres Jacinto Arellano, SL
Talleres Jacinto, SL

Talleres Metallrgicos “La Ribera
Talleres Olite, SL

Talleres Permol, S.L.
Tasubinsa

TAUN Agroindustrial, SL
Telman, SL

Transformados Pyemecal, SL
Transpors Ciutat Condal, SA
Trenes de Navarra, SA

Ujué Jiménez Manu
Ultracongelados Virto, SA
UMEN, SL

Urratsak, S.Coop.-Suenos Mendebaldea
Urtasun Tecnologia Alimentaria, SL
Uscal, S.L.

Utillajes de Corella, S.A.

Valdevilloco S.Coop.

Valero, S.L.

Valsay, S.L.

Vega Mayor, S.L.

Vicky Estilistas

Viscofan, S.A.

Volkswagen Navarra, S.A.

”



IX. DATOS DE EMPLEABILIDAD



EMPLEABILIDAD

Los datos de empleabilidad se han obtenido de consultar con los 125 alumnos que terminaron sus estudios el curso ante-
rior 2016/2017. Se ha consultado con 8 alumnos de FP Basica, 65 de Grado Medio y 52 de Grado Superior.

Las familias profesional mas tradicionales del Centro, mecanica y electricidad tienen el mayor indice de empleabilidad
tanto en Grado Medio como en Grado Superior.

El indice de empleabilidad es de 36,80%, algo inferior al curso pasado, debido fundamentalmente a que hay mas alumna-
do que continua los estudios que los que habia el curso pasado. Concretamente el 55% del alumnado continta sus estu-
dios una vez terminados, mayormente en FP Bésica, después en Grado Medio y finalmente en Grado Superior. Teniendo
en cuenta este dato, podemos decir que del 45% del alumnado que no ha optado por continuar estudiando otro ciclo o
estudios superiores, el 82% esta trabajando y el resto un 16% esta actualmente en situacién de desempleo.

Por niveles los Grados Superiores tienen mayor indice de empleabilidad, significando el Ciclo de Diseno en Fabricacion
Mecanica que coloca al 100% del alumnado, seguido del de Sistemas Electrotécnicos y Automaticos con un 83%.

En cuanto al empleo acorde a la especialidad que se ha estudiado, el Ciclo de Grado Superior de Diseno en Fabricacion
Mecanica y los Ciclos de Grado Medio de Atencidn a las personas en situacion de dependencia, Peluqueria y Soldadura
son los que mayor indice tienen.

En definitiva, estos datos nos indican que la mayor parte de nuestro alumnado que termina los estudios en el Centro en-
cuentran trabajo en el primer ano de haber titulado, y que en su mayoria estos trabajos son acordes a la especialidad que
han estudiado. Evidentemente estos datos nos alegran y nos invitan a seguir en esta linea de trabajo.

Por ultimo, agradecer a las empresas que facilitan la Formacion en Centros de Trabajo y que ano tras ano nos abren las
puertas para que nuestro alumnado realice las practicas.



% EMPLEABRIOAD = % EMPLED ADORDE A LS ESPECIALIDAD

1129



X. ESTADISTICAS



DISTRIBUCION DEL ALUMNADO POR POBLACIONES

Andosilla ................. 1 Falces .................... 7 Noain..........coouunn... 1
Ansoain..............uo... 1 Figarol.................... 2 Olite. ...t 19
Arellano. .................. 1 Funes ................... 11 Pamplona................ 25
Artajona .......... ... 9 Garinoain ................. 1 Peralta................... 35
Baranain.................. 5 Larraga .................. 11 Pitillas . .. ... ..ot 6
Barasoain................. 6 Lerin ..o 2 PuentelaReina ............ 1
Baridin.................... 2 Lizarraga de Izagaondoa .... 1 Pueyo .................... 2
Beire............... . ..., 2 Lodosa ..............oo.... 1 Rada..................... 4
Berbinzana................ 2 Marcilla.................. 14 Sangiesa ................. 1
Beriagin.................... 1 Mélida.................... 3 Santacara................. 7
Berriozar.................. 1 Mendigorria . .............. 4 Solchaga.................. 1
Burlada................... 3 Mendivil .................. 1 Tafalla................. .. 83
Caparroso. . ...ovveviiie... 5 Miranda de Arga. ........... 3 Tudela......... ..ot 3
Carcastillo. . ........o.ot 30 Murchante ................ 3 Ujué. ..o 1
Enériz.......... ... .. ..., 1 Murilloel Fruto............. 4 Unzué ..........cooiiint. 1
Eslava.................... 1 Muruzabal. . ............... 1 Villafranca. .. .. ............ 3
Estella.................... 1 Mutilva ............ ... ... 2 ZizurMayor................ 6
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DISTRIBUCION DEL ALUMNADO POR CURSOS Y ESPECIALIDADES

cicLo e D
INSTALACIONES ELECTRICAS Y AUTOMATICAS 17 11
GESTION ADMINISTRATIVA 19 22
MECANIZADO 13 13
SOLDADURA Y CALDERERIA 15 14
PELUQUERIA 7 15
ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA 12 20

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR

ADMINISTRACION Y FINANZAS 23 12
AUTOMATIZACION Y ROBOTICA INDUSTRIAL

SISTEMAS ELECTROTECNICOS Y AUTOMATIZADOS 16 16
DISENO EN FABRICACION MECANICA 6 23
EDUCACION INFANTIL 9 19

FORMACION PROFESIONAL BASICA
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 16 16

FORMACION PROFESIONAL BASICA ESPECIFICA
10 30 40

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 2 2 4
134 .
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Xl. APYMA Y ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES



138

ASOCIACION DE PADRES Y MADRES (APYMA) DEL CENTRO INTEGRADO POLITECNICO TAFALLA
La tarea que desempena la Asociacion de Padres y Madres (APYMA) del Centro Integrado Politécnico Tafalla, es determi-
nante para el adecuado funcionamiento y acceso del alumnado al Centro.
Canaliza las inquietudes de madres y padres, organiza el transporte escolar, dinamiza la escuela de padres y madres,
promueve charlas formativas, etc.

Hay alumnos/as de casi todas las localidades de la Zona Media de Navarra, encuadradas entre los cuatro puntos car-
dinales de ésta. Esto supone que las familias son de diferentes poblaciones lo que supone un handicap para coordinary
promover actividades de interés comun, asi como dinamizar y dar servicio a sus asociados/as.

La APYMA colabora tradicionalmente con el Centro, no sélo a la hora de organizar y pasar las cuotas del transporte es-
colar para el alumnado de fuera de Tafalla, sino que ademas, subcontrata el Servicio de Cafeteria del Centro, estimula y
financia alguna de las actividades complementarias y extraescolares, asi como los boletines informativos de la Oferta Edu-
cativa de cada ano, algunas charlas formativas, e incluso el aperitivo que se hace al final de la jornada de puertas abiertas.

Sin padres y madres comprometidos/as mas alla de las necesidades educativas de sus hijos e hijas, no es posible orga-
nizar nada. Es por ello que os animamos a participar activamente en el Consejo Escolar, y a elegir al padre o madre
representante de cada una de las localidades por las que transcurre el transporte escolar, para que a través de
esta figura se canalicen todas las incidencias y pormenores del transporte diario, con objeto de garantizar un adecuado
servicio.

Si usted desea contactar con la asociacion de padres y madres, lo puede hacer a partir de las siete de la tarde los lunes,
en su despacho ubicado en el llamado “Edificio Residencia”, en la Planta Baja. En su defecto, también puede remitir al
Centro un correo electronico o un fax, y el servicio de conserjeria sera el encargado de depositarlo y hacer llegar
a la Junta de la Apyma dicha comunicacion o directamente a apymaciptafalla@gmail.om

ASOCIACION DE PADRES Y MADRES (APYMA)
CENTRO INTEGRADO POLITECNICO TAFALLA
Avda. Tudela, 6
31300 TAFALLA - NAVARRA
Tel: 948 70 09 36-948 70 03 91
apymaciptafalla@gmail.com
https://sites.google.com/site/apymaciptafalla/

Presidente ......ccccoeeeeeeiiieeeee e Ignacio Moros
SeCretario e Luis Miguel Baztan



ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Como en cursos anteriores el Centro, en colaboracion con la APYMA va a ofertar cada trimestre una serie de Actividades Extraescolares,
durante la tarde, en horario a convenir entre los/as especialistas y asistentes.

Cada alumno y alumna tiene unas necesidades y expectativas distintas. Algunos de los cursos como ofimatica, internet, inglés, euskera,
deporte, etc, tienen un caracter mas transversal a todos los Ciclos Formativos y modalidades de estudio. La experiencia nos dice que
si queremos que el alumnado se involucre y realice actividades extraescolares, tanto el Instituto como las propias familias debemos
animarles, poniendo énfasis en que merece la pena el esfuerzo extra que les supone, ya que en todos los casos es un complemento a
la formacion de sus estudios, o como en el caso del deporte escolar, mantener un habito saludable y necesario para su equilibrio y
adecuado desarrollo. Podemos utilizar el Polideportivo los martes y jueves de 16 a 18 h. y sdbados de 12 a 14 h.

Durante los 15 primeros dias de cada trimestre se facilita el enlace a un formulario a través de la web del Centro, en la que cada alumno
y alumna cumplimenta el interés que tiene por determinados cursos formativos. Orientativamente se facilita una bateria de cursillos.
Para que se impartan sera necesario contar con un minimo de 8 alumnos.

Inglés Basico
Inglés Intermedio (EOIDNA)
Euskara (para mantener nivel)

APFYMA CIF TAFALLA

Francés Basico

ltaliano Basico

Informatica Basica (escribir por ordenador)

i I ECTE R LT e S DL S S e S B .
e
oS e

Google Sites, Drive, Blogger

Wordpress

Internet y Correo electrénico

Fotografia digital

Simplemente algo de deporte
(Disponibilidad del Polideportivo CIP Tafalla, martes y/o jueves, de 16:00 a 18:00
h., sdbados de 12:00 a 14:00 h.).

Pilates (Disponibilidad del Polideportivo CIP Tafalla, martes y/o jueves, de 16:00
a 18:00 h., sdbados de 12:00 a 14:00 h.).

Inventor (Disefio En 3D)
Catia V5

Otros
(A partir de 10 alumnos/as que se comprometan, podemos estudiar su organizacion)

https://sites.google.com/site/apymaciptafalla/



XIl. EOIDNA / THAT’S ENGLISH



EOIDNA

Mis
informacion... oQué es?

Aula de inglés
. N El objetivo es que los alumnos/as y de

www.eoidna.educacion.navarra.es Formacion Profesional puedan cursar como
alumnos oficiales las ensefianzas
especializadas de EE.OO.II. y obtener los
certificados de Inglés, Francés, Aleman y
Euskera. Todos los examenes se realizan en
Tafalla

¢,Coémo funciona?

Octubre — Matriculacion
Mayo-Junio — Examenes
Septiembre — Examenes

(2% convocatoria)
?\ jApUntate en el Aula de
Inglés!

Escuela Oficial
De Idiomas a

2 Quién se puede

. . presentar?
Distancia

EGIDNA, °® Q

L

Si se cursa el modulo de inglés, pueden
acceder directamente al B1y B2:
« Ciclos de GRADO MEDIO

« Ciclos de GRADO SUPERIOR

(Por qué es

importante? A
p & Qué titulos puedes

El Nivel Intermedio (Nivel B1) es el 2

que se considera como minimo sacar.

adecuado para las titulaciones de

Grado Medio y Superior. Titulo Nivel INTERMEDIO — B1

Titulo Nivel AVANZADO — B2 ‘ tatalla
(Niveles establecidos seqtn el Marco Europeo de las lengt fr:'
'



THAT'S ENGLISH!

Curso oficial de inglés a distancia

Plazo de matricula del 4 de
septiembre al 31 de octubre en la
Horario MARTES JUEVES EOIDNA. En !as oficinas del CIP
TAFALLA, los jueves 13, 20 y 27 de

Clases

B0 G A septiembre, de 9:30 a 11:30.
B1 Mas informacién en:
17:00 - 18:00 A2
CIP TAFALLA: Tfno. 948700391
18:00 - 20:00 B2.1 B2 www.politecnicotafalla.es

EOIDNA: Tfno. 848430990
www.eoidna.educacion.navarra.es

‘ igfalla

00

Cociy oy sie Fu b voe W eia

iMATRICULATE EN EL CIP TAFALLA!
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PLANES DE ACCION TUTORIAL

Esta plataforma la utilizamos para crear cursos como complemento a los materiales y recursos
del aula, y sobre todo en relacion al alumnado y familias, para crear unos repositorios que profun-
dicen en la orientacion académica y profesional, asi como en las actividades del Plan de Accion
Tutorial.

Para acceder a esta informacion hay que seguir los siguientes pasos:
e Entrar en la web del Centro: www.politecnicotafalla.es
¢ Una vez dentro, en buscar en el menu: Alumnado y Famlias / Plataforma Moodle. (Foto 1)

¢ Una vez dentro del Aula Virtual del Centro Integrado Politécnico Tafalla hay que elegir la
categoria “Alumnado y Familias”. (Foto 2)

¢ Dentro de “Alumnado y Familias” encontramos la informacion referente a los Planes de
Accion Tutorial. (Foto 3)

¢ Elegimos nuestro punto de interés y clicamos en la opcion “Entrar como invitado”. (Foto 4)
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¢QUE PODEMOS 0 DEBEMOS HACER LOS PADRES y MADRES
PARA QUE NUESTROS HIJOS/AS ESTUDIEN?

LO QUE CONVIENE HACER:

» En general, ensenarles a comportarse como personas responsables.

» Preocuparos de vuestro hijo/a como persona, y no sé6lo como estudiante.

» Escucharles.

» Hablarles en un plano mas horizontal, de adulto a adulto.

» Crear un clima familiar que le proporcione incondicionalmente afecto, confianza y seguridad.

» Autoridad firme pero abierta al dialogo.

» Ofrecerle ayuda y colaboracion, sin suplantar su trabajo personal.

» Aconsejarle una buena planificacion y organizacion del tiempo de estudio.

» Aceptar incondicionalmente sus limitaciones y defectos, pero viendo conjuntamente modos de mejorar.
» Separar Su Ser ............... de hacer.

» Valorar positivamente su trabajo y esfuerzo.

» Concretar con ellos metas y expectativas posibles y realistas.

» Respetar las decisiones que se tomen.

» Ante los inevitables conflictos, hablar y negociar como salvaguardar los derechos de cada uno.

» No comparar los éxitos o fracasos de nuestro hijo/a.

» Velar por las condiciones personales: fisico, psiquico, ambientales.

» Crear un clima en casa en el que nuestro ejemplo e interés por el estudio y la lectura, jueguen un papel fundamental.
» Mantener una estrecha colaboracion con el tutor o tutora y profesorado de sus hijos/as.
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¢DONDE ESTUDIAR?:

» En el mismo sitio, en un lugar definido y destinado para ello.
Este lugar debe estar aislado, lo mas posible, de ruidos y elementos que puedan distraerte.

» Tener buenas condiciones de iluminacion. A ser posible luz diurna o solar que entre por el lado izquierdo (para
los diestros). Si es luz artificial es aconsejable un flexo o lampara sobre la mesa.
Ventilacion y temperatura adecuada: los lugares muy cerrados con mala oxigenacion cansan y fatigan.

» Se debe disponer de una mesa amplia y ordenada donde quepa todo el material que se necesite.

» Silla comoda pero no excesivamente confortable o que invite al relajamiento o el suefo.

La sala debe estar bien iluminada, ventilada No se debe estudiar en posicion incomoda, por
y ordenada. Debe ser un espacio confortable ejemplo en el sofa o en la cama, y menos vien-
para la practica del estudio. do la television.

Para mas informacion:
www.estudiantes.info/tecnicas_de_estudio/tecnicas_de_estudio.htm ' 149
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DECLARACION DE POLITICA ERASMUS+

En nuestra institucion hay diferentes puestos que estan involucrados en la ejecucion de cualquier movilidad:

1.

El Coordinador de Actividades Externas, que mantiene relaciones con todos nuestros socios de negocios en
nuestra region.

El Coordinador de Internacionalizacion, que esta involucrado en todas las relaciones y las blsquedas de los socios
internacionales. Esta persona, junto con nuestro Equipo Directivo, toma decisiones en la seleccion de candidatos
y los mecanismos de apoyo a la movilidad saliente y entrante.

El Departamento de tutores de Practicas toma decisiones en relaciéon con todos los aspectos académicos, el
seguimiento y los acuerdos y las verificaciones de aprendizaje.

Consejo Social (formado por los sindicatos, las empresas y el Departamento de Educacion del Gobierno de
Navarra) también proporciona directrices en relacion con nuestro plan de internacionalizacion.

Nuestro Personal de Administracion participa en toda la gestion de documentos.

La estrategia internacional del Centro Integrado Politécnico Tafalla (CIP TAFALLA) se describe en el Plan Estratégico de
2016-2017 de la institucién aprobada por el Consejo Social y el personal de gestion. Se compone de las siguientes areas
principales: la formacion, la investigacion, la extension, la internacionalizacion, el proceso y la calidad y los recursos.

El area de la internacionalizacion incluye los siguientes objetivos institucionales:

a.

b.

Hacer hincapié en el perfil internacional de la CIP TAFALLA como institucion.

Anélisis y promocién de acuerdos de movilidad de estudiantes para cada curso.

Se da prioridad a las instituciones que cumplen con estos requisitos:

Pais de destino atractivo para la comunidad educativa: alumnos y profesores.
Posibilidad de tener un poco de experiencia de trabajo en el pais de destino.

Representa una gran oportunidad para aprender o mejorar la comunicacion en otros idiomas (inglés, italiano,
espanol, etc.).
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- Disposicién para trabajar en los proyectos desarrollados por el CIP TAFALLA.

- La experiencia previa en proyectos internacionales, como Leonardo o Erasmus.

C.

f.

g.

Mejorar los reglamentos administrativos institucionales y su estructura: la regulacion de los servicios
prestados al personal extranjero visitante, la creacion de una Comision de Internacionalizacion integrada
por personal de gestion y docentes.

Promocién internacional, elaboracién de un plan de difusion; traduccion completa en Inglés de la pagina web
institucional; asistencia a ferias internacionales.

Promover el desarrollo internacional de la cooperacion: la participacion en proyectos europeos para el inter-
cambio de buenas practicas educativas. Ejemplo, proyecto KA2 Erasmus + Approaching Europe and its Job
Opportunities, del que somos el centro coordinador.

Mejora de la proyeccion internacional del personal: fomentar la movilidad internacional.

Mejora de la proyeccion internacional de los estudiantes:

- Aumentar el nimero de estudiantes acogidos, mejora de la informacion y el apoyo dado a los estudiantes en el
extranjero (acogida de alumnas en practicas procedentes del liceo francés Lycée Odilon Redon durante los pasa-
dos dos cursos académicos y en el futuro).

- Aumentar el nimero de movilidades internacionales. Tenemos dos proyectos Erasmus+ KA1 concedidos: uno de
Educacion Superior (10 estancias en el Reino Unido e Irlanda) y otro de Modalidad B de Formacién Profesional (4
estancias en Francia).

- Difusion de las experiencias en las redes sociales, web del centro, prensa local y regional.

- Fomentar intercambios de grupos de estudiantes con estudiantes de los centros con los que estamos asociados
(4 intercambios en los dos préximos cursos académicos).

El Plan Estratégico 2016/2017 describe como grupos objetivo a los estudiantes y personal académico.

El aumento en el nimero de cursos que se imparten en Inglés y el nimero de movilidades del personal. La APYMA promueve
cursos de inglés y francés para que los estudiantes saquen mayor provecho de sus clases y sus practicas en el extranje-
ro. EI CIP TAFALLA estd comprometido con una progresiva internacionalizacion de toda su actividad. Esto incluye impulsar
al personal docente e investigador a participar en proyectos de cooperacion con otras instituciones. Esta cooperacion



genera el establecimiento de sinergias y alianzas de conocimiento entre centros o entre empresas y nuestra Escuela de
FP, fomentando la innovacion y la mejora de la actividad econémica en la zona de Tafalla y Navarra. En este momento
tenemos tres importantes alianzas con tres centros de FP en Europa: Carlo e Nello Rosselli - Istituto d’Istruzione Superiore
(Italia), Berufskolleg am Wasserturm (Alemania) y Odilon Redon - Lycée Général et Technologique et Professionnel (Francia).
Tenemos un cuarto socio colaborador, que es la organizacion Associazione di Promozione Sociale Futuro Digitale (Italia).

Nuestra institucion se compromete a aportar los recursos necesarios para fomentar la participacion de sus miembros en
este tipo de proyectos: la difusion eficaz de las llamadas y los procedimientos entre personal docente e investigador, per-
sonal de apoyo técnico para la presentacion y gestion de los proyectos, etc.

Se promovera el reconocimiento institucional a los profesores que participen en proyectos de cooperacién internacional.

La Politica de internacionalizacién del CIP TAFALLA para los préximos anos se define en gran medida por su Plan Estratégico
2015/2019. El Programa tendra un gran impacto en sus principales areas, que estan claramente vinculadas a las cinco
prioridades de la Agenda de Modernizacion:

- Desarrollar rutas hacia la progresion de la formacién profesional. Una manera eficaz de lograrlo es a través de
los marcos nacionales de cualificaciones vinculados al Marco Europeo de Cualificaciones y sobre la base de los
resultados del aprendizaje, y a través de procedimientos claros para el reconocimiento del aprendizaje y la expe-
riencia adquirida fuera de la educacién formal y la formacion.

- Fomentar las proyecciones de crecimiento y tener en cuenta los datos de empleo en el diseio, ejecucion y evalu-
acién de los cursos. Adaptar los mecanismos de garantia de calidad y de financiacion para recompensar el éxito
en la preparacion para el mercado laboral.

- Impulsar una mayor variedad de modalidades de estudio (por ejemplo, a tiempo parcial, la distancia y el aprendiza-
je modular, la educacion continua para adultos que se reincorporan y otros que ya estan en el mercado laboral),
mediante la adaptacion de los mecanismos de financiacion en caso necesario.

- Desarrollar el potencial de las TIC para permitir experiencias de aprendizaje mas eficaces y personalizadas, méto-
dos de ensefanza y de investigacion y aumentar el uso de plataformas virtuales de aprendizaje.

- Mejorar la capacidad de las instituciones del mercado de trabajo (incluidos los servicios pulblicos de empleo) y la
normativa para que coincidan cualificaciones y empleos, y desarrollar las politicas activas del mercado de trabajo
para promover la insercion laboral y mejorar la orientacion profesional.
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Estimular el desarrollo de habilidades empresariales, creativas y de innovacion en todas las disciplinas y en todos
los programas, y promover la innovacion en la educacién superior a través de entornos de aprendizaje mas inter-
activo.

Reforzar la infraestructura de transferencia de conocimiento de las instituciones de educacion superior y mejorar
su capacidad para participar en la creacion de empresas (start-ups y spin-offs).

Fomentar el asociacionismo y la cooperaciéon con las empresas como una actividad central de las instituciones
de educacion superior. Contamos con el apoyo del Gobierno de Navarra, y sus socios, que estan formados por
diversas instituciones empresariales.

In la misma linea, tenemos un Consejo Social, en el que se incluyen sindicatos, representantes empresariales y
personalidades locales y regionales de gobierno.

Promover la participacion sistematica de las instituciones de educacion superior en el desarrollo de los planes
integrados de desarrollo locales y regionales.

Proporcionar recomendaciones sobre la mejora de los conocimientos basicos y transversales y la superacion de
capacidades no alcanzadas.

Desarrollar relaciones en la educacion superior con socios fuera de la Unién Europea, con el objetivo de fortalecer
los sistemas nacionales de educacién, una politica de dialogo, la movilidad y el reconocimiento académico.

Hacer uso de las Asociaciones de Movilidad ya existentes (por ejemplo, Consorcio creado por la Seccion de
Internacionalizacion del Departamento de Educacion del Gobierno de Navarra) para mejorar y facilitar el intercam-
bio de estudiantes y docentes.

Mas informacion en:
http://www.sepie.es

https://www.educacion.navarra.es/web/dpto/erasmus-plus
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Resultados del proyecto en www.aejoerasmus.eu
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COMO ACCEDER A EDUCA

INFORMACIQN PARA ACCEDER AL PROGRAMA EDUCA (PROGRAMA
INFORMATICO SOBRE ASPECTOS ACADEMICOS DE SU HIJO/A)

1- La informacién académica del alumnado, se gestiona a través de la plataforma on line
“EDUCA” que facilita el Departamento de Educacién del Gobierno de Navarra.
Conectandose a internet a la direccion abajo expuesta, una vez introducido el cédigo de
usuario y la contrasefia(facilita el Centro a través del respectivo tutor o tutora), podré
tanto la familia como el alumnado mayor de edad(previa solicitud), visualizar las notas,
observaciones, y las faltas de asistencia.

https://educages.navarra.es

2- Cuando accedamos a este sitio,
. saldré la siguiente pantalla:

— e En Usuario y Contrasefia se pon-
= i - dra lo mismo, que es la CLAVE
E— S USUARIO que ha facilitado el

centro en el documento aludido
anteriormente, y que hemos dis-
tribuido. Hacer “clic” en Entrar.
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COMO ACCEDER A EDUCA

3-Se visualizard la siguiente
pantalla en la que tenemos que
cambiar la contrasefia para per-
sonalizarla y hacerla privada.
Ponga unos nimeros o letras -
hasta siete caracteres- que sean
facilmente recordables, y con-
firme repitiendo la contrasefia
elegida. Pulsar el boton Enviar.
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COMO ACCEDER A EDUCA
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COMO ACCEDER A EDUCA

En la pantalla aparecera el nombre de su hijo o hija, y a partir de ese momento usted
podra navegar por la informacién que ofrece la aplicacion informdtica, son muy graficas
y se obtienen al seleccionar las distintas pestafias: Centro, Alumno, y Datos

Académicos.

5- SELECCIONAR LA INFORMACION QUE FACILITA EL PROGRAMA

1163



COMO ACCEDER A EDUCA
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COMO ACCEDER A EDUCA
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