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AGCUMIRADIES COMIPLENIENARIAS

El Centro ofrece dentro de la Programacion General Anual, un programa de actividades com-
plementarias cuyo objetivo es formar e informar al alumnado en diferentes ambitos técnicos,
educativos y culturales. En el tercer trimestre se han realizado las siguientes actividades:

Actividad Lugar Fecha Grupos Alum.
Charla “Blsqueda de Empleo” Tafalla 09/03/09 2GSA 10
Berlys- Panasa Pamplona 21/04/09 1GMA 39
Charla “Proceso Monitorio” (Juez) Tafalla 03/04/09 GSA-PRES 60
Dia del Emprendendor Nodin 05/05/09 1GSA 17
Visita a la Ferreria de Legazpi Legazpi 06/05/09  PIPF-PIPA-2BT 46
Visita a una Feria Comercial Erandio 07/05/09 1GSA 17
Xl Congreso de Jévenes Emprendedores Nodin 02/06/09 2GSA 17
Eunea Puente la Reina 08/06/09 1GME-1GSE 33
Entrega Premios ONCE Pamplona 11/06/09 1BT 12

1° Grado Medio de Gestion Adminitrativa - A en Panasa  1° Grado Medio de Gestion Adminitrativa - B en Panasa
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FILAN 1= [EU/ALD/AD)

Durante el curso escolar 2008/2009 hemos afrontado un nuevo reto: “fomentar una edu-
cacion que ponga en valor la igualdad de género como base del desarrollo integral de las
personas y de la construccion de una sociedad inclusiva, capaz de eliminar la violencia de
género, la discriminacién y la desigualdad en todos los ambitos”.

Para ello, a lo largo del curso escolar, se han organizado y realizado diferentes actividades
didacticas con el alumnado:

”ow

- Visionado de peliculas: “Todos los hombres sois iguales”, “Quiero ser como Beckham” y
“Buda exploto por verglienza”.

- Realizacion de cuestionarios sobre machismo, estereotipos de género y discriminacion
de la mujer en ciertas culturas, para el fomento de debates y reflexiones a nivel tutorial.

- Talleres de sensibilizacion hacia el principio de igualdad, impartidos por Ana Elcano (Téc-
nica de Igualdad del CDZM).

- Presentacion del Plan de Igualdad del Departamento de Educacion por parte de Teresa
Aranaz (Directora General de Ordenacion Académica y Calidad Educativa del Departa-
mento de Educacion del Gobierno de Navarra) y Pilar Mayo (Directora de la Seccion de
Igualdad del Departamento de Educacion del Gobierno de Navarra).

- Concurso de carteles con el lema “Avanzando hacia la plena igualdad”.

Estas actividades han sido dirigidas principalmente al alumnado de PIP, pero también han
participado otros grupos del Centro.

El Equipo Directivo y el profesorado también ha formado parte de este objetivo, recibien-
do formacion, tanto del Ayuntamiento de Tafalla que organiz6 un Taller de Igualdad para
el profesorado de las diferentes etapas educativas de Tafalla, como del Departamento de
Educacion que organizé un Curso de Asesoramiento para el Diagnostico e Identificacion de
lineas de actuacion.

En este Ultimo curso se han detectado puntos fuertes y puntos débiles para afrontar la co-
educacion y el Principio de Igualdad de Género en toda la Comunidad Educativa: alumnado,
profesorado, familias, personal no docente y empresas colaboradoras. También, se han ela-
borado estrategias y actuaciones para trabajar la coeducacion el préoximo curso escolar.
Todas las actividades desarrolladas este curso han sido planificadas y supervisadas por la
Orientadora, Montse Urricelqui, que ha contado con el apoyo de un Grupo de Trabajo com-
puesto por: José Luis Basterra, Esther Casado, Pilar Eseverri y Luis Angel Muioz.

Pilar Eseverri. Componente del Grupo de Igualdad
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ALURNMINADRO Y EMPRESAS

Nuestro Instituto tiene relacion con 242 empresas de la zona. Con ellas se firman acuer-
dos de colaboracion para que nuestro alumnado pueda realizar el médulo de Formacién en
Centros de Trabajo (FCT). Un total de 62 alumnos/as han realizado las practicas este Gltimo
trimestre, de los cuales 42 son de Ciclos Formativos y 20 de los Programas de Iniciacion
Profesional. Ademas de éstos, otros 40 alumnos y alumnas, realizaron la FCT en el primery
segundo trimestre del curso. Por lo tanto, 102 alumnos/as han realizado practicas en em-

presas este ano.

» CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO

TUTOR FCT: LUIS M* MAEZTU w
ALUMNO/A EMPRESA LOCALIDAD m
ALFARO MORENO, INIGO MECANIZADOS MEDRANO PERALTA
ECHEVERRIA ROMANO, IVAN LASERTAF TAFALLA
GARCIA RODRIGUEZ, DAVID IND. NAVARRA DE MECANIZ. PESADOS | TAFALLA
GARRIDO MURUGARREN, FERNANDO TALLERES CARMELO COLERA MARCILLA
IBIRICU OCHOA, JESUS MECANIZADOS GUERINDA TAFALLA
LANAS GAYARRE, SERGIO LASERTAF TAFALLA
MARANON ASENJO, FERNANDO MECANIZADOS MEDRANO PERALTA
MONENTE CARNES, JAVIER MECANIZADOS BEKA TAFALLA
PEREDA PEREZ, SERGIO MECANIZADOS BEKA TAFALLA
SALABERRI GONI, INIGO AYRA SERVICIO CARCASTILLO
VALENCIA LOZANO, JOSE MECANIZADOS GUERINDA TAFALLA

TUTOR FCT: JESUS CiiA SOLDADURA Y CALDERERIA
ALUMNO/A EMPRESA LOCALIDAD
CHAMORRO CHAMORRO, DAVID HIDROSTANK TAFALLA VI
ESTEBAN OLALDE, I0SU NAVARRA MAQUINARIA AGRICOLA TAFALLA
FERNANDEZ TOLOSANA, IGNACIO JASCAR TAFALLA
LACRUZ MARTINEZ, OSCAR SOLDADURAS ARLO PERALTA
MARTINEZ SANTACARA, JOSE FELIX URTASUN TECNOLOGIA ALIMENTARIA | MARCILLA
PEJENAUTE CARRERAS, FCO. JAVIER TALLERES JACINTO CAPARROSO
PEREZ ZUDAIRE, OSCAR TALLERES SERRANO CIRAUQUI PERALTA
PUEYO JIMENEZ, MIKEL CEBER PROCESOS INDUSTRIALES FUNES

TUTOR FCT: INAKI HUALDE

EQUIPOS E INSTALACIONES ELECTROTECNICAS

ALUMNO/A EMPRESA LOCALIDAD ?‘I“
MARTIN AUTOR, DAVID ELECTRICIDAD SOTO ALFARO FALCES \_1_4
MORGADO RAMOS, LUIS MANUEL S.E. VALERO TAFALLA
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ALURNMINADRO Y EMPRESAS

» PROGRAMAS DE INICIACION PROFESIONAL

TUTOR: JUAN JOSE DE LUIS

AYUDANTE DE FONTANERIA - A

ALUMNO/A EMPRESA LOCALIDAD
AMADOZ CARBONELL, JESUS TAFONCA TAFALLA
JIMENEZ LEOZ, JESUS M? FONTANERIA HILARIO JASO CAPARROSO
LEOZ SANZ, PEDRO JOSE FONTANERIA ARGUEDAS ARGUEDAS
LIZARAZU MARTINENA, ALAITZ ACCIONA AGUA OLITE
RAMIREZ LANAS, 10SU MANCOMUNIDAD DE MAIRAGA TAFALLA
TEJADA RAMOS, VICTOR AYUNTAMIENTO DE FALCES FALCES
ZABALZA ARIAS, OSCAR FIGASCA TAFALLA

TUTOR: ALBERTO JIMENO

AYUDANTE DE FONTANERIA - B

ALUMNO/A EMPRESA LOCALIDAD
ALFARO SANJUAN, FELIX FONTANERIA OSCAR JIMENEZ CARCASTILLO
CAMACHO OJEDA, MARLON MANCOMUNIDAD DE MAIRAGA TAFALLA

DELGADO CUSHICONDOR, CRISTIAN FONTANERIA LA NORIA MIRANDA DE ARGA
IBANEZ YOLDI, ALAN AYUNTAMIENTO DE ARTAJONA ARTAJONA

MEJIAS DIAZ, JOSUE FONTANERIA IZURA HNOS. PITILLAS

PEREZ REINARES, SERGIO FONTANERIA ALEJANDRO ALONSO MARCILLA
REINALDO HURTADO, ANDONI FONTANERIA IZURA HNOS. PITILLAS
VALVERDE FERNANDEZ, MIKEL AYUNTAMIENTO DE MARCILLA MARCILLA

TUTORA: M? VICTORIA MACAYA

AUXILIAR DE OFICINA

ALUMNO/A EMPRESA LOCALIDAD
CABRERA TAIPE, FILMAN PAUL VIAJES MARSANS TAFALLA
GUTIERREZ HERNANDEZ, INGRID CARINA | BAZTAN GORRIA ASESORES TAFALLA
LLUMIQUINGA CANTARES, JONATHAN ARDOVRIES ESPANA MARCILLA
MOUSSAOUI, HANANE AN AVICOLA MELIDA MELIDA
RIVAS SIZALIMA, LILIANA CORREDURIA DE SEGUROS ASTAF TAFALLA
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ALURNMINADRO Y EMPRESAS

» CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR

TUTOR FCT: PEDRO J. FLAMARIQUE

PRODUCCION POR MECANIZADO

ALUMNO/A EMPRESA LOCALIDAD
ASURMENDI GUEMBE, OSCAR GAPI MANTENIMIENTO TAFALLA
LIZARBE OLCOZ, DAVID AYRA SERVICIO CARCASTILLO
LOPEZ FUENTES, SARAY PERMOL PERALTA
MALUMBRES MARTINEZ, INIGO FAGOR EDERLAN LUZURIAGA TAFALLA
MARIN BARASOAIN, INIGO QUIPPLAN TUCKER PERALTA
MARTIN GIL, VICTOR FAGOR EDERLAN LUZURIAGA TAFALLA

TUTOR FCT: JESUS M NUNEZ

INSTALACIONES ELECTROTECNICAS

ALUMNO/A EMPRESA LOCALIDAD
ARANAZ BUSTO, JAVIER SISTEMAS Y DESARROLLOS DE NAVARRA | PERALTA
IBERO CELIGUETA, IKER ANGEL GARRO SANTACARA
LOPEZ DE GOICOECHEA OJER, DAVID COMPANIA DE BEBIDAS PEPSICO TAFALLA
OZCARIZ ROX, DANIEL DYNAMOBEL PERALTA
TEJADO VILLANUEVA, INAKI INDUSTRIAS ALIMENTARIAS DE NAVARRA | VILLAFRANCA

TUTOR FCT: INAKI MAIORA

ADMINISTRACION Y FINANZAS

ALUMNO/A EMPRESA LOCALIDAD
AGUILERA LOPEZ, ESTIBALIZ CAJA RURAL - TAFALLA TAFALLA
AMADOZ CARRETERO, GLORIA BAZTAN GORRIA ASESORES TAFALLA
GARDE ESANDI, MIRIAM CAJA RURAL - CAPARROSO CAPARROSO
GIL MARCOS, ALBA CAJA RURAL - TAFALLA TAFALLA
GOMEZ MENDIVIL, ANDREA CAJA RURAL - PERALTA PERALTA
GORRIA GUTIERREZ, IVAN AKATZ PERALTA
GORRICHO MARTINEZ, M® DOLORES AZKOYEN PERALTA
LOS ARCOS CIRAUQUI, JORGE ASESORIA PENALEN PERALTA
MARIA DE LUIS, MANUEL JOSE INDUSAL NAVARRA MARCILLA
UNCITI NUNEZ, TANIA DISTRIB. PETROLIFERAS BERASTEGUI | ARTAJONA-
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ORINIONES [FINALPZADYA LA [F(Csls

En el Boletin N° 19 del mes de abril, publicAbamos una entrevista con algunos de los alum-
nos y alumnas que iban a realizar la Formacion en Centros de Trabajo (FCT), intentando
plasmar las expectativas que tenian antes de realizar las practicas.

Tras la experiencia de haber pasado por la empresa y una vez finalizado el médulo de F.C.T.,
hemos vuelto a preguntar su opinion al respecto, formulando 2 preguntas que indicamos a
continuacion:

1.- Desde tu experiencia en estas practicas, ¢te ha parecido interesante el médulo de F.C.T.?,
¢por qué?

2.- ¢ Qué te ha aportado?
Los alumnos de Grado Medio han contestado:

DAVID MARTIN

Grado Medio Equipos e Instalaciones Electrotécnicas

ELECTRICIDAD SOTO. Falces

1.- Si, porque aprendes a realizar trabajos que antes no habias visto en
las practicas de los talleres del Centro, durante la realizacién del Ciclo
Formativo de Grado Medio que acabo de finalizar. En definitiva, ves la
realidad del trabajo cotidiano.

2.- Sobre todo iniciativa a la hora de realizar trabajos, algo que no se
aprende en la escuela.

DAVID CHAMORRO

Grado Medio Soldadura y Caldereria

HIDROSTANK. Tafalla

1.- Si, porque esto te hace entrar al mundo laboral de una manera mas
comoda y sencilla.

2.- Me ha aportado diferentes modos de trabajar, gracias a experiencias
de companeros de trabajo, ademas de métodos mas sencillos y efica-
ces, diferentes a los utilizados en el Centro.

SERGIO PEREDA

Grado Medio Mecanizado

MECANIZADOS BEKA. Tafalla

1.- Si, porque pones a prueba lo aprendido anteriormente en el Ciclo For-
mativo, y amplias conocimientos sobre todo al ver la experiencia que
tienen los compaferos de trabajo con los que realizas las practicas.
Ademas ves el funcionamiento real de una empresa del sector al que
perteneces.

2.- Me ha aportado muchos conocimientos que no se pueden ensenar
en el Centro, y que Unicamente se pueden adquirir con la practicay la
experiencia, ademas de otros muchos aspectos de la vida laboral en
general.
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ORPINIONES [FINVALZZADYA (LA [FG1

Los alumnos de Grado Superior han contestado:

BOLETIN INFORMATIVO N°.20

IKER IBERO
Grado Superior Instalaciones Electrotécnicas

1.-

E  ANGEL GARRO. Santacara

Si, ha sido interesante esta experiencia. En la empresa en la que he
realizado la FCT, no solo he practicado con trabajos eléctricos, puesto
que me he dedicado a la rama de mantenimiento, por lo tanto tam-
bién he realizado practicas de mecanica y soldadura. En realidad ha
sido muy interesante.

Me ha aportado diferentes actitudes de cara al trabajo y sobre todo
una buena experiencia y responsabilidad laboral.

IVAN GORRIA
Grado Superior Administracion y Finanzas
AKATZ. Peralta

1.- Si, porque creo que me ha ayudado a completar la formacion académi-
ca adquirida en el Centro Educativo.

2.- Me ha aportado los conocimientos necesarios para desarrollar una la-
bor como la mia, asi como diferentes formas de comportamiento en si-
tuaciones completamente diferentes a las que estaba acostumbrado.

SARAY LOPEZ

Grado Superior Produccion por Mecanizado
PERMOL. Peralta

1.-

Si, creo que es un modulo importante de cursar, porque a parte de
que pones en practica lo que has aprendido durante tus estudios,
también entras un poco en el mundo laboral, que es el objetivo que se
propone cada estudiante, salir formado para hacer lo que le gusta.
Me ha aportado una introduccién a lo que es el mundo laboral, y por
otra parte, ver qué cualificaciones profesionales he adquirido.




PIRENMICS [PROMECIOE

La educacion actual tiende a la educacion por competencias; siendo una de las competen-
cias clave la “autonomia e iniciativa personal”, también denominada “competencia empren-
dedora”. Esta competencia permite al alumnado responder con éxito a su vida personal y
profesional.

El fomento de la iniciativa emprendedora y su competencia asociada esta presente en el Ci-
clo de Administracion y Finanzas, especialmente en las actividades de aprendizaje que com-
ponen el médulo Proyecto Empresarial. En este médulo se desarrolla una Idea de Empresa a
partir de la busqueda de una oportunidad de negocio que se desarrolla con creatividad, es-
piritu de innovacion, investigacion, trabajo en equipo, aplicacion de conocimientos, teson...

En el presente curso escolar el alumnado de 2° de Grado Superior de Administracion y Fi-
nanzas ha desarrollado tres ideas de empresa, todas ellas ideas sostenibles y creadoras de
riqueza para el entorno en que se asienten:
= “Navanatura”, Empresa de Servicios ubicada en Tafalla que se dedicaria a la realiza-
cion de actividades turisticas, culturales y educativas de bajo coste. Este proyecto ha
sido realizado por Lola Gorricho Martinez, Jorge Los Arcos Cirauqui y Manuel J. Maria
De Luis.
= “Conforhouse”, empresa basada en la venta de articulos dirigidos a las personas mayo-
res, que ofreceria varias lineas de servicios, venta y leasing de productos (instalacion,
mantenimiento y reparacion), talleres y servicio de eliminacion de barreras en articu-
los. Este proyecto ha sido realizado por las alumnas: Tania Unciti Nanez, Miriam Garde
Esandi y Estibaliz Aguilera Lopez.
= “The Sech and Art”, tienda de articulos de segunda mano en la que se ofrecen, ade-
mas, servicios de intermediacion entre particulares, transporte, asesoramiento y de-
coracion, ferias y trueques. Proyecto realizado por: Gloria Amadoz Carretero, Alba Gil
Marcos, Andrea Gomez Mendivil e Ivan Gorria Gutiérrez.

Alumnos y alumnas del Centro, el Director del I.E.S. Politécnico Tafalla y los representantes de Caja Rural de Nava-
rra, en las afueras de las oficinas que esta entidad tiene en Tafalla.
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> [DE EMIPRESA = 2009)

En la meta de afianzar la competencia emprendedora en el alumnado, el IES ha organizado
la 42 edicion del concurso de Proyectos de Empresa e Innovacion de la Zona Media con el
patrocinio econémico de Gaséleos Artajona S.L. (Alvaro Berastegui) y Caja Rural (oficina Tafa-
lla). A este concurso se presentaron estos tres proyectos que fueron valorados por un jurado
compuesto por Ana Apaolaza (Servicio Navarro de empleo), Santi Rabadan (Consorcio Desa-
rrollo), Javier Esquiroz (Camara Navarra), Gorka Espinal (Caja Rural de Navarra) y Santiago
Romero (Jefe de Estudios del Centro), resultando ganador “The Sech And Art”.

TERNNTY
BaYIEy

W W P i 10
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En las afueras del Palacio de Navarra en Pamplona, antes de recoger el premio.

Por otro lado, estos proyectos se han presentado en CEIN para participar en el XI Concurso
de Jovenes Emprendedores/as en la Formacion profesional. En este concurso se ha compe-
tido con proyectos presentados por el alumnado de otros centros educativos de Navarra: CIP
Donapea, Politécnico Estella, ETI Tudela, ITG Cuatrovientos..., resultando premiados Confor-
house y The Sech And Art con el primer y el segundo premio. Los premios consisten en una
importante aportaciéon econémica de 2.000 y 1.200 euros y ofrecen la posibilidad de ser
apoyados por CEIN para su desarrollo real.

También el IES Politécnico Tafalla ha sido reconocido, en este concurso, con un diploma
mencién especial por ser el Centro Educativo con mas proyectos ganadores.

Es el 2° ano consecutivo que nuestro alumnado resulta ganador absoluto de este concurso;
demostrando tener una “competencia emprendedora de maximo nivel” y unas capacidades
de éxito profesional de acuerdo a este nivel.
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PRUEEAS D5 WASELECHIVIDAD!

A continuacion exponemos los resultados de las diferentes pruebas que el alumnado de
nuestro Centro han realizado en el Gltimo trimestre.

o8|eo| &
a%laal 2
< x| <
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xX
TIPO DE PRUEBA
3° INGLES. ESCUELA OFICIAL DE IDIOMAS 1 0 0,0
FORMACION PROFESIONAL PARA TRABAJADORES EN ACTIVO. INSTAL. ELECTROT. 10 4 40,0
PRUEBA DE ACCESO A GRADO MEDIO. PIP AUXILIAR DE OFICINA 9 1 11,1
PRUEBA DE ACCESO A GRADO MEDIO. PIP FONTANERIA Y CALEFACCION 22 11 | 50,0
PRUEBA DE ACCESO A GRADO SUPERIOR. HUMANAS Y SOCIALES 10 8 80,0
PRUEBA DE ACCESO A GRADO SUPERIOR. CIENTIFICO TECNICA 14 14 | 100
PRUEBA DE ACCESO A LA UNIVERSIDAD (SELECTIVIDAD) 4 4 100

% APROBADOS EN PRUEBAS DE ACCESO Y SELECTIVIDAD
3°Inglés. EODNA | 0,0

FP para trabajadores en activo. OTA |:| 40,0

Acceso a Grado Medio.PIPA [Jli] 111

Acceso a Grado Medio. PIPF _ 50,0

Acceso a Grado Superior. PRES | | 80,0

Acceso a Grado Superior. PRET _ 100,0
setectividad. 257 [ 1000
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NOTGIAS EREVES

» El 25y 26 de septiembre celebraremos mediante unas jornadas ludicas y de reencuentro,
el 50 ANIVERSARIO DEL INSTITUTO.

Aunque la agenda todavia no se ha cerrado, se pretende invitar a todo el alumnado y exa-
lumnado que alguna vez ha estado matriculado en el centro, a las empresas con las que te-
nemos un acuerdo de colaboracién con la FCT, al profesorado, y a la ciudadania en general
para darnos a conocer.

Nuestro objetivo es celebrarlo, y también provocar un reencuentro entre el alumnado que
alguna vez, a lo largo de estos 50 anos ha pasado por el Centro.

» El calendario escolar para el nuevo curso esta colgado de nuestra web Comenzara el
viernes 11 de septiembre, jornada en la que tendremos la acogida para todos los grupos
del instituto, de 10:30 a 12:00, y seguidamente, los autobuses retornaran a sus destinos
de origen. Dado que todavia faltara de atar algin fleco organizativo con los autobuses, la
recomendacion es que estés en la parada habitual de tu localidad, dos horas mas tarde que
en el horario habitual al que sales a la parada de Bus durante el curso.

» Transporte escolar urbano para el alumnado de Tafalla. La APYMA pretende organizar
por una cantidad médica de 195 €/ano la ida y vuelta desde dos puntos de Tafalla: desde
las paradas de bus de San Cristébal, y desde la farola. También la APYMA seguira un aho
mas organizando el transporte escolar desde las distintas localidades. Si estas interesado
o interesada, deberas comprometerte abonando la cantidad de 295 €/ano, y lo haras al na-
mero de la APYMA antes del 10 de septiembre. También esta documentacion se te facilitara
cuando vayas a hacer la matricula para el nuevo curso.

SATISFACCION DE LAS EMPRESAS CON LA F.C.T.

Finalizada la Formacion en Centros de Trabajo (F.C.T.), los tutores de la misma, realizan una
encuesta a las empresas colaboradoras. Estos han sido los resultados:

Satisfaccion de la empresa con la FCT. _ 7,60

El funcionamiento del Centro en la organi- |
zacion de la FCT.

e o o asror - [ 5,30
sable de la empresa y el tutor de FCT. g

El nivel de competencia profesional del | |
alumnado en practicas.

| 809

7,38

El nivel de formacion humana del alumna-
do en practicas.

7,62

La actualizacion de los contenidos.

| 7,54
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RESVLEZADOS CURSO 20085 =

% ALUMNADO QUE PROMOCIONA DE CURSO. JUNIO 2009

1° Bachillerato de Ciencias y Tecnologia [ 75,0
2° Bachillerato de Tecnologia [ ] 38,9
1° G.M. Gestion Administrativa - A [ NN 52,6
1° G.M. Gestién Administrativa - B [ NN 25,0

1° G.S. Administraci6n y Finanzas [ 84,2

2° G.S. Administracion y Finanzas | ] 100,0
1° G.M. Soldadura y Caldereria [N 54,2
2° G.M. Soldadura y Caldereria | | 100,0
1° G.M. Mecanizado [ 77,7
2° G.M. Mecanizado | ] 90,1

2° G.S. Produccién por Mecanizado [ 100,0
1° G.M. Equip. e Instal. Electrotéc. NN 54,6
2° G.M. Equip. e Instal. Electrotéc. [ 90,0
1° G.S. Instal. Electrotécnicas | | 72,7
2° G.S. Instal. Electrotécnicas [ 81,8
PIP. Auxiliar de Oficina [N 25,0
PIP. Ayudante de Fontaneria - A | | 70,0
PIP. Ayudante de Fontaneria - B | NNNNEEENNNN 2.5
Preparatorio Ciencias Sociales [ 80,0
Preparatorio Ciéntifico Técnico [ 93,3

NUMERO DE SUSPENSOS POR ALUMNO. JUNIO 2009

1° Bachillerato de Tecnologia [ ] 2,33
2° Bachillerato de Tecnologia [ 2,36
1° G.M. Gestién Administrativa - A [N 2,00
1° G.M. Gestién Administrativa - B [ NN 2,56

1° G.S. Administracién y Finanzas | 0,00
2° G.S. Administracién y Finanzas [ 0,30
1° G.M. Soldadura y Caldereria NN 121
2° G.M. Soldadura y Caldereria | 0,00
1° G.M. Mecanizado [N 1,31
2° G.M. Mecanizado [_] 0,21
2° G.S. Produccion por Mecanizado | 0,00
1° G.M. Equip. e Instal. Electrotéc. NN 1,82
2° G.M. Equip. e Instal. Electrotéc. [ 1,80
1° G.S. Instal. Electrotécnicas 1 0,64
2° G.S. Instal. Electrotécnicas [N 1,09
PIP. Auxiliar de Oficina | | 4,00
PIP. Ayudante de Fontaneria - A [ 0,70
PIP. Ayudante de Fontaneria - B | ] 1,92
Preparatorio Ciencias Sociales [ 1,70
Preparatorio Ciéntifico Técnico [ 1,47
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WIEDIQANIEIENE

¢Ha calado la eficiencia energética en nuestros hogares?

Los datos provisionales de la Encuesta de Hogares y Medio Ambiente 2008, facilitados por
el Instituto Nacional de Estadistica (INE), revelan que al menos el 96,9% de los hogares es-
panoles ha adoptado algln habito para ahorrar agua, tres de cada cuatro reciclany el 85,5%
dispone de luces de bajo consumo, pero menos del 1% tiene instalados dispositivos para
aprovechar la energia solar.

Acciones como descongelar la comida con antelacion (86,6%), el funcionamiento a plena
carga de lavadoras y lavavajillas (81,9%), la colocacién de una botella de agua en la nevera
para tenerla siempre fresca (64,2%) o de una papelera en el cuarto de bano para no utilizar
el inodoro como cubo de basura (54,7%) son las principales practicas , ademas del mayor
uso del transporte publico frente al privado.

Aunque queda mucho camino por recorrer, poco a poco se van asumiendo habitos de efi-
ciencia energética. ¢TuU lo haces? Si la respuesta es “no”, desde aqui te invitamos a que te
sumes al tren del ahorro y del cuidado del medio ambiente.

Si crees que en este ambito podemos hacer mas en el instituto, haznos llegar tus propues-
tas. Todos lo agradeceremos.
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PRENMIOS ONEE

“TODOS VEMOS A TRAVES DE UN PUNTO”
XXV Concurso Escolar ONCE

Alumnado de 1° de Bachillerato del IES POLITECNICO TAFALLA gana el certamen autonémico
-Categoria E, FP,Bachillerato-.

Los escolares tenian que disenar un cartel alusivo al Braille y su importancia para las per-
sonas ciegas.

En el certamen de este ano han participado mas de 3.000 alumnos con mas de 840 traba-
jos enviados por 52 centros.

Veintidés alumnos de cinco centros educativos de Navarra han ganado la fase autonémica
del XXV Concurso Escolar de la ONCE, este ano centrado en el sistema de lectoescritura
inventado por Louis Braille, con motivo del bicentenario de su nacimiento y con el lema “El
Braille, leer y escribir es poder vivir en igualdad”. Los alumnos tenian que elaborar un cartel
alusivo a la importancia que este sistema supuso y supone para las personas ciegas.

Al certamen se presentaron 844 trabajos, realizados en equipo por 3.068 estudiantes de 52
centros navarros y que contaron con la ayuda de 140 profesores.

El listado del alumnado ganador en la Categoria E (Bachiller-FP) es: lon Espronceda Pala,
Ander Saskibar Cortés, Shasha Alexandru Alexandrov, Roberto Munoz Rodriguez y Abel Ve-
lasco Iborra. Profesora: Miriam Lizaso. IES Politécnico Tafalla. Cartel: Lema “Todos” vemos
(en alfabeto braille con puntos en la pupila del ojo) “a través de un punto”.

Los ganadores autonémicos pasaran a la fase nacional. La entrega de premios tendra lugar
proximamente. El alumnado y profesora ganadores recibieron un Mp4, y un lote de 60 libros
para el centro.

Aqui tenéis el cartel ganador:

Todos

a través
de

un
punto
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SIE [BUSGAN] [ROOS [D)E [LAY [LAS0RAL

Tal y como ya hiciéramos publico en el pasado Boletin Informativo asi como en la Web, con
motivo del 50 aniversario que celebraremos este ano, queremos desarrollar varios actos y
actividades conmemorativas. Una de ellas consiste en la publicacion de un anuario en el
que presentamos mediante imagenes, distintos episodios que el instituto y sus alumnos y
alumnas han vivido en estos 50 anos.

Nos interesa cualquier fotografia referida al instituto o a las distintas promociones de alum-
nado que por él han pasado: viajes de estudio, fiestas y celebraciones, excursiones, torneos
deportivos, eventos diversos, encuentros entre alumnado, etc.

Para realizar esta laboriosa tarea de busqueda de fotos, sobre todo viejas que es lo que no
tenemos, precisamos la colaboracion de exalumnos y exalumnas que nos faciliten fotos o
documentos de interés. Quizas tengas alglin familiar o conocido que haya estado en “La
Laboral”, y que tenga la amabilidad de cederte alguna foto.

Si es posible, nos gustaria igualmente que adjuntaras ademas de la foto, una breve nota
documental en la que expliques, las personas que aparecen en la foto, la fecha, asi como el
motivo de la “foto recuerdo”, y aquello que td o quien te deje la foto, estiméis de interés.

ey P

Tomas Armendariz, fundador del Centro, en la puerta de la Res

LTI
idencia.
Todas las fotos que se nos faciliten, se escanearan, y una vez seleccionadas, formaran par-
te del “anuario 50 aniversario”. Asumimos el compromiso de devolver las fotos en el plazo
maximo de un mes.
La entrega de fotos se hara en la Secretaria del Instituto. También podra remitirse por correo
postal ¢c/Avda. Tudela n°6; 31300 TAFALLA, o bien por correo electronico:
ifp.tafalla@pnte.cfnavarra.es
No obstante, queremos expresar de antemano a todos y todas nuestro agradecimiento por
vuestra inestimable colaboracion, y también hacerlo extensivo a cuantos participen en esta
idea de contribuir a la edicién de un libro en imagenes, recopilatorio de los cincuenta anos
de la vida del Instituto.
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PORUAL DE [EMIRLEC

Recientemente el Gobierno de Navarra ha puesto al servicio de los ciudadanos un portal re-
lacionado con toda la informacion relativa a la bdsqueda de empleo: informacion, formacion,
empleo, empresa, programas especificos, etc.

Es muy recomendable que naveges por este portal y lo guardes como uno de tus accesos fa-
voritos con objeto de visitarlo regularmente, sobre todo si lo que deseas es buscar empleo.

Havarra:  Seivicios  Temas  Gohierno  Actualidad navarra.es

empleo Castellano Eukhsen e
nav‘;rra " \tiice & nuewo trzcader | INTOdUZea palabrafs

INFORMACION  FORMACION EMPLEO EMPRESA  PROGRAMAS ESPECIFICOS  INDICES

empleo
navarra
Contacte con nosotros ll -
Teléfonos: 0
848 424400 |

es

buscar

s — )

012 Ofertas de empleo Cursos de formacién Agencias de empleo
Correo electronico: Buscador de ofertas de empleo  Farmacian de frabajadores Directorio de 1a red de Agencias
potal smplec@navarra es de Mavarra desempleados y ocupados, . de Empleo de Mavarra
Otros servicios online
Informacian de interés + Solicitud de orientacion laboral + Dficina electronica
. Solicite Una entrevista con un profesional  Consulta online de |3 demanda de empleo,
+ Oficina electrdnica en orientacion laboral informes, renovacian, duplicado de |a tarjeta
i ﬁervlulm s R Empen +Solicitud de curriculum + Cuisos: preinscripcion on-ine
AAIRATLT Salicite &l cuniculum gque de usted poseen  Dasde cada curso pueds solicitar su
* Politicas de Emplea las agencias de empleo prainscripcion
» Catalogo de Ayudas
» Observatario =
» Centro de formacién INpIesd
Hurrando 3 +Busqueda de trabajad y trabajad + Creacion de empresas
» Centro de farmacidn en 2 & £
enarglas renavables Cenifar + Formacion para empresas + Prevencion de riesgos laborales
* Carta de Servicios + Ayudas y subvenciones + Cooperativas y saciedades lahorales
+ Contratos + Empresas de Navarra
Medidas anticrisis + Gestion de recursos humanos + Tramites con la Seguridad Social

Subyenciones para formenta
defa contratacion

http://www.navarra.es/home_es/Temas/Empleo+y+Economia/Empleo/

FORMACION PROFESICNAL [RARA [EL EMPLEC)

Se ha abierto el Plazo de Inscripcion para los dos siguientes cursos, en la modalidad de For-
macion Profesional para el Empleo, dirigido preferentemente a desempleados/as:

ELEL10.- ELECTRICISTA DE EDIFICIOS

Del 21 de septiembre al 19 de noviembre de 2009. Duracion: 215 horas

ELEA10.- ELECTRICISTA INDUSTRIAL

Del 2 de octubre al 2 de diciembre de 2009. Duracion: 215 horas

Se pueden ver los contenidos, fechas, objetivos, horarios, requisitos y condiciones, e incluso

realizar la inscripcion, en la pagina web del Servicio Navarro de Empleo.

http://www.navarra.es/home_es/Temas/Empleo+y+Economia/Empleo/Formacion/
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FIRENMICS CONCURSO MEDICANMIEIENE

Aprovechando la conmemoracion del dia internacional del medioambiente, el 5 de junio se
organizod la entrega de premios del Concurso de Carteles con el lema “Respetando el Medio
Ambiente”.

Este concurso de carteles, desarrollado en el tercer trimestre, ha sido organizado por el Cen-
tro con el objetivo de promover la reflexion de toda la comunidad educativa respecto a los
cambios medioambientales que se estan produciendo en la actualidad en el planeta tierra.

Los carteles ganadores han sido:

» “¢Crees que es un juego?”
Presentado por lon Espronceda Pal3,
alumno de 1° de Bachillerato de Ciencias y Tecnologia.
Primer premio dotado con 200 euros.

»  “Con latierra no se juega”
Presentado por Alexandru Alexandrov,
alumno de 1° de Bachillerato de Ciencias y Tecnologia.

4LCrees que es un juego?

GAME OVER

El jurado estuvo compuesto por: Maite Manu (Concejala del Ayuntamiento de Tafalla y Pre-
sidenta de la Mancomunidad de Aguas de Mairaga), lon Ajuriagoseazkoa (Empresa Valsay),
Arantza Ojer (Representante del Personal de Administracion y Servicios) y Enrique Lezaun
(Representante del Alumnado).
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1980. Comida de celebracién de San Juan Bosco, patron de la Formacion Profesional. De izquierda a derecha; Miguel Angel Sagiiés, Jesiis
Cidurriz, Pedro Olcoz, José Antonio Baciero, Maritxu Pérez de Iriarte y Serafin Martinez, profesores que por aquel entonces impartian
clases en el Centro. Algunos ya nos dejaron y otros todavid siguen en activo. Foto cedida por Andoni Cortijo.




