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ACOGIDA DEL ALUMNADO

Un ano mas, la primera actividad que de forma sistematica recogié el alumnado del I.E.S.
POLITECNICO TAFALLA al iniciarse el curso escolar fue la ACOGIDA.

Consideramos que este proceso es nuestra tarjeta de presentacion, por ello le damos la
importancia y preparacion que se merece. Es el punto cero de todo el proceso educativo y
formativo que nos queda por delante.

Los tutores y tutoras son los protagonistas de esta primera sesion y de este primer contacto
con alumnos y alumnas. A partir de ese momento pasaron a estar bajo su tutela y respon-
sabilidad. Los tutores y tutoras son los referentes del alumnado en todo momento, y las per-
sonas que a modo de gestores personales, intentan ayudarles tanto a nivel personal como
a nivel académico.

El objeto de la sesion de Acogida, estriba en que el alumnado, especialmente el nuevo, co-
nozca el funcionamiento del Centro (horarios, calendario escolar, servicios del Centro...), las
normas de convivencia, que se conozcan entre ellos y, sobre todo, para que disipe incognitas
de qué profesorado le atendera en cada disciplina en la que va a ser formado.

Al final de la sesién, todo el alumnado y el profesorado cumplimentan una encuesta en la
que se valoran distintos aspectos que sirven al Departamento de Coordinacion de la Accion
Tutorial para mejorar la programacion de la Acogida del préximo curso. En dichas encuestas
también se solicitan propuestas de mejora, en preguntas abiertas, y si éstas son viables y
mejoran el proceso, no dudamos en adoptarlas.

EVALUACION DEL ALUMNADO
deaomrato do macted - H I -
desarrollo de la actividad ’

| 727

Utilidad de los temas tratados

Claridad en las exposiciones

| 753

EVALUACION DE LOS TUTORES Y TUTORAS
deaarroro cerasctcne NG -
desarrollo de la actividad. ’
Organizacion de la actividad.
Guia y recursos facilitados.
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REUNION CON LAS FAMILIAS

Como todos los anos, en el mes de octubre se desarrollan las reuniones con la familia del
alumnado del Centro. En este curso hemos suprimido los encuentros escalonados de los
diferentes grupos con los Equipos Docentes, con el objeto de hacer coincidir todas las re-
uniones a la misma hora. Esta accion, evita confusiones del horario en la cita, y permite
acomodar el traslado de asistentes de una misma localidad.

Estas reuniones tienen por objeto transmitir un conocimiento mas especifico del tipo de
estudios que estan realizando sus hijos e hijas, consejos sobre la manera de ayudarles en el
estudio, adquirir el boletin informativo con el despliegue fotografico de los grupos y profeso-
rado del centro, y toda aquella informacion que resulta necesaria para el buen desarrollo de
una comunicacion de calidad en relacion al rendimiento académico.

Mediante este contacto sistematico, también pretendemos presentar el Centro y las personas a las
que una familia puede dirigirse para la correcta coordinacion que exige el proceso de Ensenanza-
Aprendizaje que emprende nuestro alumnado, asi como los servicios de Tutoria y Orientacion.

Al finalizar la reunioén, y como es de procedimiento, las personas asistentes asi como los
tutores y tutoras, cumplimentaron una encuesta de satisfaccion, al objeto de establecer
mejoras para las reuniones del préximo curso. Especial atencion merece el gran descenso
de la asistencia de las familias a la reunién, de un 52 °35% del curso pasado a un 39°72%,
y una tendencia descendente en los Ultimos cinco anos. El Centro ha realizado un profundo
estudio para arrojar luz sobre las razones de esta tendencia, y valorar posibles medidas que
la rompan en sucesivos Ccursos.

Valoracion que hacen los Valoracion de las
TUTORES Y TUTORAS FAMILIAS
Satisfaccion general 8,35 Satisfaccion general 8,50
Organizacion de la actividad 8,24 Utilidad de los temas tratados 8,87
La asistencia por Grupos y Departamentos fue la siguiente:
GRUPO ASISTENCIA % GRUPO ASISTENCIA %

DPTO. ADMINISTRATIVO 39,2 % DPTO. MECANICA-SOLDADURA 48,1 %
1GMA-A 8/16 50,0 % 1GMM 7/16 43,8 %
1GMA-B 10/16 62,5 % 2GMM 8/19 421 %
1GSA 5/19 26,3 % 1GMS 7/16 43,8 %
2GSA 4/16 25,0 % 2GMS 9/19 31,6 %
PCPA 4/9 44,4 % 1GSM 4/13 30,8 %
DPTO. ELECTRICIDAD 45,0 % 2GSM 0/4 0,0 %
1GME 10/25 60,0 % PCPE 4/12 33,3%
2GME 5/13 38,5 % CURSO PREPARATORIO 38,3 %
1GSE 4/12 33,3% PRET 17/31 54,8 %
2GSE 3/10 30,0 % PRES 1/16 6,3 %

ASISTENCIA MEDIA: 39,7 %
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PLAN DE ACCION TUTORIAL

Como todos los anos en octubre se presenté el Plan de Accion Tutorial que se va a llevar a
cabo con nuestro alumnado a lo largo del ano. Creemos que ademas de capacitar a los chi-
cos y chicas de nuestro Centro con las herramientas necesarias para llevar a cabo una gran
labor profesional, necesitamos formar a ciudadanos y ciudadanas con valores personales
que les capaciten para enfrentarse con el mundo social en el que van a trabajar,

Hemos organizado a través de la plataforma Moodle y del Blog del centro una serie de temas
a trabajar con el profesorado a lo largo del curso:

¢ Técnicas de estudio. Septiembre

¢ Prevencion de la violencia de género e igualdad. 24 y 25 de noviembre

¢ Educacion vial. Campanas “ en un parpadeo” y “ moto segura”. Diciembre y enero

¢ Prevencion del Sida. 1 de diciembre

¢ Jornada de convivencia y deporte. 22 de diciembre

e Interculturalidad y educacion para el desarrollo. Febrero

» Taller de drogas: consumo responsable impartido por Hegoak. Febrero

* Taller de educacién afectivo-sexual para los grupos de PCPI. Diciembre.

* Resolucion de conflictos y mediacion. Marzo

¢ Orientacién profesional y académica

Pretendemos realizar distintas actividades encaminadas a despertar la reflexion personal
en los distintos temas que actualmente son los que mas preocupan a nuestro alumnado. De
forma participativa, recogen informacion de las distintas actividades colgadas en Internet y
ademas en algunos temas como la Educacion vial, afectivo sexual y el consumo responsable
hay especialistas que vienen a impartir charlas a los distintos grupos.

Ademas pondremos especial énfasis en la Orientacion grupal e individual del alumnado de
los grupos terminales, facilitandoles toda la informacién necesaria, sobre las distintas sali-
das profesionales o académicas, intentando dotarles de las herramientas necesarias para
que puedan tomar una decision acertada para su futuro. Asi mismo, todo el alumnado del
Centro puede solicitar, en cualquier momento, ayuda al Departamento de Orientacién en
estos temas.

Este ano hemos comenzado a plantear, para las familias y para el profesorado, actividades
paralelas a las que se dan en las aulas, necesitamos que tanto familias como profesorado
y alumnado hablemos el mismo idioma, y que intentemos entender y respetar el mundo de
nuestros hijos e hijas.

Nosotros, como educadores y educadoras, esperamos que estas actividades tengan un gran
éxito en toda la Comunidad Educativa, para ello es imprescindible que vosotros, padres y
madres, participéis en el mayor nimero de actividades que os permitan vuestros compromi-
sos profesionales y personales porque solo asi podremos dar un paso adelante en la forma-
cion integral de nuestro alumnado.
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INTERNACIONALIZACION

El pasado 22 de Diciembre - Gltimo dia lectivo del ano 2010- y dentro de los diferentes actos
festivos organizados, se celebr6 el sorteo de la loteria de Navidad en colaboracién con el
viaje de estudios que van a realizar 40 alumnos y alumnas a Londres en el 2° trimestre del
curso 2010-2011.

Este viaje se encuadra dentro de la creciente importancia que ha adquirido el conocimiento
de una segunda lengua - inglés en este caso - y el intercambio cultural para una exitosa
insercion laboral. Los nuevos ciclos formativos de grado superior incluyen un moédulo de 60
horas de inglés - como el grado superior de Disefno en Fabricacion Mecanica, que ha sido
implantado este curso en el |.E.S. Politécnico Tafalla -, al igual que el nuevo ciclo de Grado
Medio de Gestion Administrativa en su primer y segundo curso.

Otra muestra de este proceso creciente de internacionalizacion es el nimero de alumnos
y alumnas que deciden realizar practicas en algun pais europeo a través de los programas
ERASMUS (para grado superior) y Leonardo Da Vinci (para Grado Medio). Para el proximo
curso, 5 estudiantes han solicitado tomar parte en el programa ERASMUS y 3 alumnos y
alumnas desean participar en el programa Leonardo Da Vinci, siendo los paises mas solici-
tados Irlanda, Reino Unido e Italia. Este proceso no es ajeno al profesorado y varios docentes
del I.E.S. Politécnico Tafalla han sido aceptados en estos programas formativos que tendran
lugar a lo largo del 2011.

Alumnos y alumnas que participan en el Viaje a Londres junto a la cesta de navidad sorteada el pasado 22 de
diciembre para recaudar fondos.
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INTERNACIONALIZACION

El objetivo de este proceso de internacionalizacion es
abrir una ventana al mundo para nuestros alumnos
y alumnas, aumentando su formacién -no sélo como
profesionales, sino también como personas - € in-
crementando sus posibilidades de insercion laboral.
Y la principal herramienta para llevar este proceso a
cabo de manera exitosa es el conocimiento de otra
lengua, fundamentalmente del inglés. En este sen-
tido, el I.LE.S. Politécnico Tafalla esta realizando un
importante esfuerzo para impulsar el aprendizaje de
este idioma entre nuestro alumnado: la Homologa-
cion como Centro ERASMUS, la organizacion de ac-
tividades extraescolares en inglés, la homologacion
como Centro Oficial de EOIDNA, la Escuela Oficial de
Idiomas a Distancia de Navarra, el impulso del viaje de estudios a Londres abierto a todo
el alumnado del Centro y el blog de inglés al que pueden acceder todos los estudiantes y
docentes del I.E.S. Politécnico Tafalla, independientemente de que este curso lectivo tengan
un médulo de este idioma dentro de su programacion.

En este blog, los alumnos y alumnas pueden descargar listenings, explicaciones gramatica-
les, ejercicios de refuerzo, enviar comentarios o tener acceso a enlaces interesantes. Esta
integramente escrito en lengua inglesa con el objetivo de favorecer la inmersion del usuario
en este idioma.

En este sentido, no podemos olvidar felicitar a los 11 alumnos y alumnas que han superado
las pruebas de acceso a la Escuela Oficial de Idiomas a Distancia de Navarra (EOIDNA) y
que se examinaran en junio de 2011 para conseguir el titulo de nivel intermedio y avanzado.

SORTEO NAVIDAD - VIAJE A LONDRES

N° 0006

N° 2801
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PLAN DE CONVIVENCIA

La convivencia es el tema que mas nos preocupa a todos los profesionales que trabajamos
en el Centro y es por ello que dentro de nuestro Plan de Convivencia planteamos actividades
que persiguen como objetivo principal mejorar la Convivencia en toda la Comunidad Educa-
tiva a través de distintas vias.

Este curso vamos a plantear diversas actividades con el alumnado y profesorado relaciona-
das con la resolucion de conflictos en el aula, entre ellas trabajaremos el tema de igualdad,
de interculturalidad e incluso vamos a organizar una actividad de todo el Centro en la que
el Unico objetivo que se pretenda sea la convivencia entre los distintos grupos de alumnado
del Centro y los distintos profesores/as .

Un elevado namero de profesores y profesoras vamos a acudir a un seminario en el Centro
para aprender a utilizar distintos métodos con el alumnado cuando aparezca un conflicto en
el entorno escolar.

La mediacién como herramienta en la resolucion de conflictos es el tema que hemos elegido
para organizar un taller de tres sesiones en los grupos de PCPI. Pensamos que este método
es el apropiado a la hora de solucionar conflictos entre el alumnado y entre el alumnado y
profesorado, de forma que las dos partes se comprometen a mejorar la situaciéon poniendo
cada uno de ellos o ellas algo de su parte y haciendo un contrato en el que se reflejen los
puntos a mejorar para que esta situacion no se vuelva a repetir.

FESTIVAL DE CINE. EDUCACTIF

Los dias 6 y 7 de octubre se ha vuelto a organizar, en la Casa de Cultura de Tafalla, el pro-
grama EDUCACTIF para todos los alumnos y alumnas del I.E.S. Politécnico Tafalla. Como
todos los anos el Centro ha participado de todas las actividades que nos han propuesto y la
valoracion final ha sido un éxito.

Este ano nos han planteado documentales y posteriores debates sobre los siguientes temas:
e Cuando la coca es algo mas que una droga. Mayores de 16 afnos

* Razones para emigrar

 El coche. Los limites de un medio de transporte.

* El papel de los abuelos en la sociedad.

El Departamento de Accién Tutorial, se ha encargado de repartir los distintos grupos aten-
diendo a la edad del alumnado y a la preferencia de los temas tratados. Todos los cursos
han asistido a una sesién por lo menos y podemos afirmar que esta actividad les resulta muy
motivadora porque después de la proyeccion se escuchan sus opiniones sobre el tema que
se ha trabajado.

Esperamos que el proximo ano se repita de nuevo esta experiencia.
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EDUCACION PARA EL DESARROLLO

En colaboracion con varias ONGs nuestro
Centro esta desarrollando diferentes activi-
dades y practicas docentes en la linea de la
Educacion para el Desarrollo.

La Educacion para el Desarrollo nos ense-
na que nuestra sociedad no esta limitada a
nuestro pueblo, region o pais, sino que abar-
ca todo el mundo y toda la humanidad.

La ED pretende desarrollar una actitud so-
lidaria en nuestro alumnado, buscando un
mundo mas equitativo, justo, solidario y en
paz. También permite generar conciencias
criticas, hacer a cada persona responsa-
ble y comprometida, a fin de construir una
sociedad civil activa, preocupada por los
temas colectivos y que reclame su protagonismo en el desarrollo de los procesos sociales,
econémicos y politicos.

Gracias a las actividades que el Instituto realizé el pasado curso en esta linea de actuacion,
fuimos invitados a participar en el “Primer Encuentro de Docentes para el Desarrollo” cele-
brado el 26, 27 y 28 de noviembre en Avila.

Los objetlvos de este Primer Encuentro eran:

e Favorecer un espacio de intercambio y de reflexion para la introduccion de la Educacion
para el Desarrollo bajo la perspectiva de la ciudadania global en los centros educativos.

e Presentar e intercambiar recursos y buenas practicas de Educacion para el Desarrollo.

A este encuentro, organizado por la Agencia Espanola de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo (AECID) y el Ministerio de Educacion, acudieron 70 docentes de todas las Comu-
nidades Autonomas. Nuestro Instituto estuvo representado por Montse Urricelqui (Orienta-
dora) y Pilar Eseverri (profesora de Administrativo).

Nuestras representantes participaron activamente en los seminarios y ponencias propues-

tos por la organizacion:

e Educar para otra globalizacion.

e Promocion y participacion de las Administraciones Autondémicas Locales en el ED en la
educacion formal.

e Las TIC y la Educacion para el Desarrollo.

 La incorporacion de la Educacién para el Desarrollo en el proyecto Educativo de Centro.

* Trabajo en red y Educacion para el Desarrollo.

También participaron en los talleres, dinamizados por las ONGs, que fueron muy fructiferos
y en los que se produjeron grandes aportaciones encaminadas a fortalecer el trabajo del

profesorado en la consecucion de una ciudadania global.
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LA GESTION DE LA CALIDAD EN

La Comunidad Educativa de nuestro Centro ya es conocedora de los reconocimientos exter-
nos a la Gestién de Calidad en la que nos vemos involucrados todo el personal. Somos un
Centro que ha revalidado la ISO 9001:2008, que dispone de 400+ en modelo de Excelencia
Europea EFQM, también con el diploma de Centro Excelente del Departamento de Educacion
del Gobierno de Navarra, Centro Emprendedor en 2008, etc.

Mantener este estandar de Calidad requiere de un esfuerzo por parte de todo el personal, el
fijo y el que se incorpora cada curso, y que dicho de paso, no es poco, ya que la plantilla fija
no alcanza el 50%. Al margen del Equipo Directivo, la formacion y el liderazgo que ejercen
algunas personas de nuestro Centro, las mas comprometidas, hace posible que se sigan pro-
poniendo nuevos proyectos y nuevos retos, siempre con la finalidad de la Mejora Continua.
Nuestros profesionales han entendido que todas las personas que trabajamos en el Centro
podemos ser lideres, promover un proyecto y sumar al Proyecto Educativo, con la Unica re-
compensa de la satisfaccion vivida.

k

EXCELENCIA ﬁuQIQO:
EUROPEA A

El Sistema de Gestion de la Calidad ha puesto orden en los centros, y ha reducido la varia-
bilidad del servicio en detrimento de la tan socorrida “libertad de catedra” del profesorado.
Pero, todavia no hemos entrado en la “caja negra”. Es el momento de proponer una apuesta
valiente por pensar mas desde la orilla del aprendizaje, y salir de la orilla de la ensenanza,
en la que el profesorado nos encontramos mas coémodos. El Ministerio ha marcado el apren-
dizaje de “competencias”, incluso, las ha definido, el problema es que no ha dicho como
incorporarlas al sistema escolar.

Los Equipos Directivos de la red N1 de Calidad de los centros publicos, a la cual pertene-
cemos, hemos iniciado una formacién para, desde la reingenieria de procesos, redisenar
el de Ensenanza-Aprendizaje, basandolo en las competencias que pretendemos desarrollar
en nuestro alumnado.
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EL L.E.S. POLITECNICO TAFALLA

El referente de formacion en competencias profesionales para el alumnado de un concreto
ciclo puede resultar mas asequible, pero, ¢coOmo recuperar las competencias basicas de un
alumnado que no las forjo en la ESO? ;Debemos asegurar el refuerzo de atributos como la
confianza, la autoestima, la vision positiva, la responsabilidad, la empatia, la flexibilidad, la
comunicacién asertiva, la resolucion de conflictos, entre nuestro alumnado? ¢Supondra el
aprendizaje de estos atributos el sacrificio de aprendizajes conceptuales de contenidos u
otras competencias profesionales? ¢Podemos disenar un aprendizaje que desarrolle todas
estas competencias y que ademas, metodolégicamente, sea mas aceptado por el alumna-
do?

Todo ello va a ser objeto de nuestro estudio de innovacién y aprendizaje. Pero y en relacion
al alumnado, ¢dispone ya de la competencia del compromiso, la dedicacion, el esfuerzo y
trabajo personal, de la integridad de la persona, del respeto a los demas, del gusto por la
investigacion, etc.? Para este tipo de competencias se requiere la implicacion de la familia
y del contexto sociocultural de cada alumno y alumna. No todo el trabajo es nuestro, pero
tengan seguro que, nosotros seguiremos desarrollandolo. ¢Por qué?. Porque ante todo, so-
mos educadores, nos gusta nuestro trabajo y nuestro Centro, y porque nuestro alumnado
necesita este esfuerzo.

EL DEPARTAMENTO DE EDUCACION
DEL GOBIERNO DE NAVARRA
acredita

ES Politécnico Tafalla cumple o requi

\@)
gestion e/i EFQM & s

Bureau Veritas Certification, por concesién del Club Excelencia en Gestion,

otorga el Sello de Excelencia Europea 400+ por su Sistema de Gestion, a 180 9001:2008

LE.S. POLITECNICO TAFALLA
(NAVARRA)

De acuerdo con la puntuacion obtenida en la evaluacion realizada siguiendo los
Wi criterios del Modelo EFQM de Excelencia.

Firma:

Fecha de concesidn del sello: 16 de Noviembre de 2009
Periodo de validez: 2 afios X
Certificado n°: CEG/400/0033/09

Por BUREAU VERITAS CERTIFICATION
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MANIFIESTO CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

El alumnado de primero de Gestion Administrativa (grupos Ay B) ha elaborado el siguiente
manifiesto contra la violencia de Género que se ley6 en el Ayuntamiento el dia 25 de Noviem-
bre ante la presencia de numeroso publico y distintas entidades de la zona.

MANIFIESTO CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO
Ultimamente la violencia de género esta en boca de todos. Al escuchar las noticias esto es lo
primero que oimos:"mujer de 32 anos asesinada por su pareja sentimental.”
Con el paso del tiempo ha ido aumentando el nimero de victimas. El principal problema en
estos casos es que las mujeres maltratadas viven asustadas y tienen miedo a denunciar a
sus agresores y ademas les falta confianza en la Ley.
La violencia de género surge cuando en una pareja uno de ellos se siente superior al otro y
la otra persona ademas lo consiente al creer que hace lo mejor para su familia o bien porque
depende econdbmicamente de su pareja, pero en realidad ninguno de estos motivos justifica
tal violencia.
Los maltratos estan ocasionados por diferentes causas, entre ellas los celos, la falta de
respeto hacia el otro, problemas psicologicos, desacuerdos entre la pareja o porque los agre-
SOres son personas muy posesivas.
Actualmente se han creado una serie de servicios cuyo objetivo es el fomento de la igualdad
en los distintos ambitos: sociales, laborales, educativos etc. que pretenden educar y reafir-
mar la igualdad entre los dos géneros.
Todo tipo de violencia y maltrato lleva consigo graves consecuencias como son:
¢ Sentimientos depresivos.
* Baja autoestima.
e Rabia y rencor.
e Dificultades en las relaciones personales.
¢ Problemas de concentracion.
¢ Renuncia de la propia identidad.
Es importante que las personas maltratadas no soporten las agresiones por miedo o ver-
glienza, hay que ayudarlas a romper con esa situacion.
Desde aqui os decimos que la prevencion es el nico camino para acabar con la violencia.
Para ello es necesario un cambio en la forma de vivir las relaciones entre hombres y muje-
res, rompiendo los roles sociales y los estereotipos.
RECORDAROS QUE UNA PERSONA QUE TE MALTRATA NO TE QUIERE Y QUE LAS PERSO-
NAS NO SOMOS POSESIONES

vt Ahe Al e
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PROYECTO DE INNOVACION

TECNOLOGIA INVERSA Y PROTOTIPADO DE PIEZAS.

Continuacion del proyecto de innovacion.

Después de obtener un archivo de una pieza escaneada con la digitalizadora, se trata, de
convertir esa nube de puntos en una serie de entidades en un programa de cad 3d, donde
podamos sacar un prototipo de la misma .bien a través de cam. con una maquina de control
numeérico, o bien a través de los diferentes tipos de prototipado.

Objetivos y aplicacion.
Aplicacion estas nuevas tecnologias entran dentro del nuevo ciclo de diseno grafico que se
oferta por primera vez el proximo curso.

Productos a alcanzar.

Prototipado de piezas a través del escaneado de las mismas ya construidas, investigando
sobre diferentes tipos de software para programas de CAD en 3d de los diferentes tipos de
prototipado.

1 mediante maquinas de cnc

2 mediante maquinas prototipadoras.

Aplicabilidad

En el nuevo ciclo de diseno grafico que se oferta este curso ,es una manera de obtener de
manera rapida prototipos de piezas que se han disenado previamente .siendo una técnica
reciente y que poco a poco se va incluyendo en alguna de las empresas de nuestro entorno
como Quipplan.
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ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

El Centro ofrece dentro de la Programacion General Anual, un programa de actividades com-
plementarias cuyo objetivo es formar e informar al alumnado en diferentes ambitos técnicos,
educativos y culturales. En el primer trimestre se han realizado las siguientes actividades:

Actividad Lugar Fecha Grupos Alum.
Festival Educactif Tafalla 06-07/10/10 Todos 330
Museo de la Ciencia San Sebastian 27/10/10 PCPIs-PRET 51
Fagor Ederlan Tafalla 24/11/10 2GMM-2GSM 19
Central Fotovoltaica e Hidroeléctrica Tudela 14/12/10 2GME-2GSE 32
Liebher Pamplona 17/12/10 2GMS 19
Panasa Pamplona 16/12/10 GMA-1GSA 45
Charla Camara Navarra Tafalla 22/11/10 2GSA-2GSE 26
Charla Consorcio Desarrollo Zona Media Tafalla 10-16/11/10 2GSA 16
Charla Bolsa de Empleo Tafalla 02/11/10 GMA 30

Lo S S N B W
Los grupos de Grado Medio y Grado Superior de Electricidad en la Planta Fotovoltdica de Tudela
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ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Este primer trimestre, las actividades que se ofertaron, no han atraido a un nimero suficien-
te de alumnos para su realizacion. En este segundo trimestre, el Centro vuelve a ofertar una
serie de Actividades Extraescolares para que el alumnado realice fuera del horario escolar,
y son las siguientes:

2 COSTE
CURSO DURACION MATRICULA

INTERNET 20 h. 20€
EXCEL 20 h. 20€
ACCESS 20 h. 20€
JOOMLA (Diseno Paginas Web) 20 h. 30€
WORD 20 h. 20€
AUTOCAD 2009 20 h. 30¢€
INVENTOR 10 20 h. 30€
AUTOMATAS S7 20 h. 30€
MANTENIMIENTO DEL PC 20 h. 30¢€
EDICION DIGITAL DE VIDEO 30 h. 30¢€
INGLES Todo el curso | 30 €/trimestre
INGLES - EOIDNA Todo el curso 10 €/mes
EUSKERA (Basico) Todo el curso 10 €/mes
DEPORTE - Polideportivo - Todo el curso 5€

Las clases de inglés se iniciaran el 15 de enero, y el resto de cursos, a convenir con el
alumnado interesado y los ponentes. En deporte, deberas precisar qué tipo de actividad te
gustaria que se montara, en el momento de la comunicacién al tutor o tutora.

Desde este Boletin te animamos a que participes, en alguna de estas Actividades, y en par-
ticular a que te conciencies de la importancia del inglés, tanto a nivel personal como profe-
sional, y hagas un esfuerzo para aprovechar el curso que, en estas ventajosas condiciones
econdémicas, te oferta el Centro con la colaboracion de la APYMA.
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PREVENCION DE DROGODEPENDENCIAS

PARA NO TENER PROBLEMAS CON LAS DROGAS... SEAMOS RESPONSABLES.

Vivimos en una sociedad compleja, y el fendmeno del consumo de drogas como parte de
ésta, también lo es.

Nos empenamos muchas veces en simplificar el fendémeno del consumo de drogas diciendo
que las drogas son malas y causan terribles danos para quien las consume, sin pararnos a
reflexionar que tal vez no es la droga la responsable de esos danos, sino la persona, que al
decidir consumir una sustancia, esta también asumiendo unos riesgos y en ocasiones, unos
danos para la salud.

Por lo tanto, podemos afirmar que en realidad las drogas no son ni buenas ni malas, sino que
es la persona la que decide. Si prefiere mantenerse en el lado seguro, decidird no consumir.
Si decide consumir, siempre estara asumiendo unos riesgos en mayor o menor medida, en
funcién de cdmo sea su relacion consigo misma, con su entorno y con la sustancia.

Esta afirmacion quizas nos deje mas tranquilas, porque ahora esta claro quien nos importa
realmente y somos nosotras mismas, o nuestro alumnado o nuestros hijos. Por lo que, a la
hora de hacer educacion y prevencion en materia de drogas, podemos afirmar que no exis-
ten varitas magicas que hagan desaparecer las drogas o que las hagan menos dafinas, ni
tampoco escudos protectores que podamos poner a nuestras hijas o alumnas para repeler-
las, aunque seria divertido y sobretodo nos dejaria mucho mas tranquilas... pero la decision
en realidad ¢quien la habria tomado?

Lo Unico y todo lo que nos queda, es hacer personas responsables que aprendan a tomar
decisiones y a relacionarse con todo de manera responsable, igual que con las drogas.
SQué puedo hacer yo para no tener problemas con las drogas? Pues lo mismo que para no
tener problemas con nada; crecer como persona, aprender de las experiencias, tener unos
objetivos y metas en la vida, adquirir habilidades sociales para hacer frente a las situaciones
que se nos pongan delante, tener aficiones, inteligencia emocional,... y sobre todo, poner en
practica la responsabilidad que durante tantos anos hemos estado practicando.

En Hegoak podéis contar con mas informacién y/u orientacion en relacion al fendmeno.

Maite Ciganda San Martin
Coordinadora de la asociacion Hegoak Elkartea
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LEY DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

MAS VALE PREVENIR...

Los refranes constituyen un gran tesoro de la cultura tradicional: en sus frases, breves y
sentenciosas, se encierra buena parte de la sabiduria popular.

Desde el I.E.S. Politécnico Tafalla, consideramos que la prevenciéon es un valor fundamental,
y NOS proponemos promover una “cultura de la prevencion”.

Para ello se ha creado un grupo de trabajo, que centra sus esfuerzos en conseguir una con-
cienciacion en materia de prevencion de riesgos laborales en los diferentes miembros que
componen la comunidad educativa, tanto docentes, PAS, como alumnado y familias.

No se pretende realizar un trabajo aislado, puesto que para crear cultura es necesaria la
implicacion y la colaboracién de todos y todas.

La via por la que se ha optado para mantener un canal de informacion sobre lo que ac-
tualmente se realiza y el largo camino emprendido anos atras, sera un sitio web (http://
ptprl1011.webnode.es).

La pagina esta en construccion, en ella se pretende divulgar las nociones basicas de preven-
cion, e ir presentando las actividades que en esta materia ha realizado y sigue realizando
nuestro Instituto.

En el presente anadimos este granito de arena con la intencién de consolidar esta cultura
sobre la prevencion de riesgos en los anos venideros y para las futuras generaciones.

@ Politécnico Tafalla - Mozilla Fiefox e i i B ——lr Ak, IR . — =
Archivo Editar Ver Historial Marcadores Herramientos Ayuda
- C £y ([L nttp//ptpril0l1.webnode.es/ B VY | |~ Softonic-Eng7 Customized Web Search pa

|2 Mas visitados || Comenzar a usar Firefox 5. Ultimas noticias

(2] Politécnico Tafalla [+

@ Inicio | & Mapadelsitio | & RSS | & Imprimir

Buscar:

Qué es la pre,
Enlaces de interés
Nosotros
Contactanos
Comentarios
Novedades
Fotogaleria

Libro de visitas

Blog Objetivos del Grupo de Trabajo 27

Nuestro equipo

« Através de este sitio web, el grupe de trabajo 27 del Instituto Politécnico
Preguntas frecuentes Tafalla os da la bienvenida. A lo largo de este curse docente 2010/11 vamos a

disefiar el presente sitio que intentaremos que cumpla los siguientes objetivos:
Colendario de eventos . Asumir la prevencién de riesgos laborales como un valor fundamental a tener
Portafalio en cuenta en todos los niveles de nuestra vida.

. Hacer llegar el objetivo arriba citado a todos los miembros de la comunidad
educativa, en especial al alumnado, padres y personal (docente, de
senvicios...) que forma parte del Instituto Politécnico Tafalla.

Contacto . Mejorar nuestra labor diaria, con los conocimientos adquiridos y destrezas en
prevencién de riesgos laborales.
Politécnico Tafalla . Coordinar entre toda la comunidad educativa las ideas que vayan surgiendo
en pos de la mejora sobre este tema.
. Fadilitar elementos para el debate y reflexién sobre prevencién de riesgos
3) srprizot1@gmail.com Iaborales a toda la comunidad educativa (slumnado, padres, personal docente
y personal de servicios.
. Consolidar esta cultura sobre Ia prevencion de riesgos en los afios venideros y
para las futuras generaciones.

7 Avda Tudela, n° 6
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EN UN PARPADEO

El Gobierno de Navarra ha presentado en distintos centros educativos una nueva campana
que se llama “En un parpadeo” Pretende concienciar a los jovenes de los peligros que tiene
el coche cuando se usa en malas condiciones.

Para presentar el video que abre la sesion vinieron a nuestro Centro una técnico de Edu-
cacion Vial, Reyes; un policia Foral ,Javier y un afectado por accidente de trafico Jhos. El
video se ha grabado con familiares que han perdido a sus seres queridos en accidente, con
afectados motodricos y cerebrales de accidente y con bomberos y policias que atienden a los
heridos en caso de accidente. Este video no deja indiferente a nadie porque trata este tema
con la dureza que se merece.

Jhos es una persona de 38 afnos que tuvo un accidente de trafico hace ocho afos, en el
coche viajaba su mujer y por suerte en ese momento no estaba su Unica hija. Relat6é en
qué condiciones conducia aquel dia: Fue el 8 de agosto de 2002. Conducia hasta arriba de
droga, de heroina y superando con creces el limite de velocidad y sin cinturén.. Ese dia volvi
a nacer, gracias al accidente vivo y puedo ver crecer a mi hija”

Jhos les explico todas las consecuencias del accidente: daio cerebral que le afectara de por
vida, la durisima rehabilitacién en el hospital durante anos, la imposibilidad de encontrar un
trabajo a su medida y los problemas con los que se encuentra en su vida cotidiana. Animé a
los chicos y chicas a que no cogieran el coche un dia de fiesta bebidos, que hicieran turnos
entre ellos e incluso que llamaran a un taxi.

Después de la charla el alumnado estaba muy afectado y vimos que esta actividad habia
impactado profundamente en los jovenes, creemos que este tipo de charlas hacen pararse
a pensar si merece la pena coger un coche 0 una moto en una noche de fiesta.

Para chatear con Jhos o para quedar a tomar un café con él nos dejé la siguiente direccion
de su Blog: jhosge222-wordpress.com.

En este blog Jhos va contando las actividades educativas en las que toma parte, nos cuenta
cOmo va su recuperacion dia a dia y como es su vida cotidiana. Merece la pena echarle un
vistazo.

En el mes de enero tenemos organizada otra charla sobre la utilizacion de la moto de forma
segura para el alumnado de primero de grado medio y PCPI.
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JORNADA DE IGUALDAD

“LA IGUALDAD IRRUMPE EN LAS AULAS DE LA ZONA MEDIA”
En el marco del Programa de Formacion para el Desarrollo Rural con enfoque de Género
en la Zona Media 2010, organizado y coordinado por el Consorcio de Desarrollo de la Zona
Media y que cuenta con subvencion del Instituto Navarro para la Igualdad, se ha realizado
esta semana la jornada: “Sensibilizacion para el fomento de la igualdad y la prevencion de
la violencia de género entre la juventud”
Los objetivos perseguidos a través de estas jornadas han sido detectar y promover en la ju-
ventud actitudes para el fomento de la igualdad y para deconstruir los estereotipos sexistas,
fomentar una mirada critica sobre las relaciones entre hombres y mujeres y su participacion
en diferentes ambitos de la sociedad, asi como crear actitudes de respeto no sexistas para
la prevencion de la violencia de género.
El contenido de estas jornadas se ha basado en diferentes talleres dirigidos a alumnado de
Formacion Profesional, y ademas se han realizado también sesiones con el profesorado asi
como con las Asociaciones de Padres y Madres del Centro.
Esta actuacion viene a completar otras acciones formativas que, centradas en la igualdad
entre mujeres y hombres y la apuesta que el Consorcio de Desarrollo de la Zona Media hace
por un modelo de desarrollo comarcal igualitario, se han celebrado en la zona en las Ultimas
semanas y que han estado dirigidas al personal politico, personal técnico y las asociaciones
de mujeres de la comarca.

| 0
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